
HIGHLIGHTS
• เด็็กและเยาวชนอยากทำำางานทำ่�ใช้ทำักษะสููง เช่น ครูู หมอ  

นกัธุุรูกิจ แต่่งานค่าจา้งสูงูกลบัหายาก นอกจากน่�ยงัพบวา่ 88% 
ของแรูงงานทำ่�เป็็นเยาวชน ได็้ค่าจ้างทำ่�น้อยกว่าค่าจ้างเพ่�อช่วิต่

• งานทำักษะสููงทำ่�เป็็นความต่้องการูของเด็็กและเยาวชนม่น้อย 
และกรูะจุกตั่วในกรุูงเทำพฯ และป็รูิมณฑล หรู่อในหัวเม่องใหญ่่ 
สูว่นงานอ่�นๆ ทำ่�ไมใ่ชง่านในภาคเกษต่รูสู่วนมากเป็น็งานทำกัษะ
กลางและทำักษะต่ำ�า

• งานทัำกษะสููงยังม่แนวโน้มท่ำ�จะทำำางานล่วงเวลาน้อยมากกว่า
กลุ่มอ่�น ทำั�งน่�ทัำ�งนั�น ชั�วโมงการูทำำางานน้อยอาจหมายถึึงการู 
ทำ่�แทำบไม่ม่งานให้เยาวชนทำำาก็ได้็เช่นกัน   

สรวิิศ มา

ม า  

การหา ‘งานที่่�ดี่’  
อาจเป็็นเพ่ียงความฝันั
ของเยาวชนไที่ยส่ว่นใหญ่่
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 ก่อนจะก้าวเข้าสูู่ช่วิต่การูทำำางาน ใครู 
หลายๆ คนคงม่ภาพอาช่พการูงานในฝัันเป็็นของ
ต่นเอง เรูาต่่างถูึกถึามถูึกชวนคิด็กันมาต่ั�งแต่่เด็็ก
ว่า “โต่ขึ�นอยากเป็็นอะไรู?” คำาต่อบทำ่�ได็้ในวัยเด็็ก
ก็มักจะเป็็นอาช่พยอด็นิยมในช่วงสูมัยนั�นๆ  
และเม่�อเต่ิบโต่ขึ�น เรูิ�มเห็นความหลากหลาย 
เป็ิด็จินต่นาการูให้ชวนคิด็ คำาต่อบเหล่าน่�ก็อาจ 
เป็ล่�ยนแป็ลงไป็

 บางคนม่โอกาสูได็้เรู่ยนรูู้ต่ามทำ่�สูนใจและ
สูามารูถึหางานในฝัันเจอ ทำว่าท้ำายท่ำ�สุูด็ ไม่ใช่ทำกุคน
ทำ่�สูามารูถึทำำาต่ามความฝัันเหล่าน่�ได้็ ต่ั�งแต่่โอกาสู

ทำ่�ถึูกป็ิด็กั�น ฐานะ ถึิ�นท่ำ�อาศััย ต่ลอด็จนอาช่พ 
การูงานทำ่�ต่อบโจทำย์ความต่้องการูก็หาได็้ยาก

 ศัูนย์ความรูู้นโยบายเด็็กและครูอบครูัว  
‘คิด็ for คิด็สู์’ โด็ยความรู่วมม่อของ 101 Public 
Policy Think Tank (101 PUB) และสูำานกัสูนบัสูนนุ
สูุขภาวะเด็็ก เยาวชน และครูอบครูัว สูสูสู. ชวน
สูำารูวจความฝันัด้็านอาชพ่การูงานของเยาวชนไทำย
ผ่่านผ่ลสูำารูวจเยาวชน 2022 พรู้อมทัำ�งชวนมองด็ู
สูถึานการูณ์ต่ลาด็แรูงงานในโลกความเป็็นจรูิง 
ทำ่�ทำำาให้ ‘งานท่ำ�ด่็’ อาจเป็็นเพ่ยงความฝัันของเด็็ก
และเยาวชนไทำยสู่วนใหญ่่

ท่ีมา: 101
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‘งานที่ดี’ ในความหมายของ
เด็กและเยาวชนไทย
 เยาวชนไทำยสูมัยน่�ก็ม่นิยามความหมาย
ของคำาว่า ‘งานท่ำ�ด่็’ เป็็นของต่นเอง โด็ยผ่ลสูำารูวจ
เยาวชนอาย ุ15-25 ปี็ ในปี็ 2022 ของ คดิ็ for คดิ็ส์ู 
พบว่า ความหมายของ ‘งานท่ำ�ด่็’ หากนิยามต่าม
ปั็จจยัสูำาคญั่ทำ่�เยาวชนใช้เลอ่กงาน 3 อนัด็บัแรูกค่อ 
งานทำ่�ได้็ค่าจ้างสูงู (รู้อยละ 36.5) งานทำ่�สูอด็คล้อง
กับความฝััน (รู้อยละ 22.9) และงานท่ำ�เล่อกเวลา
ทำำางานได้็อสิูรูะ (รู้อยละ 11.5)

ท่ีมา 
คิด็ for คิด็สู์ รูวบรูวมและคำานวณจากข้อมูลผ่ลสูำารูวจเยาวชน (2022) และผ่ลสูำารูวจของกรูะทำรูวงวัฒนธุรูรูมและมหาวิทำยาลัยด็ุสูิต่ (2023)

ท่ีมา: Freepik
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ครูแูละอาจารูย์ หมอและพยาบาล นกัธุรุูกิจ ทำหารู
และต่ำารูวจ และยูทำูบเบอร์ู นอกจากน่�จะสูังเกต่ 
ได้็ว่าอาช่พเหล่าน่�ล้วนเป็็นงานนอกภาคเกษต่รู  
ซึ่ึ�งมักหาได้็ง่ายกว่าหรู่อทำำาได้็ง่ายกว่าถ้ึาอาศััยอยู ่
ในพ่�นทำ่�เมอ่งใหญ่่

 นอกจากน่� ถ้ึาด็ูคำาต่อบอาช่พทำ่�เด็็กและ
เยาวชนอยากทำำาจากผ่ลสูำารูวจของกรูะทำรูวง
วัฒนธุรูรูมและมหาวิทำยาลัยสูวนดุ็สูิต่ในปี็ 2023  
ก็จะพบว่า เด็็กและเยาวชนไทำยต่่างอยากทำำางาน 
ทำ่�ใช้ทำกัษะสูงู โด็ยอาชพ่ในฝััน 5 อันด็บัแรูก ได้็แก่ 

งานค่าจ้างสูงหายาก  
หลายงานไม่สามารถให้
คุณภาพชีวิตที่ดีได้
 แมเ้ยาวชนไทำยต่อ้งการูทำำางานทำ่�ได็ค้า่จา้ง
สููงมากเป็็นอันด็ับหนึ�ง แต่่ก็ไม่ได็้เป็็นต่ัวเลขทำ่� 
ไรูเ้หต่ผุ่ลสูำาหรูบัรูะด็บัการูศึักษาและหน้าทำ่�การูงาน
ทำ่�ด็่ต่ามทำ่�คาด็หวัง โด็ยเฉล่�ยเยาวชนไทำยคาด็หวัง
งานทำ่�ได็้ค่าจ้าง 23,268 บาทำต่่อเด็่อน

 ความคาด็หวังต่่อค่าจ้างสููงขึ�นต่ามรูะด็ับ 
การูศึักษาสููงสุูด็ท่ำ�เยาวชนคาด็หวังว่าจะเรู่ยนจบ  
โด็ยเยาวชนทำ่�คาด็หวังการูศึักษาเพ่ยงรูะดั็บ 
ชั�นมัธุยมศึักษาต่อนต้่นคาด็หวังค่าจ้างน้อยทำ่�สูุด็  
(อย่างน้อย 16,657 บาทำต่่อเด่็อน) ถึัด็มากลุ่ม 
เยาวชนทำ่�คาด็หวังการูศัึกษารูะด็ับมัธุยมศัึกษา 
ต่อนป็ลาย/ป็วช./ป็วสู. คาด็หวังงานทำ่�ได็้ค่าจ้าง 
อย่างน้อย 20,601 บาทำต่่อเด็่อน ขณะทำ่�เยาวชนทำ่�
คาด็หวงัการูศักึษารูะด็บัอดุ็มศักึษาคาด็หวงัคา่จา้ง
มากทำ่�สูุด็ (อย่างน้อย 24,645 บาทำต่่อเด็่อน) ซึ่ึ�งม่
เยาวชนเพย่ง 1.0% ทำ่�คาด็หวงัการูศึักษารูะดั็บมธัุยม 
ศึักษาต่อนต่้น ขณะทำ่�ม่เยาวชนสููงถึึง 43.3% และ 
55.7% ทำ่�คาด็วังการูศึักษารูะด็ับมัธุยมศัึกษาต่อน
ป็ลาย/ป็วช./ป็วสู. และรูะด็ับอุด็มศัึกษาต่ามลำาด็ับ

 อย่างไรูก็ด่็ ในความเป็น็จริูงงานค่าจา้งสูงู
กลบัหายากมากสูำาหรูบัเยาวชนไทำย โด็ยมต่่ำาแหนง่
งานเพย่ง 2.7% ของต่ำาแหนง่งานทำั�งหมด็ทำ่�เยาวชน
ทำำาในป็ัจจุบันทำ่�ม่ค่าจ้างสููงกว่าความคาด็หวังของ
เยาวชนไทำยโด็ยเฉล่�ย (มากกว่า 23,268 บาทำต่่อ
เด็่อน)

 ยิ�งไป็กว่าน่� เม่�อแยกต่ามกลุ่มต่ามรูะดั็บ 
การูศัึกษาพบว่ากลุ่มเยาวชนท่ำ�ม่รูะดั็บการูศัึกษา 
น้อยจะสูามารูถึหางานทำ่�ม่ค่าจ้างสููงกว่าทำ่�ต่น 
คาด็หวงัได็ย้ากมากขึ�น โด็ยมเ่พย่ง 3.0% ของงาน
สูำาหรัูบเยาวชนทำ่�ม่วุฒิมัธุยมศัึกษาต่อนต่้นทำ่�ม ่
ค่าจ้างสููงกว่าท่ำ�เยาวชนกลุ่มน่�คาด็หวังไว้ และม่
เพ่ยง 2.6% ของงานสูำาหรูับเยาวชนทำ่�ม่วุฒิมัธุยม 
ศัึกษาต่อนป็ลาย/ป็วช./ป็วสู. ทำ่�ให้ค่าจ้างสููงกว่า
ความคาด็หวังของเยาวชนกลุ่มน่� ขณะท่ำ�งาน 
สูำาหรูับเยาวชนทำ่�ม่วุฒิอุด็มศัึกษาทำ่�ให้ค่าจ้างสููง 
กว่าความคาด็หวังของเยาวชนกลุ่มน่�จะม่สููงกว่า
กลุ่มอ่�นและค่าเฉล่�ย แต่่ก็สููงกว่าเพ่ยงเล็กน้อย 
(6.8%)1
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 นอกจากน่� งานสู่วนใหญ่่ในป็รูะเทำศัไทำย 
ยังไม่สูามารูถึให้คุณภาพช่วิต่ทำ่�ด็่แก่เยาวชนได็้  
โด็ย 87.8% ของแรูงงานเยาวชนในป็รูะเทำศัไทำย
ได็้รัูบค่าจ้างน้อยกว่าค่าจ้างเพ่�อช่วิต่ หรู่อรูาว 

15,201 บาทำต่อ่เด่็อน ซึ่ึ�งเป็น็รูะด็บัคา่จา้งทำ่�สูามารูถึ
ใหค้ณุภาพชว่ติ่ทำ่�ด่็สูำาหรูบัแรูงงานเยาวชนได็ต้่าม
มาต่รูฐานการูครูองชพ่เฉล่�ยของสูังคม

ท่ีมา 
คิด็ for คิด็สู์ รูวบรูวมและคำานวณจากข้อมูลผ่ลสูำารูวจเยาวชน (2022), สูำานักงานสูถิึต่ิแห่งชาต่ิ (2023), และกษิด็ิ�เด็ช คำาพุช (2022)
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ท่ีมา 
คิด็ for คิด็ส์ู รูวบรูวมและคำานวณจากข้อมูลของสูำานักงานสูถิึต่ิแห่งชาต่ิ (2023)

งานทักษะสูงมีน้อย –  
กระจุกตัวมาก
 แม้อาช่พในฝัันของเด็็กและเยาวชนไทำย
สู่วนใหญ่่จะเป็็นงานทำักษะสููงนอกภาคเกษต่รู แต่่
ในความเป็็นจริูงงานนอกภาคเกษต่รูกลับม่งานท่ำ�
ใช้ทำักษะสููงน้อยมาก จากการูวิเครูาะห์ข้อมูลการู
สูำารูวจภาวะการูทำำางานของป็รูะชากรูของสูำานกังาน

สูถึติ่แิหง่ชาต่ ิต่ามวธิุแ่บง่รูะด็บัทำกัษะขององคก์ารู
แรูงงานรูะหว่างป็รูะเทำศั (ILO) ช่�ให้เห็นว่าเพ่ยง 
10.9% ของงานนอกภาคเกษต่รูในป็รูะเทำศัเป็็น 
งานทำักษะสููง ขณะทำ่�ต่ำาแหน่งงานทำ่�เหล่อเป็็นงาน
ทำกัษะกลาง (72.6%)2 และงานทำกัษะต่ำ�า (16.5%)3 
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 ยิ�งไป็กวา่นั�น งานทำกัษะสูงูนอกภาคเกษต่รู
ด็งักลา่วน่�ยงัมค่วามกรูะจกุต่วัสูงูมาก เพรูาะเม่�อด็ู
การูกรูะจายตั่วของงานทำักษะสููงนอกภาคเกษต่รู
ในป็รูะเทำศัไทำยจะพบว่า 40.1% ของงานเหล่าน่�
กรูะจุกต่ัวอยู่แค่ในพ่�นทำ่�กรุูงเทำพมหานครูและ
ป็ริูมณฑล นอกจากน่� งานทัำกษะสูงูนอกภาคเกษต่รู
ทำ่�เหล่อสู่วนใหญ่่กรูะจุกต่ัวต่ามหัวเม่องใหญ่่ใน

ภูมิภาคต่่างๆ อาทิำ นครูรูาชสู่มา (4.4%), ชลบุรู ่
(3.6%), เชย่งใหม ่(2.9%), นครูศัรู่ธุรูรูมรูาช (2.2%)

 ภาพของการูกรูะจุกต่ัวของงานทำักษะสููง
นอกภาคเกษต่รูน่�ช่�ให้เหน็วา่เยาวชนไทำยสูว่นใหญ่่
ต่้องอพยพเข้าหัวเม่องต่่างๆ หากต้่องการูทำำางาน
ต่ามความฝัันของต่น      

งานทักษะสูงมีแนวโน้ม 
ทําล่วงเวลาน้อยกว่ากลุม่อื่น
 งานทำักษะสููงทำ่�หายากเหล่าน่�ม่แนวโน้มม่
ชั�วโมงการูทำำางานหนกันอ้ยกวา่งานกลุม่อ่�น โด็ยม่
เพ่ยง 7.1% ของงานทำักษะสููงทำ่�ม่เวลาการูทำำางาน
เกิน 48 ชั�วโมงต่่อสูัป็ด็าห์ ซึ่ึ�งเป็็นมาต่รูฐานเวลา
การูทำำางานป็กต่ิต่ามทำ่�องค์การูแรูงงานรูะหว่าง
ป็รูะเทำศั (ILO) และกฎหมายแรูงงานไทำยกำาหนด็ไว้ 
ขณะทำ่�งานทำักษะกลางและทำักษะต่ำ�าม่สัูด็สู่วนงาน
ทำ่�ม่เวลาการูทำำางานสููงกว่ามาต่รูฐานถึึง 18.8%  
และ 12.4% ต่ามลำาด็ับ          

 นอกจากน่� เม่�อด็รููายพ่�นทำ่�จะพบได็ว้า่ต่าม
พ่�นทำ่�เขต่ป็รูิมณฑลและหัวเม่องต่่างๆ ซึ่ึ�งม่งาน
ทำกัษะสูงูกรูะจกุต่วัอยูม่ากน่� มแ่นวโน้มทำ่�จะมง่านทำ่�
มเ่วลาการูทำำางานทำ่�หนกันอ้ยกวา่พ่�นทำ่�อ่�น เน่�องจาก
พ่�นท่ำ�เหล่าน่�ม่สัูด็สู่วนงานท่ำ�ม่เวลาการูทำำางาน 
เกนิ 48 ชั�วโมงต่อ่สูปั็ด็าหน์อ้ยกวา่ค่าเฉล่�ย (16.9%  
ของงานทัำ�งหมด็) อย่างไรูก็ด่็ จะม่เพ่ยงบางพ่�นทำ่� 
ทำ่�ม่สัูด็สู่วนงานทำ่�ม่เวลาทำำางานเกินมาต่รูฐานทำ่� 
สููงกว่าค่าเฉล่�ย ได็้แก่ กรูุงเทำพมหานครู (17.4%) 
นครูรูาชสู่มา (18.7%) เช่ยงใหม่ (21.2%) และ
ชลบุรู ่(31.7%)

ท่ีมา: 101
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 ขณะทำ่�หลายพ่�นท่ำ�ทำ่�เหลอ่ทำ่�มง่านทำกัษะสูงู
อยู่น้อยม่แนวโน้มทำ่�จะม่สัูด็สู่วนงานทำ่�ม่เวลาการู
ทำำางานสููงเกินกว่ามาต่รูฐานมาก อาทำิ จังหวัด็เลย 
ซึ่ึ�งมง่านทัำกษะสูงูเพย่ง 0.3% ของงานทัำกษะสูงูใน
ป็รูะเทำศั แต่่ม่สัูด็สู่วนงานท่ำ�ม่เวลาการูทำำางานเกิน
มาต่รูฐานสููงถึึง 46% ของต่ำาแหน่งงานในพ่�นทำ่�

 ภาพของความเช่�อมโยงรูะหว่างลักษณะ
ทำักษะของงานและลักษณะเวลาการูทำำางานน่�ช่�ให้
เห็นว่าเยาวชนไทำยสู่วนใหญ่่อาจจำาใจต่้องทำำางาน
ทำ่�ไมสู่อด็คล้องต่ามความฝันั (งานทำกัษะสูงู) อก่ทัำ�ง
งานเหล่าน่�ยังม่เวลาการูทำำางานทำ่�หนัก

ท่ีมา 
คิด็ for คิด็ส์ู รูวบรูวมและคำานวณจากข้อมูลของสูำานักงานสูถิึต่ิแห่งชาต่ิ (2023)
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ท่ีมา 
คิด็ for คิด็สู์ รูวบรูวมและคำานวณจากข้อมูลของสูำานักงานสูถิึต่ิแห่งชาต่ิ (2023)

หลายพื้นที่ชั่วโมงการทํางาน
น้อย แต่อาจเป็นเพราะ 
แทบไม่มีงานให้ทํา
 อย่างไรูก็ต่าม ยังม่อ่กหลายพ่�นทำ่�ทำ่�ม ่
สูดั็สูว่นงานทำ่�มเ่วลาการูทำำางานเกนิมาต่รูฐานทำ่�นอ้ย 
หากแต่่ไม่ได็้เป็็นเพรูาะพ่�นทำ่�เหล่าน่�ม่งานทำักษะ 
สููงเยอะ แต่่เป็็นเพรูาะพ่�นทำ่�เหล่าน่�อาจแทำบไม่ม ่
ต่ำาแหนง่งานใหเ้ยาวชนได็ท้ำำาเลย เพรูาะเม่�อด็กูารู 
กรูะจายต่ัวของต่ำาแหน่งงานสูำาหรูับเยาวชนอายุ 

15-25 ป็ี ทำั�วป็รูะเทำศัไทำยจะพบว่าหลายพ่�นทำ่�ทำ่�ม่
สูัด็สู่วนงานทำ่�ม่เวลาการูทำำางานเกิน 48 ชั�วโมงต่่อ
สูปั็ด็าห ์ต่ำ�ากวา่คา่เฉล่�ย กลบัมต่่ำาแหนง่งานในพ่�นท่ำ�
ไม่ถึึง 1% ของงานทำ่�ม่ทำั�งหมด็ในป็รูะเทำศั อาทำิ 
ป็ัต่ต่าน่ (0.8%) กาฬสูินธุุ์ (0.8%) ยะลา (0.6%) 
น่าน (0.6%) และอำานาจเจรูิญ่ (0.4%)
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งานใกล้บ้านไม่มี งานที่มี 
อาจไม่ตอบโจทย์เยาวชน
 ภาพทำ่�ได็้เสูนอไป็ข้างต้่นเหล่าน่�ช่�ให้เห็น
ว่า ‘งานท่ำ�ด่็’ ในโลกแห่งความจริูงในป็ัจจุบันอาจ
เป็็นเพ่ยงความฝัันของเยาวชนไทำยสู่วนใหญ่่ 
เน่�องจากหลายพ่�นทำ่�อาจไม่มต่่ำาแหนง่งานใกล้บา้น
ใหเ้ยาวชนสูามารูถึทำำาได้็ ขณะท่ำ�อก่หลายต่ำาแหน่ง
งานทำ่�ม่ในป็รูะเทำศัไทำยอาจไม่สูามารูถึต่อบโจทำย์
ความต้่องการูของเยาวชนได้็อ่กด้็วย

 เพ่�อให้ ‘งานท่ำ�ด่็’ ไม่เป็็นเพ่ยงความฝััน
สูำาหรูบัเยาวชนอก่ต่อ่ไป็ ป็รูะเทำศัไทำยควรูพิจารูณา
ให้ความสูำาคัญ่กับ 3 สูิ�งต่่อไป็น่�

1. มุ่งสร้างงานนอกภาคเกษตร

 แม้อาช่พในฝัันของเด็็กและเยาวชนไทำย
สู่วนใหญ่่จะเป็็นงานทำ่�อยู่นอกภาคเกษต่รู แต่่ใน
ความเป็็นจริูงป็รูะเทำศัไทำยกลับยังม่ขนาด็ภาค
เกษต่รูท่ำ�ใหญ่่มากเม่�อเทำ่ยบกับสูากล โด็ยป็ี 2023 
ป็รูะเทำศัไทำยม่สัูด็สู่วนแรูงงานภาคเกษต่รูสููงถึึง 
31.4% ของแรูงงานทำั�งหมด็ในป็รูะเทำศัไทำย4 ขณะท่ำ�
กลุ่มป็รูะเทำศัท่ำ�ม่รูายได้็สููงจะม่สัูด็สู่วนแรูงงาน 
ภาคเกษต่รูทำ่�น้อยกว่าน่�มาก (ต่ำ�ากว่า 5%) ซึ่ึ�ง 
ภาคเกษต่รูของป็รูะเทำศัไทำยทำ่�ม่ขนาด็ใหญ่่น่�เป็็น 
แหล่งรูวมป็ัญ่หาหลายด้็านอย่างความยากจน,  
หน่�สูิน, ป็รูะชากรูสููงวัย, ไรู้ทำ่�ด็ินทำำากิน และความ
เป็รูาะบาง5

 ด็ังนั�น เป็้าหมายป็ลายทำางทำ่�ป็รูะเทำศัไทำย
ควรูมุ่งให้ความสูำาคัญ่มากทำ่�สูุด็ค่อ การูโยกย้าย
ผู่้คนและทำรูัพยากรูจากภาคเกษต่รูไป็ยังกิจกรูรูม
เศัรูษฐกิจทำ่�ม่ผ่ลิต่ภาพสููง ซึ่ึ�งสู่วนมากมักจะเป็็น

งานนอกภาคเกษต่รู โด็ยต่้องเรูิ�มจากแนวทำาง
สูรู้างงานทำางเล่อกให้มากขึ�น รูวมถึึงการูลด็การู
อุด็หนุนทำ่�ไม่สู่งเสูรูิมให้คนป็รูับต่ัวเพ่�อทำำางานทำ่�ม่
ผ่ลิต่ภาพทำ่�ด็่ขึ�น

2. กระจาย ‘งานที่ดี’ สู่พื้นที่ภูมิภาค

 อย่างไรูก็ด่็ การูมุ่งเพ่ยงโยกย้ายแรูงงาน
และทำรูพัยากรูสููกิ่จกรูรูมเศัรูษฐกิจนอกภาคเกษต่รู 
ซึ่ึ�งสูามารูถึสูรู้าง ‘งานท่ำ�ด่็’ ให้แก่เยาวชนไทำยได้็ 
อาจยังไม่เพ่ยงพอ หากแต่่ต่้องคำานึงถึึงมิต่ิเชิง
พ่�นทำ่�อ่กด็้วย โด็ยต่้องม่การูกรูะจายงานเหล่าน่�สูู่
พ่�นทำ่�ภมูภิาคต่า่งๆ โด็ยเฉพาะงานทำ่�มท่ำกัษะสูงูและ
ม่เวลาการูทำำางานไม่เกินมาต่รูฐาน เพ่�อไม่ให้เกิด็
การูกรูะจกุต่วัสูงูเพย่งภมูภิาคใด็ภมูภิาคหนึ�ง ด็งัทำ่�
กรูะจกุต่วัอยูเ่พย่งแคใ่นพ่�นทำ่�กรูงุเทำพมหานครูและ
ป็รูิมณฑลอย่างทำ่�ผ่่านมา

 การูกรูะจาย ‘งานทำ่�ด่็’ สูู่พ่�นทำ่�ภูมิภาคยัง
ช่วยแกป้็ญั่หาเมอ่งโต่เด่็�ยวทำ่�ความเจริูญ่กรูะจุกอยู่
เพ่ยงพ่�นทำ่�เด่็ยว ทำำาให้เยาวชนสูามารูถึม่งานท่ำ�ด็ ่
อยู่ใกล้บ้านมากขึ�น อ่กทำั�งยังสูามารูถึช่วยลด็การู
โยกยา้ยของแรูงงานสูู่เมอ่งใหญ่ซึ่ึ่�งทำำาให้ครูอบครูวั
ต่้องอยู่ห่างไกลโด็ยไม่จำาเป็็น

ท่ีมา: 101
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3. พัฒนาพื้นที่หัวเมืองต่างๆ เพื่อรองรับ
เยาวชนที่ย้ายเข้ามาทํางาน

 ทำา้ยทำ่�สูดุ็ แม้การูกรูะจาย ‘งานท่ำ�ด่็’ สููพ่่�นท่ำ�
ภูมิภาคต่่างๆ จะช่วยให้เยาวชนสูามารูถึม่งาน 
ทำ่�ต่นต้่องการูอยูใ่กล้บา้นมากขึ�น แต่ก็่เป็น็ไป็ไม่ได็้ 
ทำ่�แรูงงานเยาวชนจะไม่ม่การูโยกย้ายทำ่�อยู่เพ่�อ 
ต่ามหางานทำ่�ต่นต้่องการูเลย เน่�องจากบางต่ำาแหน่ง
งานจะต่้องอาศััยการูกรูะจุกต่ัวทำางเศัรูษฐกิจ 
สููงรูะด็ับหนึ�งจึงจะสูามารูถึเกิด็ขึ�นได็้ โด็ยเฉพาะ

งานทำักษะสููง อย่างทำ่�จะเห็นได็้ว่างานออฟฟิศัมัก
กรูะจุกอยู่ต่ามหัวเม่องใหญ่่

 ด็ังนั�น สูิ�งทำ่�ควรูจะต่้องม่การูทำำาควบคู่ 
ไป็ด็้วยค่อการูพัฒนาพ่�นทำ่�หัวเม่องต่่างๆ ให้ม่
สูภาพแวด็ล้อมทำ่�เป็็นมิต่รูต่่อผู่้อยู่อาศััยมากขึ�น 
อาทำิ การูสูรู้างบ้านเช่าทำ่�มั�นคง, และการูพัฒนา
รูะบบขนสู่งสูาธุารูณะต่ามพ่�นทำ่�หัวเม่องต่่างๆ  
เพ่�อรูองรัูบเยาวชนท่ำ�จะต่อ้งย้ายเข้ามาทำำางานต่าม
ความฝัันของต่น



การหา ‘งานที่ดี’ อาจเป็นเพียงความฝัน
ของเยาวชนไทยส่วนใหญ่

13

ผู้วิจัยหลัก
สรวิิศ มา

ติิดต่ิอ
sorravit16@gmail.com
contact.101pub@gmail.com

นักวิจัยนโยบายสูาธุารูณะ 101 PUB ผู่้สูนใจใน
เศัรูษฐศัาสูต่รู์การูเม่อง และการูทำำาเบ่ยรู์ ช่�นชอบ
การูมองป็รูะเด็็นต่่างๆ รูอบต่ัวผ่่านแว่นต่า
เศัรูษฐศัาสูต่ร์ู อ่กทัำ�งยังสูงสูัยใน ‘ความเช่�อและ
ความจริูงทำ่�ม่อยู่ในสัูงคม’ แต่่ยังเช่�อว่า ‘สิูทำธิุและ
เสูรู่ภาพ’ เป็็นสูิ�งทำ่�ทำุกคนพึงม่

เชิงอรรถ
 1, 4. คิด็ for คิด็สู์ คำานวณจากข้อมูลแบบ
สูำารูวจภาวะการูทำำางานของป็รูะชากรู สูำานักงาน
สูถึิต่ิแห่งชาต่ิ (2023)

 2. อาทิำ เสูม่ยน, พนกังานบรูกิารู, พนักงาน
โรูงงาน เป็็นต้่น

 3. อาทิำ พนักงานทำำาความสูะอาด็, พนักงาน
ก่อสูรู้าง, พนักงานทำำาความสูะอาด็ เป็็นต่้น

 5. วรู่ะยุทำธุ กาญ่จน์ชฉูตั่รู. “ป็รูบัโครูงสูรูา้ง
เศัรูษฐกิจไทำย ต่้องขัด็ใจทำุกฝั่าย ต่อนทำ่� 1: เกษต่รู
ไทำยไม่แพ้ขาติ่ใด็ในโลก.” มิถึุนายน 19, 2022. 
https://www.the101.world/thai-structural- 
reform-1/.



ศนูย์ค์วิามรู�นโย์บาย์เดก็และครอบครวัิ (คิด for คิดส)์ 
ศันูยวิ์จัยและสู่�อสูารูความรููเ้พ่�อต่อบโจทำยอ์นาคต่ มุง่วเิครูาะห ์ออกแบบ 
เผ่ยแพรู่ความรูู้ และขับเคล่�อนนโยบายสูาธุารูณะด็้านเด็็ก เยาวชน 
ครูอบครูวั และการูเรูย่นรูู ้เพ่�อเป็น็ฐานสูนบัสูนนุทำางวชิาการูใหก้บัสูำานกั
สูนับสูนุนสูุขภาวะเด็็ก เยาวชน และครูอบครูัว สูสูสู. และภาค่เครู่อข่าย

@101_PUB

@101_pub

คิด็ for คิด็สู์

contact.101pub@gmail.com

www.kidforkids.org

https://www.instagram.com/101_pub/
https://twitter.com/101_pub?t=JPCFqfLhMovJPeNZ0AmfEw&s=09
https://www.facebook.com/kidforkids.center
http://www.kidforkids.org

