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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ที่มาและความสำคัญ 
จากห้วงกระแสสภาวะสิ้นหวังของคนรุ่นใหม่ ในช่วง 10 กว่าปีที่ผ่านมา ซึ่งปรากฏผ่าน

สถานการณ์ต่าง ๆ ทัว่โลก ทัง้วกิฤตการเมอืงความเป็นประชาธิปไตยในประเทศสหรฐัอเมรกิา การ

ลงคะแนนเสียง Brexit การเพิ่มขึ้นของกลุ่มชาตินิยมฝ่ายขวาในยุโรปและเอเชีย ความวุ่นวายทาง

การเมอืงในประเทศบราซลิ การต่อสูก้บัเจา้พอ่ยาเสพตดิในแถบละตนิอเมรกิา และประเดน็ดา้นศาสนาใน

ตะวนัออกกลาง นําไปสูก่ารตัง้คาํถามต่อความหวงัทีม่ตี่อสงัคมและโลกทีต่นเองอยู่ (Jenkins, H., Peters-

Lazaro & Shresthova, S., 2020) 

 กลุ่ม Civic Paths แห่งมหาวทิยาลยัเซาเทริ์นแคลิฟอร์เนีย จงึได้พฒันาแนวคดิและเครื่องมอื 

“จินตนาการพลเมือง” (Civic Imagination) ใน ปี พ.ศ. 2559 ด้วยความเชื่อว่า เราไม่สามารถ

เปลี่ยนแปลงโลกได้หากไร้ซึ่งจนิตนาการว่าโลกที่ดกีว่านัน้หน้าตาเป็นเช่นไร และให้นิยามจนิตนาการ

พลเมืองว่าหมายถึง ความสามารถในการจินตนาการถึงทางเลือกอื่น ๆ โดยไม่ติดกับเงื่อนไขทาง

เศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม และวฒันธรรมทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนั โดยฐานคดิของจนิตนาการพลเมอืงเชื่อว่า

การฟ้ืนฟูจินตนาการพลเมืองเป็นประเด็นเร่งด่วนในห้วงเวลาที่พลเมืองส่วนมากรู้สึกสิ้นหวังทาง

การเมอืง และการแบ่งขัว้ทางการเมอืงรุนแรงยิง่กว่าช่วงเวลาไหน ๆ ในประวตัศิาสตร ์สําหรบัเครื่องมอื

หลกัทีก่ลุ่ม Civic Paths ใชเ้วลาร่วมทศวรรษในการพฒันาคอืการอบรมเชงิปฏบิตักิารทีถู่กออกแบบมา

เพื่อจุดประกายให้พลเมอืงแสดงออกถงึพลงัแห่งจนิตนาการ ซึ่งสะท้อนความเขา้ใจเชงิลกึถงึวสิยัทศัน์

ของตนต่อการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมผ่านเรื่องราวส่วนบุคคล คติความเชื่อ หรอืวฒันธรรมสมยันิยม 

(Pop Culture) โดยกลุ่ม Civic Paths พยายามทําความเขา้ใจว่า เรื่องเล่าในวฒันธรรมสมยันิยมที่ดูไม่

เกี่ยวขอ้งกบัการเมอืงนัน้ แท้จรงิแล้วมพีลงัเชงิสญัลกัษณ์ที่สามารถนํามาใช้เพื่อจุดประกายและเสริม

พลงัให้กบัปัจเจกชนและชุมชนต่าง ๆ ได้แสดงออกถงึจนิตนาการแห่งอนาคตร่วมกนั รวมถงึเชื่อมโยง

พลังแห่งจินตนาการถึงโลกที่ดีกว่ากับการเปลี่ยนแปลงในบริบทจริงได้อย่างไร (Peters-Lazaro & 

Shresthova, 2020 อา้งถงึใน วรพจน์ วงศก์จิรุ่งเรอืง ภาคนิ นิมมานนรวงศ ์และสรชั สนิธุประมา, 2565) 

 ในช่วง ปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา โครงการจินตนาการใหม่ของเยาวชนไทยได้จัดอบรมเชิง

ปฏบิตักิารโดยประยุกตใ์ชเ้ครื่องมอืดงักล่าวกบักลุ่มเยาวชนไทย แบ่งเป็น 4 กจิกรรมหลกั ไดแ้ก่ 1) เรื่อง

เล่าแหง่อนาคต 2) เมอืงแห่งอนาคต 3) ความหวงัทีไ่ม่มอีะไรกัน้ : จนิตนาการสู่ประเทศไทย พ.ศ. 2615 

และ 4) ทาบจินตนาการสู่ความเป็นจรงิ ผลการศึกษาพบว่า การจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการจินตนาการ

พลเมอืงดงักล่าวไดเ้ป็นเสมอืนพื้นที่ปลอดภยัใหเ้ยาวชนไดป้ลดปล่อยจนิตนาการและความคดิได้เต็มที่

โดยไม่ถูกสงัคม หรอืคนรอบขา้งตดัสนิ ผูเ้ขา้ร่วมหลายส่วนไดส้ะทอ้นความต้องการให้มกีจิกรรมที่เปิด

ให้พวกเขาใช้จิตนาการได้อย่างเสรแีบบน้ีในโรงเรยีน สถานศึกษา หรอืพื้นที่บรบิทอื่น ๆ ซึ่งนับเป็น

จุดเริม่ต้นสําคญัของการก้าวสู่การต่อยอดเพื่อสร้างสรรคน์วตักรรมสงัคมต่อไป (วรพจน์ วงศ์กจิรุ่งเรอืง 

ภาคนิ นิมมานนรวงศ ์และสรชั สนิธุประมา, 2565) 
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 คณะวทิยาการเรยีนรูแ้ละศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์อนัมคีวามมุ่งมัน่ในการสร้าง

สังคมแห่งการเคารพและเรียนรู้ร่วมกัน และมีภารกิจหลักในการบ่มเพาะนวัตกรการเรียนรู้เพื่อ

เปลี่ยนแปลงสงัคม เล็งเห็นความสําคญัในการต่อยอดการประยุกต์ใช้เครื่องมอืจินตนาการใหม่ของ

เยาวชนไทยกบักลุ่มเยาวชน ผนวกกบัการเติมเต็มกระบวนการพฒันาการออกแบบนวตักรรมสงัคม 

เพื่อให้เยาวชนได้นําจนิตนาการของตนเองสู่การปฏบิตัจิรงิ นําไปสู่การขบัเคลื่อนสงัคมต่อไป จงึรเิริม่

โครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสู่การสรา้งสรรค์นวตักรรมทางสงัคม โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อทําความเข้าใจประเด็นสาธารณะที่เยาวชนให้ความสําคญัและจินตนาการใหม่ต่อ

ประเดน็ที่พวกเขาสนใจ ออกแบบและพฒันากระบวนการนําจินตนาการใหม่ของเยาวชนสู่การพฒันา

นวตักรรมทางสงัคม ตลอดจนถอดการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัเยาวชนทีผ่่านการเขา้ร่วมโครงการ  

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.2.1 เพื่อออกแบบและพฒันากระบวนการนําจินตนาการใหม่ของเยาวชนกลุ่มเป้าหมายสู ่

การพฒันานวตักรรมทางสงัคม 

1.2.2 เพือ่ทาํความเขา้ใจประเดน็สาธารณะทีเ่ยาวชนกลุ่มเป้าหมายใหค้วามสําคญั และ

จนิตนาการใหม่ต่อประเดน็ทีพ่วกเขาสนใจ 

1.2.3 เพือ่ศกึษาการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ของเยาวชนในโครงการ 

1.3 ระยะเวลาของการวิจัย 
การดําเนินงานของโครงการวจิยั มรีะยะเวลา 12 เดอืน ตัง้แตว่นัที ่3 เมษายน พ.ศ. 2566 ถงึ

วนัที ่2 เมษายน พ.ศ. 2567 

1.4 ประโยชนที่ไดรับ 
1.4.1 ระยะตน 

1.4.1.1 ความเขา้ใจและองคค์วามรูเ้กี่ยวกบัประเดน็ทางสงัคมทีเ่ยาวชนสนใจ 

1.4.1.2 ชุดกระบวนการในการนําจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสูก่ารสรา้งสรรค์

นวตักรรมทางสงัคม 

1.4.1.3 พืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม 

1.4.1.4 เยาวชนกลุ่มนําร่องไดม้พีืน้ทีป่ลอดภยัในการจนิตนาการ และพฒันานวตักรรม

สงัคม 

1.4.2 ระยะกลาง 
1.4.2.1 ประเดน็เกี่ยวกบัจินตนาการพลเมอืง จนิตนาการใหม่เยาวชนไทย ตลอดจน

พลงัการขบัเคลื่อนสงัคมจากเยาวชน ถูกกล่าวถงึในพืน้ทีส่ ือ่สาธารณะเพิม่มากขึน้ 

1.4.2.2 ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทีท่ํางานกบักลุ่มเยาวชน มวีธิกีารและแนวทางทีเ่ป็นรูปธรรม 

ในการทาํงานสนบัสนุนสง่เสรมิจนิตนาการพลเมอืงของเยาวชนอย่างเหมาะสม 
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1.4.3 ระยะยาว 
  ประชากรไทยมอีงคค์วามรู ้และสมรรถนะในการสรา้งจนิตนาการพลเมอืง อนันําไปสู่

การเป็นพลเมอืงตื่นรูเ้พิม่ขึน้  
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 โครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม 

เป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ทีป่ระยุกต์ใชเ้ครื่องมอืจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยกบักลุ่มเยาวชนผนวก

กบัการเตมิเต็มกระบวนการพฒันาการออกแบบนวตักรรมสงัคม เพื่อให้เยาวชนได้นําจินตนาการของ

ตนเองสู่การปฏบิตัจิรงิ นําไปสู่การขบัเคลื่อนสงัคมต่อไป โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อทําความเขา้ใจประเด็น

สาธารณะที่เยาวชนให้ความสําคญัและจนิตนาการใหม่ต่อประเดน็ที่พวกเขาสนใจ ออกแบบและพฒันา

กระบวนการนําจินตนาการใหม่ของเยาวชนสู่การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม ตลอดจนถอดการ

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัเยาวชนทีผ่่านการเขา้ร่วมโครงการ 

 เพื่อให้เข้าใจและสามารถพัฒนางานวิจัยได้ บทน้ีจึงเป็นการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีที่

เกีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

1) แนวคดิเกีย่วกบัจนิตนาการพลเมอืง (Civic Imagination) 

2) แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสือ่สารเชงิสรา้งสรรค ์(Creative Communication) 

3) แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) 

4) แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบันวตักรรมทางสงัคม (Social Innovation) 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับจินตนาการพลเมอืง (Civic Imagination) 
 กลุ่ม Civic Path แห่งมหาวิทยาลัยเซาเทิร์นแคลิฟอร์เนีย ได้พัฒนาแนวคิดและเครื่องมือ 

“จนิตนาการพลเมอืง” (Civic Imagination) ใน ปี พ.ศ. 2559 ดว้ยความเชื่อว่า เราไม่สามารถเปลีย่นแปลง

โลกได้หากไร้ซึ่งจินตนาการว่าโลกที่ดีกว่านัน้หน้าตาเป็นเช่นไร และให้นิยามจินตนาการพลเมืองว่า

หมายถงึ ความสามารถในการจนิตนาการถงึทางเลอืกอื่น ๆ โดยไม่ตดิกบัเงือ่นไขทางเศรษฐกจิ การเมอืง 

สงัคม และวฒันธรรมทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนั (Jenkins 2020, 5) 

 ทัง้น้ี การทําความเขา้ใจ “จนิตนาการพลเมอืง” ในเชงิทฤษฎ ีกลุ่ม Civic Paths อธบิายถงึแก่น

แนวคดิหลกัอื่นทีอ่ยู่เบื้องหลงัแนวคดิเกี่ยวกบัจนิตนาการพลเมอืง ดงัน้ี (Peters-Lazaro & Shresthova, 

2020) 

 2.1.1 สำนึกพลเมือง (Civics) 
  สํานึกพลเมือง (Civ ics)  หรือการมีส่วนร่วมในฐานะพลเมือง (Civ ic 

Engagement) คอื กระบวนการที่ชุมชนสร้างชุดคุณค่าและเป้าหมายร่วมกนั ซึ่งจําเป็นต่อ

การสนับสนุนการทํางานและโครงสรา้งของระบอบประชาธปิไตย หากสมาชกิของชุมชนรูส้กึ

ว่าความคดิและเสยีงของตนมคีวามสําคญั พวกเขากจ็ะลงทุนกบัระบบการเมอืงทีส่นับสนุน

โครงสรา้งและกจิกรรมเพือ่รองรบัการมสีว่นร่วมของพลเมอืง 
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  อย่างไรก็ตาม หากรากฐานความเป็นพลเมอืงในสงัคมอ่อนแอ หรอืถูกทําลาย 

การเมอืงกจ็ะกลายเป็นสนามแขง่ขนัของความแปลกแยก ดงัเช่นทีเ่หน็ผ่านปรากฏการณ์การ

แบ่งขัว้ทางการเมอืงในหลายประเทศทัว่โลก อนัเป็นผลพวงจากการทีพ่ลเมอืงในสงัคมขาด

วสิยัทศัน์และคุณค่าร่วม กลุ่ม Civic Paths เชื่อว่าจนิตนาการพลเมอืงจะช่วยสร้างพื้นที่ใน

การพดูคุยแลกเปลีย่นเพือ่คน้หาคุณค่าร่วมทีช่่วยเชื่อมโยงกลุ่มคนทีแ่ตกต่างเขา้ดว้ยกนั 

1) จินตนาการ (Imagination) 

  จินตนาการ คอื องค์ประกอบสําคญัสําหรบัการสร้างสํานึกพลเมอืงและการมี

ส่วนร่วมในฐานะพลเมอืง จินตนาการเป็นปฏิบตัิการที่เกิดขึ้นทัง้ในระดบับุคคลและระดบั

สงัคมที่ช่วยฟ้ืนฟูความหวงัและทําให้เรามองเห็นความเป็นไปได้จากข้อจํากัดต่าง ๆ ที่

เป็นอยู่ จินตนาการทําหน้าที่เป็นเหมอืนประตูที่เชื่อมระหว่างอดีตและอนาคตที่เปิดไปสู่

ความเป็นไปไดใ้หม่ ๆ การอบรมเชงิปฏบิตักิารจนิตนาการพลเมอืงช่วยสรา้งพืน้ทีท่ีอ่นุญาต

ให้ผู้เข้าร่วมหยุดคดิถึงข้อจํากดัต่าง ๆ ที่รายล้อมอยู่ในชีวติประจําวนั จินตนาการถงึโลก

อนาคตทีป่รารถนา และแบ่งปันจนิตนาการร่วมกบัผูอ้ื่น 

  จากประสบการณ์ของกลุ่ม Civic Paths ผูเ้ขา้ร่วมสามารถกลบัมาสู่โลกปัจจุบนั

พรอ้มกบัเป้าหมายและพลงัในการเปลีย่นแปลงสงัคม 

2) การสร้างโลกใหม่ (Worldbuilding) 

  การสร้างโลกใหม่คือเครื่องมือวิจัยหลักของกลุ่ม Civic Paths ในการสร้าง

จินตนาการพลเมือง ในกระบวนการสร้างโลกใหม่ ผู้เข้าร่วมจะถูกกระตุ้นให้ใช้พลัง 

ความสร้างสรรค์ทัง้ในฐานะปัจเจกและกลุ่ม เพื่อสรรสร้างโลกอนาคตที่ปรารถนา พร้อมกบั

ร่วมสร้างเรื่องเล่าที่ใช้อธิบายถึงโลกในจินตนาการนัน้ผ่านวฒันธรรมสมยันิยม วฒันธรรม

ท้ อ ง ถิ่ น  

หรอืเรื่องเล่าส่วนบุคคล ด้วยรูปแบบสื่อที่ไร้ขอ้จํากดั เช่น การ์ตูน นิยาย เรื่องสัน้ หนังสัน้ 

เกม ร่วมกบัผู้อื่น ซึ่งแตกต่างกนัจากโมเดลการสร้างเรื่องเล่าตามขนบที่มกัให้คนเพียงคน

เดียวสร้างสรรค์ผลงานสื่อออกมา ลักษณะเฉพาะที่เปิดให้เกิดการใช้จินตนาการร่วมกนั

ระหว่างกลุ่มคนทีโ่ดยปกตแิลว้อาจจะไม่ไดท้ํางานร่วมกนั เช่น กลุ่มนกัเรยีนและครูช่วยสร้าง

สายสมัพนัธพ์ลเมอืง และอาจนําไปสูน่วตักรรมความร่วมมอืและจนิตนาการใหม่ ๆ 

3) ด้วยส่ืออะไรกไ็ด้ (By Any Media Necessary) 

  แนวทางการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อกระตุ้นจินตนาการพลเมืองใหม่นัน้มัก

ขึน้อยู่กบัการแสดงออกเชงิสรา้งสรรคแ์ละการผสมผสานเชงิวฒันธรรม (Cultural Remixing) 

อย่างไรกต็าม กลุ่ม Civic Paths ตระหนักถงึช่องว่างในการมสี่วนร่วม (Participation Gap) 

ของกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งการเข้าถึงโอกาส ประสบการณ์ ความรู้ และทกัษะที่แตกต่างกนัย่อม

นําไปสู่ความสามารถในการสรรสร้างจนิตนาการที่แตกต่างกนั ดว้ยเหตุน้ี กลุ่มจงึเน้นยํ้าถงึ

ความสําคญัของการสรา้งสรรคด์ว้ยสื่ออะไรกไ็ด ้ตราบเท่าทีม่นัสามารถถ่ายทอดจนิตนาการ 

แสดงใหเ้หน็ไอเดยี และเชื่อมโยงมนัเขา้กบัผูอ้ื่นได ้ 
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 นอกจากน้ี กลุ่ม Civic Paths ยงัไดพ้ฒันากรอบแนวคดิทีอ่ธบิายหน้าที่ของจนิตนาการพลเมอืง 

ใน 6 มิติ ที่เชื่อมโยงให้เห็นความสัมพันธ์ตัง้แต่การเสริมพลังในระดับบุคคลไปยังระดับรวม

หมู ่รายละเอยีดดงัน้ี (Peters-Lazaro & Shresthova, 2020) 

1) จินตนาการถึงตนเองในฐานะพลเมืองผู้สร้างการเปล่ียนแปลง (Imagine Purselves as 

Civic Agents.) เชื่อมโยงจินตนาการเข้ากบัอตัลกัษณ์ส่วนบุคคลและอตัลกัษณ์ทางสงัคม ซึ่ง

ช่วยใหปั้จเจกชนตระหนกัถงึพลงัของตนในฐานะพลเมอืงผูส้รา้งการเปลีย่นแปลง 

2) จินตนาการถึงโลกท่ีดีกว่า (Imagine a Better World.) ตระหนักถงึคุณค่าของการจนิตนาการ

ถงึอนาคตแบบไรข้อ้จํากดั รวมถงึการสรา้งเรื่องเล่ายูโทเปียและดสิโทเปียเพื่อจุดประกายใหเ้กดิ 

การครุ่นคดิถงึสาเหตุและเป้าหมายของการต่อสู ้

3) จินตนาการว่าตนเองเช่ือมสมัพนัธ์กบัชุมชนท่ีมีขนาดใหญ่กว่า (Imagine Our Social 

Connections with a Larger Community.) ใชจ้นิตนาการในการประกอบสรา้งอตัลกัษณ์รวม

หมู่ ชุมชนในจนิตกรรม และประวตัศิาสตรร่์วม 

4) นําจินตนาการไปสู่พื้นท่ีและบริบทในโลกจริง (Bring an Imaginative Dimension to Our 

Real World Spaces and Places.) กระตุ้นให้เกดิการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างจนิตนาการพลเมอืง 

พืน้ทีเ่ชงิวฒันธรรม และพืน้ที/่สถานทีจ่รงิ 

5) กระชบัความสมัพนัธ์กบัผู้อ่ืนท่ีมีประสบการณ์แตกต่างจากตน (Forge Solidarity with 

Others with Experiences Different form Our Own.) คน้หาจนิตนาการทีจ่ําเป็นต่อการสร้าง

เครอืข่ายสมัพนัธ์กบักลุ่มที่แตกต่างหลากหลายในหว้งเวลาแห่งการต่อสูเ้พื่อความยุตธิรรมทาง

สงัคมและการเปลีย่นแปลงทางการเมอืง 

6) จินตนาการถึงกระบวนการเปล่ียนแปลง (Imagine the Process of Change.) จนิตนาการ

ถงึกระบวนการเปลีย่นแปลงทีนํ่าไปสูเ่ป้าหมายและยุทธศาสตรก์ารเคลื่อนไหว 

 จนิตนาการพลเมอืงนัน้บ่อยครัง้ก็เกดิขึ้นโดยที่ยงัยดึติดอยู่กบัระบบและโครงสร้างต่าง ๆ ทว่า 

Jenkins และคณะ (2020) เลอืกทีจ่ะขยบัขยายความเขา้ใจกรอบแนวคดิดงักล่าวใหร้วมถงึความสามารถ 

ในการจนิตนาการถงึทางเลอืกอื่น ๆ โดยไม่ต้องยดึโยงกบัความจรงิทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนั แมว้่าทางเลอืก

ดงักล่าวอาจจะดูเหนือความเป็นจรงิ เพอ้ฝัน หรอืแฟนตาซกีต็าม ทีเ่ป็นเช่นน้ีกเ็พราะว่า บ่อยครัง้ที่การ

ยดึโยงกบัปัญหาในปัจจุบนัมกัทําให้เรามองไม่เหน็ความเป็นไปได้อื่น ๆ นอกเหนือจากข้อจํากดัที่อยู่

ตรงหน้า ส่งผลใหเ้สยีงที่เป่ียมดว้ยความสร้างสรรคใ์นการจนิตนาการสิง่ใหม่ ๆ โดยเฉพาะในกลุ่มคนที่

ถูกกดทบัในสงัคมตอ้งเลอืนหายไปก่อนทีส่งัคมจะมโีอกาสไดย้นิ 

 เช่นเดียวกนักบั Duncombe (2012) ที่เน้นถึงความสําคญัของการคดิแบบยูโทเปีย (Utopian 

Thinking) โดยอธบิายว่ามนัเป็นสิง่ทีจ่ะช่วยพาเราหลุดพน้จากเผดจ็การความเป็นไปได ้(The Tyranny of  

the Possible) และสามารถจนิตนาการถงึทางเลอืกทีท่ะลุกรอบจํากดัทางสงัคมได ้โดยการจนิตนาการถงึ

อนาคตผ่านโลกแฟนตาซหีรอืวฒันธรรมสมยันิยม ทีม่พีลงัเฉพาะตวั ซึ่งช่วยใหเ้ราคน้พบเรื่องเล่าและวธิี
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ใหม่ ๆ ต่อปัญหาและประเดน็ทางการเมอืงและสงัคมทีเ่ป็นอยู่ Duncombe (2012) ยกตวัอย่างเรื่องราว

แฟนตาซใีน Star Trek ช่วยปลดปล่อยกลุ่มแฟน ๆ ใหส้ามารถจนิตนาการถงึยูโทเปียทีเ่ป่ียมดว้ยความ

เสมอภาคและการลุกขึน้ต่อสูก้บัทุนนิยมสามานย ์

 กลุ่ม Civic Paths เน้นยํ้าว่าจินตนาการในที่น้ีไม่ได้เป็นเพียงสิ่งเพ้อฝัน หรือหนทางในการ

หลบหนีจากโลกความจรงิ (Escapism) ดงัทีม่กัถูกวจิารณ์หรอืเขา้ใจผดิ แต่มนัคอืโลกแห่งจนิตนาการที่

สร้างปริมณฑลสาธารณะที่ผู้คนสามารถมาถกเถียงถึงประเด็นทางสงัคมและอนาคตที่ตนปรารถนา 

(Public Sphere of Imagination) เพือ่ทาํความเขา้ใจมุมมองความคดิของผูอ้ื่น และช่วยก่อร่างสาํนึกความ

เป็นพลเมอืงซึ่งจะนําไปสู่พลงัทางการเมอืงและสงัคมเพื่อการเปลีย่นแปลงในโลกจรงิ ดงัหน้าทีท่ ัง้ 6 มติ ิ

ของจนิตนาการพลเมอืงแสดงใหเ้หน็ว่า เราสามารถกระตุน้จนิตนาการแห่งความหวงั ซึง่เป็นกา้วสําคญัที่

นําไปสูก่ารสรา้งชุมชน การสรา้งสาํนึกพลเมอืง การวางแผนปฏบิตักิาร และการลงมอืเปลีย่นแปลงได ้

 ฐานคดิของจนิตนาการพลเมอืงเชื่อว่าการฟ้ืนฟูจนิตนาการพลเมอืงเป็นประเดน็เร่งด่วนในหว้ง

เวลาทีพ่ลเมอืงสว่นมากรูส้กึสิน้หวงัทางการเมอืง และการแบ่งขัว้ทางการเมอืงรุนแรงยิง่กว่าช่วงเวลาไหน 

ๆ ในประวตัศิาสตร ์สําหรบัเครื่องมอืหลกัที่กลุ่ม Civic Paths ใชเ้วลาร่วมทศวรรษในการพฒันาคอืการ

อบรมเชงิปฏิบตัิการที่ถูกออกแบบมาเพื่อจุดประกายให้พลเมอืงแสดงออกถงึพลงัแห่งจินตนาการ ซึ่ง

สะทอ้นความเขา้ใจเชงิลกึถงึวสิยัทศัน์ของตนต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคมผ่านเรื่องราวส่วนบุคคล คติ

ความเชื่อ หรอืวฒันธรรมสมยันิยม (Pop Culture) โดยกลุ่ม Civic Paths พยายามทาํความเขา้ใจว่า เรื่อง

เล่าในวฒันธรรมสมยันิยมที่ดูไม่เกี่ยวขอ้งกบัการเมอืงนัน้ แท้จรงิแล้วมพีลงัเชิงสญัลกัษณ์ที่สามารถ

นํามาใชเ้พื่อจุดประกายและเสรมิพลงัใหก้บัปัจเจกชนและชุมชนต่าง ๆ ไดแ้สดงออกถงึจนิตนาการแห่ง

อนาคตร่วมกนั รวมถงึเชื่อมโยงพลงัแห่งจนิตนาการถงึโลกที่ดกีว่ากบัการเปลี่ยนแปลงในบรบิทจรงิได้

อย่างไร (Peters-Lazaro & Shresthova, 2020 อา้งถงึใน วรพจน์ วงศ์กจิรุ่งเรอืง ภาคนิ นิมมานนรวงศ์ 

และสรชั สนิธุประมา, 2565) 

 ในช่วง ปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา โครงการจินตนาการใหม่ของเยาวชนไทยได้จัดอบรมเชิง

ปฏบิตักิารโดยประยุกตใ์ชเ้ครื่องมอืดงักล่าวกบักลุ่มเยาวชนไทย แบ่งเป็น 4 กจิกรรมหลกั ไดแ้ก่ 1) เรื่อง

เล่าแห่งอนาคต 2) เมอืงแห่งอนาคต 3) ความหวงัทีไ่ม่มอีะไรกัน้ : จนิตนาการสู่ประเทศไทย พ.ศ. 2615 

และ 4) ทาบจินตนาการสู่ความเป็นจริง ผลการศึกษาพบว่า การจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการจินตนาการ

พลเมอืงดงักล่าวได้เป็นเสมอืนพืน้ทีป่ลอดภยัใหเ้ยาวชนได้ปลดปล่อยจนิตนาการและความคดิได้เตม็ที่

โดยไม่ถูกสงัคมหรอืคนรอบขา้งตดัสนิ ผูเ้ขา้ร่วมหลายส่วนไดส้ะทอ้นความตอ้งการใหม้กีจิกรรมทีเ่ปิดให้

พวกเขาใช้จิตนาการได้อย่างเสรีแบบน้ีในโรงเรียน สถานศึกษา หรือพื้นที่บริบทอื่น ๆ ซึ่งนับเป็น

จุดเริม่ต้นสําคญัของการก้าวสู่การต่อยอดเพื่อสร้างสรรค์นวตักรรมสงัคมต่อไป (วรพจน์ วงศ์กจิรุ่งเรอืง 

ภาคนิ นิมมานนรวงศ ์และสรชั สนิธุประมา, 2565) 
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2.2 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการสื่อสารเชิงสรางสรรค (Creative 
Communication) 

การสื่อสารเป็นกระบวนการถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ความคดิ ประสบการณ์ ความรู้สกึ  

ความต้องการจากผู้ส่งสารโดยผ่านสื่อหรอืช่องทางต่าง ๆ อาจเป็นการพูด การเขยีน สญัลกัษณ์ ไปยงั

ผูร้บัสาร โดยมเีป้าหมายเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจทีถู่กตอ้งตรงกนั (กดิานนัท ์มลทิอง, 2543) 

การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ (Creative Communication) คือ กระบวนการสื่อสารที่ทรงพลัง  

ซึ่งผู้สื่อสารเน้นการใช้ความคิดและจินตนาการที่เข้าถึงและตอบโจทย์ความสนใจและความชื่นชอบ 

ของกลุ่มเป้าหมาย เป็นการสื่อสารทางปัญญาในระดบัสูงที่จะเกดิขึ้นได้เมื่อผู้ส่งสารมทีศันคตเิชิงบวก 

มองเหน็โอกาสในทุก ๆ ปัญหา การใช้องค์ประกอบทางความคดิหลายอย่างมาสร้างสรรค์เป็นสิง่ใหม่ 

หรอืแกไ้ขสิง่เดมิ ๆ ใหด้ขีึน้ โดยผูส้ง่สารจะออกแบบเน้ือหา เรื่องราว ประเดน็ หรอืใจความสาํคญัต่าง ๆ 

ทีน่่าสนใจผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้น้ีจะตอ้งเป็นสิง่ทีท่ําขึน้หรอืเกดิขึน้ในจงัหวะและเวลาที่

เหมาะสมถูกทีถู่กเวลาเพือ่ใหเ้กดิการรบัรูท้ีไ่ดผ้ลตามจุดมุ่งหมายทีก่ําหนดไว ้(นาวนิ เพิม่ประยรู, 2562) 

 หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์สําหรบันักเคลื่อนไหว (SALTO-

YOUTH, 2019) ได้พยายามอธบิายถงึความสําคญัของการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ไว้ว่ามบีทบาทและ

ความสําคญัมากทัง้ต่อการสรา้งความขดัแยง้ อคต ิความรุนแรงในสงัคม หรอืเป็นเครื่องมอืทีช่่วยใหเ้กดิ

การร่วมมือและสานผลประโยชน์ในสงัคมให้เกิดขึ้นได้ นอกจากน้ียงัได้นําเสนอว่าการสื่อสารอย่าง

สรา้งสรรคก์บัการทํางานเกีย่วกบักจิการเดก็และเยาวชนจะสามารถทาํใหก้ารเคลื่อนไหวของนกักจิกรรม

ในเดก็สามารถเกดิประสทิธภิาพได้มากขึ้นในปัจจุบนั โดยได้มขีอ้เสนอคอืการใช้กลยุทธ์ของสื่อสงัคม

ออนไลน์ (Social Media) ประเภทต่าง ๆ ในการกระจายขอ้มูลข่าวสารสําหรบัสื่อสารใหก้บับรรดาเดก็

และเยาวชนที่เป็นนักเคลื่อนไหว (Activism) ผ่านการใช้ภาพถ่าย วดิโีอ การบนัทกึเสยีง การเล่าเรื่อง 

(Storytelling) เพือ่ใหเ้กดิการเขา้ชมและเกดิการรบัขอ้มลูขา่วสาร และความตระหนกัรูใ้นเรื่องต่าง ๆ  

Briggs (2014) นักออกแบบ นักเขยีนด้านการตลาดออนไลน์ ได้อธิบายถึงขอบเขตของการ

สือ่สารเชงิสรา้งสรรคไ์วใ้นวดิโีอเรื่อง Creative Communication มปีระเดน็โดยสรุปดงัน้ี 

ประเดน็แรก การสื่อสารเชงิสร้างสรรคเ์ป็นผลผลติของความคดิและจนิตนาการ ประเดน็ต่อมา 

การสื่อสารเชงิสร้างสรรค์เป็นสิง่ที่มเีรื่องราว หรอืประเด็นให้น่าสนใจชวนติดตาม เป็นความบนัเทิงที่

อธบิายใหเ้หน็ภาพหรอืมสีิง่สะดุดตาน่าจดจํา ประเดน็สุดทา้ย การสื่อสารเชงิสรา้งสรรค์จะต้องเป็นสิง่ที่

เกดิขึ้นในเวลาหรอืจงัหวะที่ถูกต้อง เหมาะสม เช่น การนําขอ้มูลประชาสมัพนัธ์เขา้สู่สื่อสงัคมออนไลน์

จะต้องเลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมและเข้าถึงเป้าหมายที่ต้องการ และเป้าหมายให้ความสนใจกบัสิ่งที่

นําเสนอ  

 แนวคิดขอ Briggs สอดคล้องกับ Little (2023) ที่ได้ให้คําจํากัดความของการสื่อสารเชิง

สร้างสรรค์ไว้ว่า การสื่อสารต้องมีความเป็นศิลปะ มีความดึงดูดน่าสนใจ การสื่อสารมีช่องทางที่

หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มคีวามเป็นเรื่องราว (Storytelling) นําเสนอ
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ออกมาในหลากหลายรปูแบบ เช่น ขอ้ความ บทเพลง วดิโีอ สนิคา้ เป็นตน้ และการสือ่สารเชงิสรา้งสรรค์

จะตอ้งมเีอกลกัษณ์ โดดเด่นเฉพาะตวั สะทอ้นมโนภาพทีช่ดัเจนทางความคดิ 

 นอกจากน้ี Briggs (2014) ได้นําเสนอแผนภาพความสัมพันธ์ของแนวคิดการสื่อสารเชิง

สรา้งสรรค ์(Creative Communication) ไวใ้นลกัษณะของแผนภาพห่วงความสมัพนัธ์ 3 ห่วง ไดแ้ก่ 1) 

การคน้พบแรงบนัดาลใจ (Find the Passion) กล่าวคอื การสื่อสารจะต้องมาจากการคน้พบแรงบนัดาล

ใจ ความชื่นชอบ ความลุ่มหลงในสิง่ทีต่้องการจะนําเสนอหรอืสื่อสาร 2) การเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมาย (Find 

the Place) เป็นการเขา้ถงึและตรงโจทยข์องผูร้บัสารหรอืการมุ่งเป้าการสือ่สารไดต้รงกบักลุ่มเป้าหมายที่

ตอ้งการ และ 3) การมเีอกลกัษณ์ (Be Original) มคีวามเป็นเอกลกัษณ์ โดดเด่น น่าจดจาํ ไม่ซ้ําใคร เมื่อ

ทัง้ 3 ห่วงความสมัพนัธ์มคีวามเชื่อมโยงกนัจะเกดิเป็นการสื่อสารเชงิสร้างสรรคท์ี่มปีระสทิธภิาพในการ

ปฏบิตักิาร 

 

ภาพท่ี 1: แผนภาพแสดงความสมัพนัธข์องแนวคดิการสื่อสารเชงิสรา้งสรรค ์

หมายเหตุ. จาก Creative Communication. By Briggs, L., 2014 

(http://leepwbriggs.com/portfolio/24hr-productions-creative-communication) 

  นอกจากแนวคดิของการสื่อสารเชงิสร้างสรรค์แล้วยงัพบว่ามงีานเขยีนและงานวจิยัจากวงการ

ธุรกจิและโฆษณาอกีจํานวนหน่ึงทีพ่ยายามอธบิายถงึกลยุทธ์ของการสื่อสารเชงิสรา้งสรรคใ์นการเขา้ถงึ

กลุ่มเป้าหมายและผู้บริโภค เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงธุรกิจและการสื่อสารโฆษณาไว้หลายรูปแบบ

ด้วยกนัดงัที่ Rydne (2013) อธิบายถึงการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ภายในองค์กรไว้ในบทความเรื่อง 6 

Ways To Spruce Up Your Internal Communication ซึ่งให้ขอ้มูลเกี่ยวกบักลยุทธ์ที่ใช้ในการสื่อสาร

ไม่ใหเ้กดิความเบื่อหน่ายสําหรบัผู้รบัสารไวท้ัง้สิ้น 6 ประเดน็ คอื ความง่าย ความรูส้กึคาดไม่ถงึ ความ

เป็นรูปธรรมชดัเจน ความน่าเชื่อถอื การสร้างอารมณ์และความรู้สกึร่วมควบคู่กบัการสื่อสาร และการ

สรา้งเรื่องราว  

http://leepwbriggs.com/portfolio/24hr-productions-creative-communication
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 Harvey (2013) ไดพ้ยายามอธบิายเกี่ยวกบักลยุทธข์องการสือ่สารเชงิสรา้งสรรคไ์วใ้น Ideas for 

Creative Communication ไว้หลายประเดน็สําคญัด้วยกนั เช่น การใช้กลยุทธ์ที่ทําให้ผู้รบัสารรู้สึกว่า

เขา้ถงึขอ้มูล หรอืเขา้ถงึสิง่ทีเ่รานําเสนอไดง้่าย ทัง้ยงัมสี่วนร่วมกบัสิง่ทีเ่รานําเสนอไดด้ว้ย ตลอดจนการ

สื่อสารทีมุ่่งเน้นการใชส้ญัลกัษณ์/สญัญะบางประการทีท่ําใหผู้ร้บัสารรูส้กึว่าเป็นสิง่สําคญั เป็นสิง่ทีส่ร้าง

การจงูใจใหเ้ขา้ถงึ  

 นอกจากน้ีกลยุทธ์ที่สําคญัของการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์คอืการให้ผู้รบัสารสามารถเชื่อมโยง

ความคดิได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกนัของการนําเสนอข้อมูลดงัที่ Pink (2005) ได้กล่าวว่า 

ปัจจุบันเรากําลังก้าวสู่ยุคสมัยที่ให้ความสําคัญกับความคิดสร้างสรรค์ซึ่งการสร้างสรรค์ข้อมูลที่

สมเหตุสมผลจะช่วยสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ให้กบัผู้รบัสารได้เป็นอย่างดี ซึ่ง Pink (2005) ก็ได้

นําเสนอกลยุทธ์สําหรบัการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ไว้เป็นประเด็นสําคญัที่ควรถูกนําไปใช้เชิงกลยุทธ์

สาํหรบัการสือ่สารเชงิสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย  

1. การสือ่สารทีเ่ปิดพืน้ทีอ่สิระใหก้บัการคดิและการทํางาน (Autonomy) 

2. การสือ่สารทีส่ามารถพฒันาปรบัปรุงใหด้ขีึน้ยิง่ ๆ ขึน้ไปได ้(Mastery) 

3. การสือ่สารทีป่ระกอบไปดว้ยความตัง้ใจจรงิและมจุีดมุ่งหมายชดัเจน (Purpose) 

4. การสือ่สารทีม่คีวามคดิแปลกใหม่หรอืต่อยอดจากสิง่เดมิ (Originality) 

5. การสือ่สารทีม่คีวามคดิคล่องตวั (Fluency)  

6. การสือ่สารทีม่คีวามคดิยดืหยุ่น (Flexibility) 

7. การสือ่สารทีม่คีวามคดิละเอยีดลออ (Elaboration) 

แนวคดิเกีย่วกบัการสื่อสารเชงิสรา้งสรรค ์(Creative Communication) ยงัสามารถเป็นการสร้าง 

การเคลื่อนไหวเพื่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทัง้ในระดบัปัจเจกบุคคลและระดบัชุมชน โดยงานวิจัย 

ของ Bräuchler (2022) ได้นําเสนอมุมมองในมติคิวามสมัพนัธ์ของการนําความคดิสร้างสรรค์มาใชก้บั

การสร้างสนัติภาพโดยอธบิายว่า ความสร้างสรรค์ (Creativity) มบีทบาทสําคญัในการพยายามสร้าง

สนัติภาพผ่านรูปแบบต่าง ๆ เช่น งานศิลปะ การแสดง นิทรรศการ อนุสาวรยี์ ไปจนถงึการต่อต้าน

อํานาจที่กดทบัอย่างสร้างสรรค์ เช่น อํานาจของความรุนแรง อํานาจทางกฎหมาย หรอือํานาจทาง

วัฒนธรรม ความสร้างสรรค์ยังปรากฏในวิธีที่ผู้คนพยายามฟ้ืนฟูตัวตนอย่างมีจินตนาการ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืเทคโนโลยตี่าง ๆ ทีนํ่ามาใชเ้พือ่สนบัสนุนการสรา้งสงัคมทีม่สีนัตภิาพ การ

สรา้งและดํารงรกัษาความสมัพนัธ์ของคนในสงัคมสามารถทําไดผ้่านวฒันธรรมและศลิปะ เช่นเดยีวกบั

การสร้างความยุตธิรรมในสงัคม ดงัที่งานวจิยัของกุสุมา กูใหญ่ และสมชัชา นิลปัทม์ (2565) ได้ศกึษา

เกี่ยวกบับทบาทของการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์และสื่เพื่อสนัติภาพชายแดนใต้ ได้อธิบายให้เข้าใจว่า 

บทบาทของการใช้พื้นที่ทํางานด้านการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเปลี่ยนแปลงมีกระบวนการที่

สามารถทําให้ศักยภาพของบุคคลเปลี่ยนแปลงและเติบโตด้านวุฒภิาวะทางอารมณ์ การสร้างความ

ร่วมมือ การมีทศันคติต่อความรุนแรงและความขดัแย้งที่เปลี่ยนแปลงไป วิธีการใช้การสื่อสารเชิง

สร้างสรรค์ในการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลที่ไม่ค่อยได้มีปฏิสมัพันธ์กันเพื่อสร้างความหวัง
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เกี่ยวกบัสนัตภิาพในอนาคตร่วมกนั งานวจิยัได้ให้ขอ้เสนอว่า การเปิดพื้นที่ในการสร้างสรรค ์เสรภีาพ 

และการให้คนในชุมชนได้มกีารคดิ การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์สามารถออกแบบอนาคตของตนเอง 

ด้วยการสนับสนุนกจิกรรมและแนวทางการสื่อสารเชงิสร้างสรรค ์จะส่งผลให้สนัตภิาพชายแดนภาคใต้

เกดิขึน้ได ้กระบวนการวจิยัดาํเนินการผ่านการวเิคราะหแ์ละเกบ็ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ผูค้นในชุมชนที่

ไดเ้ขา้ไปมปีฏสิมัพนัธ์กบัพืน้ทีข่องการสื่อสารเชงิสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัอตัลกัษณ์ของ

กลุ่มมลายูมุสลมิ และการใช้การสื่อสารเชงิสร้างสรรค์รูปแบบต่าง ๆ อาท ิวดีทิศัน์ละครสัน้ พื้นที่แสดง

งานศลิปะ นิทรรศการภาพถ่าย เพือ่เชื่อมโยงผูค้นในชุมชนใหเ้กดิจนิตนาการถงึสงัคมทีป่รารถนา สงัคม

แห่งมติรภาพและสนัตภิาพทีมุ่่งหวงั จงึนํามาสูก่ารสรา้งความร่วมมอื การเจรจากบักลุ่มทางสงัคมต่าง ๆ 

เพือ่สรา้งแนวทางประสานประโยชน์ร่วมกนั  

การให้กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ในการใช้การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ (Creative 

Communication) เป็นเครื่องมอืในการดําเนินงานเพื่อการขบัเคลื่อนและสร้างสรรค์แนวทางการสร้าง

สนัติภาพให้เกิดขึ้นกบัชุมชนยงัปรากฏในงานของ Fairey & Kerr (2020) ในการศึกษาบทบาทของ

องค์กรภาคประชาสงัคมและกลุ่มเยาวชนในประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ที่ใช้งานศิลปะและ

ผลงานด้านวฒันธรรมมาเป็นวธิีการแสวงหาสนัติภาพและสร้างความร่วมมอืภายหลงัที่ประเทศผ่าน

ภาวะสงคราม โดยการส่งเสรมิให้เยาวชนใช้การสื่อสารเชงิสร้างสรรค์ผ่านสื่อภาพและสื่อดจิทิลัในการ

สรา้งการมสี่วนร่วมของประชาสงัคมในประเทศบอสเนีย ซึ่งยงัสามารถพฒันาศกัยภาพของเยาวชนนัก

กิจกรรมทางสงัคมในการสร้างสรรค์เน้ือหา เช่น ภาพถ่าย งานวรรณกรรม และศิลปะการแสดง โดย

ขอ้สงัเกตประการหน่ึงจากงานวจิยัน้ีในการอธบิายถงึขอ้จํากดัของผู้สร้างสรรค์ผลงานการสื่อสารเชิง

สร้างสรรค์ไว้ว่า ศิลปินและนักสื่อสารต้องมคีวามยืดหยุ่นและสามารถปรบัตวัได้ตลอดเวลา ผลงาน

สรา้งสรรคค์วรองิบรบิททอ้งถิน่เพือ่สรา้งการมสีว่นร่วมไดม้ากขึน้ พืน้ทีก่ารสือ่สารเชงิสรา้งสรรคค์วรเป็น

พืน้ทีเ่สรทีีส่ามารถโอบรบัความแตกต่างหลากหลายเขา้ไวไ้ด ้และสง่เสรมิการทาํงานในรูปแบบเครอืข่าย 

 กล่าวโดยสรุปแล้วแนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ (Creative Communication)  

เป็นการทาํงานเชงิแนวคดิและกลยุทธ์ของการสรา้งการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรค ์การนําส่ง

สารจากผู้ส่งสารไปยงัผู้รบัสารให้เกิดประสทิธิผลสูงสุดด้วยกลวธิีที่ใช้ความคดิสร้างสรรค์ (Creative 

Thinking) เป็นส่วนประกอบหลกัในรูปแบบของการสื่อสาร เพื่อเข้าถึงและสร้างแรงจูงใจให้ผู้รบัสาร

ตอบสนองตามจุดมุ่งหมายที่ผู้ส่งสารต้องการ นอกจากน้ี การสื่อสารเชงิสร้างสรรค์ยงัสามารถเป็นการ

เคลื่อนไหวเพื่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงทัง้ในระดบัปัจเจกบุคคลและระดบัชุมชน การทํางานทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการสื่อสารเชงิสร้างสรรคเ์พื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงในระดบัสงัคมช่วยให้บุคคลในระดบัปัจเจกได้

เขา้มามสี่วนร่วมและปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น หรอืช่วยใหค้นในชุมชนไดส้รา้งความสมัพนัธก์นั แมส้งัคม

หรอืชุมชนนัน้จะไม่มปัีญหาหรอืความขดัแย้งก็ตาม การทํางานด้วยกระบวนการสื่อสารเชงิสร้างสรรค์

เป็นสือ่กลางทีช่่วยใหบุ้คคลและชุมชนมพีืน้ทีเ่สรภีาพในการแสดงความคดิเหน็ เผยใหเ้หน็ถงึอตัลกัษณ์

บุคคล อคต ิและมายาคตทิีแ่ฝงอยู่ เพื่อนําไปสู่การสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจร่วมกนั และดําเนินการ

ไปสูก่ารสรา้งสรรคส์งัคมทีมุ่่งหวงัร่วมกนัต่อไป 
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2.3 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
การคิดเชิงออกแบบ หรอื Design Thinking เป็นกระบวนการคิดในการออกแบบเพื่อการ

แก้ปัญหา (Panke, 2019) โดยใหม้นุษยเ์ป็นศูนยก์ลางของแนวทางในการแก้ปัญหา การใชก้ระบวนการ

คิดเชิงออกแบบในการแก้ปัญหานัน้ ตัวปัญหาต้องเป็นปัญหาที่มีความซับซ้อน ขาดความชัดเจน 

(Wicked Problem) ยากทีจ่ะแก้ไข (Koh, Chai, Wong, & Hong, 2015) และไม่มคีําตอบทีแ่น่ชดั ไม่มี

ถูกหรอืผดิ (Panke, 2019)  ดงันัน้คําตอบทีไ่ดม้กัออกมาในรูปแบบของการคดิแบบนอกกรอบหรอืเป็น

ทางออกใหม่ ๆ  

เน่ืองจากการคดิเชิงออกแบบมคีวามนิยมใช้กบัหลายศาสตร์และหลายบรบิท ดงันัน้คํานิยาม 

ของการคดิเชงิออกแบบจงึมคีวามหลากหลายไปตามบรบิทที่ใช้ด้วย (Arifin & Mahmud, 2021; Lor, 

2017; Panke, 2019) ยกตวัอย่างเช่น ในสายธุรกจิ Brown (2008) การคดิเชงิออกแบบคอืกระบวนการ

ทางความคดิทีอ่าศยัความละเอยีดอ่อนและเป็นเหตุเป็นผลของผูอ้อกแบบ ผนวกกบัความต้องการของ

ผู้ใช้มาเป็นรากฐานในการออกแบบ และใช้เทคโนโลยรีวมทัง้กลยุทธทางการตลาดที่เหมาะสมในการ

สรา้งโอกาสทางธุรกจิ ในมติดิา้นการศกึษา การคดิเชงิออกแบบ คอื หนทางแห่งการเรยีนรูท้ีเ่ปิดพื้นทีใ่ห้

ผูเ้รยีนไดเ้จอกบัปัญหาจรงิและพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาทีส่มจรงิและมคีวามหมาย ผูเ้รยีนจะ

ได้พฒันาความมัน่ใจ ความอดึ ความสามารถที่จะล้มแล้วลุกได้ ความสามารถที่จะทํางานร่วมกบัผู้อื่น 

ความสามารถในการแก้ปัญหาและทกัษะอื่น ๆ ทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของทกัษะในศตวรรษที ่21 (Lor, 2017)  

Serrat (2017) อธบิายการคดิเชงิออกแบบว่าเป็นแบบแผนในการปฏบิตัทิี่ไม่เป็นเสน้ตรง (Non-linear 

Protocol) เพือ่ทีจ่ะไดเ้หน็ลกึถงึรากของปัญหา และนําไปสูก่ารสรา้งแนวทางการแก้ปัญหา  

โดยรวมการคดิเชงิออกแบบหมายถงึ รูปแบบในการทํางานอย่างเป็นระบบและการร่วมมอืกนั

ของทมีผูเ้ชีย่วชาญจากหลายศาสตรใ์นการระบุปัญหาและแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Luchs, 2015) 

อย่างไรกต็าม Panke (2019) ไดศ้กึษาและสงัเคราะหนิ์ยามของการคดิเชงิออกแบบออกเป็น 2 

ดา้น  

1) การคิดเชิงออกแบบ คือ โมเดลที่อธิบายกระบวนการออกแบบบนฐานของการวิจยั

สงัเกตการณ์ในสถานการณ์ชวีติจรงิ หรอืการออกแบบจากสถานการณ์จําลอง หรอืหอ้ง

แลปโดยนกัออกแบบหรอืทมีงานนกัวจิยั  หรอื 

2) การคดิเชงิออกแบบ คอื วธิกีารเชงิปฏบิตักิารในภาคธุรกจิและอุตสาหกรรมที่ต้องการ

พฒันานวตักรรมในผลติภณัฑ ์หรอืการใหบ้รกิาร 

หากมองนิยามของการคดิเชิงออกแบบในฐานะตวัตนของการคดิเชิงออกแบบแล้ว Brenner, 

Uebernickel, & Abrell (2016) อธบิายว่า การคดิเชงิออกแบบสามารถเป็นไดท้ัง้เครื่องมอื ชุดความคดิ 

หรอืกระบวนการกไ็ด ้ขึน้อยู่กบัการนิยามและการนําไปใช ้
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2.3.1 การคิดเชิงออกแบบในฐานะเครื่องมือ 
กระบวนการคดิเชงิออกแบบได้ถูกนําไปใช้เป็นเครื่องมอืประกอบการสอนทกัษะการแก้ปัญหา

ให้กับผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาหลายศาสตร์ หลายสาขา ไม่ว่าจะเป็น สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

วศิวกรรมศาสตร์ (Renard, 2014) วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีพาณิชยศาสตร์(Arifin & Mahmud, 

2021) ศลิปกรรมศาสตร ์หรอืแมแ้ต่ศกึษาศาสตร ์(Panke, 2019)  (Binder, De Michelis, Ehn, Jacucci, 

Linde, & Wagner, 2011; Koh, Chai, Wong, & Hong, 2015) กนํ็าการคดิเชงิออกแบบมาเป็นเครื่องมอื

ในการสอนใหผู้เ้รยีนได้ฝึกทกัษะการเขา้ใจปัญหา การคดิวเิคราะห ์การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์และ

การสรา้งนวตักรรมในศาสตรข์องตน ความนิยมน้ีเหน็ไดจ้ากจํานวนมหาวทิยาลยักว่า 60 มหาวทิยาลยั

ในประเทศสหรฐัอเมรกิาทีนํ่าการคดิเชงิออกแบบมาใชเ้ป็นเครื่องมอืในการสอนทัง้ในหลกัสูตรของคณะ 

หรือการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Goldman, Kabayadondo, Royalty, Carroll, & Roth, 2014)  

Callahan (2019) เองก็สงัเกตเห็นปรากฏการณ์น้ีในระดบัการศึกษาตัง้แต่อนุบาลขึ้นไปว่ามีความ

พยายามนําการคดิเชงิออกแบบมาใช้ในหลกัสูตรเพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในศตวรรษที่ 21 ให้กบั

ผูเ้รยีน 

2.3.2 การคิดเชิงออกแบบในฐานะชุดความคิด 
ชุดความคดิ หรอืจะเรยีกว่ากระบวนการทางความคดิ คอื ความคดิ ทศันคต ิและ/หรอืความเชื่อ 

ทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมหรอืการกระทําของมนุษย ์ดงันัน้ การคดิเชงิออกแบบในฐานะชุดความคดิ หมายถงึ 

ทศันคต ิความเชื่อพืน้ฐานทีส่่งผลต่อการคดิเชงิออกแบบ หรอืการสรา้งนวตักรรม ความคดิ ความเชื่อที่

ถูกตอ้งเป็นสิง่จาํเป็นในการคดิเชงิออกแบบ บุคคลทีม่ชุีดความคดิทีแ่คบและปิดกัน้จะไม่สามารถยอมรบั

ความคดิหรอืวธิกีารที่แปลกใหม่ หรอืฉีกกรอบเดมิ ๆ ได้ การคดิเชงิออกแบบในฐานะของชุดความคดิ

ไม่ไดม้เีพยีงชุดความคดิเดยีว 

 2.3.3 การคิดเชิงออกแบบในฐานะกระบวนการ 
อย่างที่เกริน่ไปข้างต้นว่า การคดิเชิงออกแบบนัน้เป็นกระบวนการที่ไม่เป็นเส้นตรง (Luchs, 

2015) หมายความว่า ในกระบวนการคดิและออกแบบนัน้ มขี ัน้ตอนตัง้แต่ต้นจนจบที่สามารถหมุนวน

กลบัไป-มาได้ซ้ํา ๆ หลายรอบ หากยงัไม่สามารถออกแบบชิ้นงานหรอืแนวทางที่สามารถแก้ปัญหาให้

กลุ่มเป้าหมายได ้ผูอ้อกแบบกจ็ําเป็นต้องยอ้นกลบัไปทําความเขา้ใจปัญหา ร่างความคดิ หรอืออกแบบ

ชิน้งานใหจ้นกว่าจะเป็นที่พงึพอใจของทัง้ฝ่ายผูอ้อกแบบและกลุ่มเป้าหมาย หลกัการสําคญัของการคดิ

เชงิออกแบบ คอื ความลม้เหลว Fail fast, Learn fast ประโยคทีไ่ดย้นิบ่อย หมายความว่า ลม้(เหลว)ให้

เรว็ เรยีนรูจ้ากความลม้เหลวใหเ้รว็ แลว้ทํากระบวนการซ้ําใหม่จากขอ้มูลทีไ่ดจ้ากความลม้เหลว เพื่อไม่

พลาดโอกาสและสญูเสยีทรพัยากรทีม่ไีปอย่างเปล่าประโยชน์ (Lor, 2017)  

โมเดลกระบวนการคดิเชิงออกแบบนัน้มหีลายรูปแบบ จากหลายค่ายความคดิ (อาทิ IDEO, 

D.School, Rotman) แต่โมเดลที่ได้รบัความนิยมมากที่สุด น่าจะเป็นโมเดลการคดิเชิงออกแบบของ 

Stanford d-school ซึ่งแบ่งกระบวนการออกเป็น 5 ขัน้ตอน คือ 1) การทําความเข้าใจผู้อื่น 

(กลุ่มเป้าหมาย) 2) ระบุและอธิบายปัญหา 3) คิดและออกแบบ 4) สร้างต้นแบบ และ 5) ทดสอบ 

รายละเอยีดดงัน้ี 
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1) การทาํความเข้าใจผู้อ่ืน (Empathize) 

ในขัน้ตอนแรกของกระบวนการคดิเชงิออกแบบคอืการทาํความเขา้ใจปัญหาผ่านมุมมอง

ของกลุ่มเป้าหมาย หรอืผูไ้ดร้บัผลกระทบจากปัญหา ซึ่งเป็นหวัใจของกระบวนการออกแบบทีม่ี

มนุษย์เป็นศูนย์กลางในการทําความเขา้ใจ ผู้ออกแบบจําเป็นต้องศกึษาบรบิทของปัญหา อาท ิ

สิง่แวดลอ้ม พืน้ที ่เวลา ในขณะเดยีวกนั กจ็ําเป็นทีจ่ะต้องศกึษากลุ่มเป้าหมายถงึประสบการณ์

จากการเจอกบัปัญหา ผลกระทบที่พวกเขาได้รบัจากปัญหาทัง้ด้านกายภาพและจติใจ วธิกีาร

เกบ็ขอ้มลูเหล่าน้ีทําไดโ้ดยการลงพืน้ทีส่ํารวจสาเหตุของปัญหา สมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย สงัเกต

พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายในบริบท หรือพื้นที่ของปัญหา เปรียบเทียบข้อมูลในสิ่งที่

กลุ่มเป้าหมายพดูและทํา นอกจากน้ีผูเ้กบ็ขอ้มูลยงัสามารถลงลกึในการเกบ็ขอ้มลูโดยการมสี่วน

ร่วมในการมปีระสบการณ์กบัปัญหานัน้ ลงไปพูดคุยกบัผู้คนในบรบิทจรงิและสมัผสักบัปัญหา

จรงิ ๆ 

จุดประสงค์สําคญัของขัน้ตอนน้ี คอื การรวบรวมขอ้มูลให้ได้มากที่สุดเพื่อสร้างความ

เขา้ใจเกี่ยวกบักลุ่มเป้าหมาย ความจําเป็น และความซบัซ้อนของปัญหาทีอ่าจส่งผลต่อแนวทาง

ในการแกปั้ญหาทัง้ในอดตีและอนาคต 

2) ระบุปัญหา (Define) 

ในส่วนของการระบุปัญหานัน้ ผู้ออกแบบจะสามารถสรา้งความชดัเจนในตวัปัญหาได้

ผ่านการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการทําความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายและบรบิทเพือ่ลงใหถ้งึรากของ

ปัญหาว่าแทจ้รงิแลว้อยู่ทีใ่ด 

3) ออกแบบ (Ideate) 

ปล่อยความคิดให้เป็นอิสระ ระดมความคิดในการหาทางออกหรือวิธีการแก้ปัญหา

ออกมาให้ได้มากที่สุด ต่อให้ความคดินัน้ ๆ จะออกนอกกรอบ หรอืหลุดโลกมากแค่ไหนกต็าม 

เลอืกวธิทีีแ่กปั้ญหาไดด้ทีีสุ่ด หรอืกา้วขา้มปัญหาไดโ้ดยทีไ่ม่ตอ้งแกปั้ญหากไ็ด ้

4) ต้นแบบ (Prototype)  

การสรา้งตน้แบบออกมาเพื่อใหเ้หน็ภาพ เป็นการสรา้งแบบงา่ย ๆ ไม่วจิติร หรหูรา แต่

เป็นการสรา้งดว้ยวสัดุทีร่าคาถูก ขึน้เรว็ ยุบเรว็ แต่ยงัสามารถทาํงานไดเ้หมอืนของจรงิ 

5) ทดสอบ (Test) 

การนําต้นแบบไปทดลองใช้กับตัวแทนกลุ่มเป้าหมาย สามารถอธิบายภาพโมเดล

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 5 ขัน้ตอนข้างต้น ได้แก่  1) การทําความเข้าใจผู้อื่ น 

(กลุ่มเป้าหมาย) 2) ระบุและอธบิายปัญหา 3) คดิและออกแบบ 4) สรา้งตน้แบบ และ 5) ทดสอบ 

ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2: โมเดลการคดิเชงิออกแบบของ Stanford d-school 

หมายเหตุ. จาก “Improving learner experience and participation in MOOCs: A design thinking 

approach” by Traifeh, H., Staubitz, T. and Meinel, C., 2019, Conference: Learning with MOOCS 

(LWMOOCS VI) At: Milwaukee, USA. 

(https://www.researchgate.net/publication/337324935_Improving_learner_experience_and_partici

pation_in_MOOCs_A_design_thinking_approach) 

 จากแนวคดิการคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) สะทอ้นใหเ้หน็ว่า โมเดลการทํางานทีมุ่่งทํา 

ความเขา้ใจสถานการณ์การปัญหาจากบรบิทจรงิ เพื่อผลกัดนัให้เกดิการสร้างต้นแบบเพื่อทดสอบและ

ค้นหาวธิีการแก้ปัญหาซ้ํา ๆ อย่างเป็นระบบ  สามารถนําไปสู่การสร้างนวตักรรมทางสงัคม (Social 

Innovation) ขึน้มาได ้ โดยคาํว่า “นวตักรรม” ในภาษาองักฤษ คอื Innovation เป็นคาํทีม่รีากศพัทม์าจาก

ภาษาละตนิ “Innovare” หมายถงึ “ทําสิง่ใหม่” เมื่อกล่าวถงึคําน้ีผูค้นมกันึกถงึสิง่ประดษิฐ์ดา้นเทคโนโลยี

ทีม่คีวามทนัสมยัซึง่ถูกต่อยอดมาจากองคค์วามรู ้หรอืสิง่ทีด่าํรงอยู่ก่อนหน้า เพือ่สรา้งสรรคแ์นวทางสร้าง

ประโยชน์รูปแบบใหม่ เช่นเดยีวกบัพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ระบุความหมาย

ของนวตักรรมไวว้่า เป็นการกระทําหรอืสิง่ทีท่ําขึน้ใหม่ หรอืแปลกจากเดมิซึ่งอาจจะเป็นความคดิ วธิกีาร 

หรืออุปกรณ์ เป็นต้น ภาพรวมของความหมายข้างต้นจึงสะท้อนให้เห็นว่า องค์ประกอบสําคญัของ

นวตักรรม คอื ความใหม่ทีเ่กดิขึน้จากการใชค้วามรูใ้นการพฒันาทีม่ใิช่แค่การลอกเลยีนแบบหรอืทําซ้ํา 

 สําหรบั “นวตักรรมทางสงัคม” (Social innovation) ปรากฏคําว่า “สงัคม” ประกอบเขา้ไปด้วย  

มิติความหมายจึงมีนัยของการสร้างสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงไม่คงที่ด้วยวิธีการใหม่ ๆ ดังที่ เร

วตั ตนัตยานนท ์(2559) ไดอ้ธบิายว่า “นวตักรรมสงัคม” หมายถงึการนําสิง่ใหม่ ๆ เพื่อมาทําใหส้งัคมดี

ขึน้ และเป็นวธิกีารใหม่ทีต่้องไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม มกีารนําไปประยุกต์ใชไ้ดจ้รงิ และสามารถแพร่

ขยายไปยงัสงัคมอื่น ๆ ได้ โดยมอีงค์ประกอบที่สําคญั ได้แก่ 1) มคีวามใหม่ 2) ตรงความต้องการของ

สงัคม 3) ทําใหเ้กดิขึน้จรงิได ้4) สรา้งหรอืเคลื่อนยา้ยคุณค่าสู่สงัคมได ้5) ทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงที่ดี

ขึน้ในสงัคม 

 กระบวนการสร้างนวตักรรมทางสงัคมตามแนวคดิของ Murray, Caulier-Grice, and Mulgan 

(2010) ม ี6 ขัน้ตอนตามแผนภาพ  

https://www.researchgate.net/publication/337324935_Improving_learner_experience_and_participation_in_MOOCs_A_design_thinking_approach
https://www.researchgate.net/publication/337324935_Improving_learner_experience_and_participation_in_MOOCs_A_design_thinking_approach
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ภาพท่ี 3 กระบวนการสรา้งนวตักรรมทางสงัคม 

หมายเหตุ. จาก The open book of social innovation: National endowment for science, technology, 

and the art London, by Murray, R., Caulier-Grice, J. and Mulgan, G., 2010, The Young 

Foundation (https://youngfoundation.org/wp-content/uploads/2012/10/The-Open-Book-of-Social-

Innovationg.pdf) 

 จากภาพข้างต้นแสดงกระบวนการสร้างนวตักรรมทางสงัคม 6 ขัน้ตอน โดยแต่ละขัน้ตอนมี

รายละเอยีดดงัน้ี  

  1) การเกดิแรงบนัดาลใจและแรงขบัเคลื่อนจากภายใน (Prompts, Inspirations and Diagnoses) 

ในกระบวนการน้ีจะเน้นถึงความจําเป็นในการสร้างนวตักรรมทางสงัคม เช่น วิกฤตการณ์ในการลด

รายจ่ายสาธารณะ หรอืความมปีระสทิธภิาพตํ่าเขา้มาเป็นตวักระตุ้นใหค้น หรอืกลุ่มคนในสงัคมต้องการ

จะเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้มนัน้ 

 2) การระดมความคดิเหน็ (Proposals and Ideas) ในกระบวนการน้ีเป็นขัน้ตอนของการระดม 

ความคดิเหน็ในการแก้ปัญหา เน้นการเสนอความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างไปจากเดมิ โดยอาจจะใชค้วามรู้จาก

แหล่งต่าง ๆ มาช่วยเหลอื 

 3) การสร้างต้นแบบและทดลองใช้ (Prototyping and Pilots) ในกระบวนการน้ีเป็นการสร้าง

ตน้แบบทีเ่กดิจากขัน้ตอนที ่2 และนําไปทดลองใช ้ปรบัปรุง และทดลองใชใ้หม่ซ้ําแลว้ซ้ําเล่าจนไดร้บัการ

ยอมรบัในทีสุ่ด 

 4) การทําให้เกดิความยัง่ยนื (Sustaining) เป็นกระบวนการที่สําคญัมาก หลงัจากที่นวตักรรม

ทางสงัคมได้มกีารนําไปปฏบิตัจินเป็นกิจวตัรแล้ว คนในสงัคมจําเป็นต้องหาแหล่งเงนิทุนมาสนับสนุน 

เพือ่ใหน้วตักรรมทางสงัคมสามารถคงอยู่จนเกดิความยัง่ยนืได ้ 

https://youngfoundation.org/wp-content/uploads/2012/10/The-Open-Book-of-Social-Innovationg.pdf
https://youngfoundation.org/wp-content/uploads/2012/10/The-Open-Book-of-Social-Innovationg.pdf
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 5) การขยายผลในวงที่กว้างขึ้น (Scaling and Diffusion) ในการขยายผลนวตักรรมทางสงัคม 

ทีป่ระสบความสาํเรจ็นัน้จาํเป็นตอ้งไดร้บัการช่วยเหลอื หรอืสนบัสนุนจากองคก์ารภาครฐั หรอืเอกชนเพือ่

ช่วยใหเ้กดิการแพร่หลายของนวตักรรมทางสงัคม  

 6) การสร้างการเปลี่ยนแปลงระบบ (Systemic Change) ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของนวตักรรม 

ทางสงัคม ในการเปลีย่นแปลงระบบนัน้มคีวามเกีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบหลายอย่าง เช่น การเคลื่อนไหว 

ทางสงัคม โมเดลทางธุรกจิ กฎหมายและขอ้บงัคบั และโครงสรา้งพืน้ฐาน เป็นตน้ ในนวตักรรมทางสงัคม

ต้องมกีระบวนการทีส่ามารถทําใหเ้กดิการดําเนินการทางสงัคมในรูปแบบใหม่เพื่อเปลีย่นแปลงความคดิ 

หรอืกระบวนทศัน์ของคนในสงัคม 

 ธรีวฒัน์ เหล่าสมบตั ิ(2562) แสดงทศันะว่า การสรา้งสรรค์นวตักรรมเพือ่สงัคมนัน้จะเกดิขึ้นได้

ยากหากขาดซึ่งการสนับสนุนจากภาครฐั เพราะการแก้ไขปัญหาทีย่ ัง่ยนืนัน้ต้องมกีารผลกัดนัใหเ้กดิการ

สร้างปัจจยัที่เอื้อต่อการเกิดนวตักรรมทางสงัคมอย่างต่อเน่ือง ซึ่งบรบิทที่จะทําให้เกิดการสร้างสรรค์

นวตักรรมเพือ่สงัคมนัน้ประกอบดว้ย 3 ประเดน็สาํคญั ดงัน้ี 

1) การเกือ้หนุนใหเ้กดินวตักรรม ซึง่การจะทําใหเ้อกชนหนัมาสนใจในการสรา้งนวตักรรมเพือ่สงัคม

นัน้ ภาครฐัเองต้องเอื้อสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกลไกการสนับสนุนการสรา้งนวตักรรม 

หรอืกลไกการลดหย่อนภาษีให้กบัภาคเอกชนที่ต้องการจะเขา้ร่วมธุรกิจนวตักรรมเพื่อสงัคม 

ตลอดจนการจดัหาช่องทางและการบ่มเพาะใหเ้กดิธุรกจิดงักล่าวขึน้มา 

2) การสนับสนุนให้นวตักรรมเกดิการแพร่กระจายได้ดียิง่ขึ้น แม้จะเกิดการสร้างสรรค์นวตักรรม

ขึน้มามากเพยีงใดแต่หากไม่สามารถนํานวตักรรมดงักล่าวเขา้ไปสูชุ่มชนและสงัคมไดก้ไ็ม่ถอืเป็น

ความสําเรจ็ในการแก้ปัญหาทางสงัคม ซึ่งปกตแิลว้นวตักรรมทีเ่กดิขึน้จะเป็นเรื่องยากทีจ่ะทําให้

สงัคมยอมรบัในวงกว้าง ซึ่งในกรณีน้ีหากภาครฐัมบีทบาทในการสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นการ

รบัรองเพื่อใหเ้กดิการยอมรบั หรอืการสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ จะสง่ผลใหน้วตักรรมเกดิการ

แพร่กระจายและขยายผลไดร้วดเรว็ยิง่ขึน้ 

3) การตดิตามผลและเสรมิสร้างศกัยภาพของสงัคมใหส้ามารถพฒันานวตักรรมเพื่อสงัคมได้อย่าง

ต่อเน่ือง ซึง่สว่นน้ีเป็นสว่นทีส่ําคญัเป็นอย่างมากเพราะการแกไ้ขปัญหาทางสงัคมไม่ใช่เป็นเพยีง

การนําสิง่ใหม่ ๆ เขา้มาเท่านัน้ แต่สิง่ทีย่ากทีสุ่ด คอื การปรบัเปลีย่นทศันคตแิละพฤตกิรรมของ

ชุมชนนัน้ ๆ ให้มคีวามสามารถที่จะก้าวออกมาเป็นผู้รงัสรรค์นวตักรรมเพื่อแก้ปัญหาได้ด้วย

ตนเอง ซึง่น้ีถงึจะเป็นความยัง่ยนือย่างแทจ้รงิในระยะยาว 

 จากแนวคดิทีเ่กี่ยวกบัจนิตนาการพลเมอืง อนัเป็นเครื่องมอืในการนําเรื่องเล่าในวฒันธรรมสมยั

นิยมที่ดูไม่เกี่ยวขอ้งกบัการเมอืงนัน้ แท้จรงิแล้วมพีลงัเชงิสญัลกัษณ์ที่สามารถนํามาใช้เพื่อจุดประกาย

และเสริมพลังให้กับปัจเจกชนและชุมชนต่าง ๆ ได้แสดงออกถึงจินตนาการแห่งอนาคตร่วมกันมา

เชื่อมโยงพลงัแห่งจนิตนาการถงึโลกที่ดกีว่ากบัการเปลี่ยนแปลงในบรบิทจรงิไดอ้ย่างไร ร่วมกบัแนวคดิ
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การสื่อสารเชงิสร้างสรรค์ และการคดิเชิงออกแบบที่เป็นทัง้วธิคีดิ เครื่องมอื และกระบวนการ ในการ

พฒันาแนวทางในการสร้างการเปลี่ยนแปลงของสงัคมตามขัน้ตอนตามแนวคดินวตักรรมทางสงัคม จงึ

นําไปสู่กรอบการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการโครงการจินตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสู่การสร้างสรรค์

นวตักรรมทางสงัคม เพื่อออกแบบและพฒันากิจกรรมและกระบวนการที่จะนําจินตนาการใหม่ของ

เยาวชนกลุ่มเป้าหมายสูก่ารพฒันานวตักรรมทางสงัคม 

2.4 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 
แนวคดิการเรยีนรู้เชงิประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นทฤษฎีที่ถูกพฒันาขึ้นมาจาก

ฐานคดิของนกัการศกึษายุคหลงัทีเ่ริม่ไม่เชื่ออกีตอ่ไปแลว้ว่า การเตมิความรูใ้หน้ักเรยีนโดยการสอนของ

ครแูต่เพยีงอย่างเดยีวจะทาํใหน้กัเรยีนเรยีนรูไ้ดด้เีท่าทีค่วร เน่ืองจากนกัเรยีนแต่ละคนไม่ใช่ภาชนะทีว่่าง

เปล่า (Empty Vessel) แต่เป็นมนุษยท์ีต่่างก็มปีระสบการณ์ชวีติแตกต่างกนั การเรยีนรูข้องมนุษย์ย่อม

ผกูโยงเขา้กบัประสบการณ์ของตนเองเสมอ ดงันัน้การออกแบบกระบวนการเรยีนรูท้ีด่จีงึควรเกดิขึ้นจาก

การทีค่รูพยายามเปิดพื้นทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ผ่านประสบการณ์ หรอืกล่าวอกีลกัษณะหน่ึงว่า 

ครูควรมหีน้าทีอ่อกแบบพื้นที ่และออกแบบประสบการณ์เรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนมากกว่าการเตมิความรู้ลง

ไปในนกัเรยีนตรง ๆ อย่างทีเ่คยทาํมาโดยตลอด (Katula & Threnhauser, 1999) 

แนวคดิเรื่องการออกแบบกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใหค้วามสําคญักบัประสบการณ์มกีารพฒันาขึ้น

เป็นทฤษฎีหลากหลายรูปแบบ แต่ทฤษฎีที่เป็นที่รู้จกัและถูกนํามาอ้างอิงค่อนข้างมากในปัจจุบนั คอื 

ทฤษฎีวงจรการเรยีนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle Theory) ของ David Kolb ที่มี

ความเชื่อว่า การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์เป็นกระบวนการทีส่รา้งขึน้มาจากการเปลีย่นแปลงประสบการณ์

ให้เกิดเป็นความรู้ โดยอาศัยการรับประสบการณ์ (Grasping) ร่วมกับการเปลี่ยนประสบการณ์ 

(Transforming) ให้เกดิเป็นความรู้ โดยอาศยัเครื่องมอืสําคญั คอื การคดิพจิารณาใคร่ครวญ (Reflect) 

จนกลายเป็นความคดิรวบยอด (Conceptualize) หรอืเป็นองคค์วามรูท้ีฝั่งแน่นไดใ้นทีสุ่ด (Kolb, 1984) 

ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle Theory) ของ David 

Kolb มอีงคป์ระกอบสาํคญัเป็นวงจรต่อเน่ือง 4 ขัน้ โดยมรีายละเอยีดต่อไปน้ี 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้ประสบการณ์เชิงรปูธรรม (Concrete Experience: CE) ในขัน้ตอนน้ีจะมกีารเปิด

พืน้ทีใ่หผู้เ้รยีนไดส้มัผสัประสบการณ์ผ่านการรบัรู ้สมัผสั หรอืการเขา้ไปปฏบิตักิารในพืน้ทีจ่รงิต่าง ๆ  

ขัน้ท่ี 2 ขัน้สงัเกตเชิงสะท้อนคิด (Reflective Observation: RO) ในขัน้ตอนน้ีผู้เรยีนจะตอ้ง

ได้ไตร่ตรอง ใคร่ครวญเพื่อตีความประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในขัน้ตอนแรก ในขัน้ตอนน้ีอาจเกิดขึ้นได ้

โดยการใคร่ครวญกับตนเองผ่านการเขียนบันทึก สงัเคราะห์สิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ หรืออาจเกิดจาก 

การแลกเปลีย่นสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูก้บัเพือ่น ๆ หรอืผูม้ปีระสบการณ์มากกว่าตนเองผ่านการพดูคุยกไ็ด ้

ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรุปแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization: AC) ในขัน้น้ีผู้เรียน 

จะเริม่ทําการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เชื่อมโยงทฤษฎ ีและประมวลสิง่ทีต่นเองไดเ้รยีนรูท้ ัง้หมดจนกลายมา

เป็นแนวคดิรวบยอด (Concept) ที่ผู้เรยีนแต่ละคนเข้าใจได้ด้วยตนเอง ขัน้ตอนน้ีนับว่ามคีวามสําคญั
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อย่างยิง่เน่ืองจากความคดิรอบยอดทีเ่กดิขึน้ไม่ไดม้าจากการรบัความรูจ้ากครเูพยีงเท่านัน้แต่ผูเ้รยีนค่อย 

ๆ ตกผลกึองคค์วามรูม้าจากประสบการณ์ทีต่นเองไดร้บัร่วมกบัการสะทอ้นคดิทัง้จากตนเองและจากการ

แลกเปลี่ยน ดงันัน้องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นในขัน้ตอนน้ีจึงมีทัง้องค์ความรู้ในเชิงทฤษฎี ความรู้สึก และ

ทศันคตเิกดิขึน้ในเวลาเดยีวกนั ความรูจ้งึมคีวามหนกัแน่น และเป็นความรูท้ีฝั่งแน่นในตวัผูเ้รยีนเอง 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้ทดลองผ่านการปฏิบติั (Active Experimentation: AE) หลงัจากที่ผู้เรยีนได้ตก

ผลกึความคดิรวบยอดทางความคดิในขัน้ที ่3 แลว้ การเรยีนรูย่้อมจะทรงพลงัมากขึน้หากผูเ้รยีนได้นําสิง่

ทีต่นเองเขา้ใจไปทดลองปฏบิตัใินบรบิทจรงิ โดยการนําไปใชใ้นขัน้ตอนน้ีอาจเกดิขึน้ในกรณีศกึษา การ

ดาํเนินโครงการ และการปฏบิตักิารจรงิในพืน้ที ่(Kolb, 1984; Kolb & Kolb, 2009) 

 

ภาพท่ี 4: วงจรการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ของ David Kolb 

หมายเหตุ. จาก Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning 

and development. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall. 

เป้าหมายหลกัของโครงการน้ีคอืการส่งเสรมิใหผู้เ้ขา้ร่วมไดส้มัผสักบักระบวนการเรยีนรูท้ี่มุ่งให้

เกดิการพฒันาความสามารถผ่านการปฏสิมัพนัธ์ที่เอื้อให้พวกเขาได้คดิวางแผนแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วย

ตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคดิสรรคนิยมเชงิสงัคม (Social Constructivism) ทีเ่ชื่อว่า ความรูไ้ม่ไดเ้กดิ

จากการรบัรูแ้ต่เพยีงอย่างเดยีว แต่เป็นการสรา้งขึน้โดยบุคคลทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจ และเป็นการเชื่อม

ความหมายผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ประกอบกับการเรียนรู้แบบกลุ่มที่เอื้อให้เกิดการ

แลกเปลีย่น ถกเถยีง กระทัง่เกดิการหาเหตุผลมาใชส้นบัสนุนความคดิ การตดัสนิใจ ดงันัน้ หวัใจสําคญั

ของกระบวนการเรียนรู้จึงประกอบขึ้นจากปัจจัยสําคัญ 2 ประการ คือ กระบวนการลงมือปฏิบัติ 

(Learning is Active Process) และการเรียนรู้ควรเป็นองค์รวม เน้นสภาพจริง และสิ่งที่เป็นจริง 

(Learning Should be Whole, Authentic, and “Real”) 
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Lev Semenovich Vygotsky นกัจติวทิยาชาวรสัเซยีอธบิายว่า การจดัการเรยีนรูจ้ะตอ้งคํานึงถงึ

ระดบัพฒันาการ 2 ระดบั คอื ระดบัพฒันาการที่เป็นจรงิและระดบัพฒันาการที่สามารถจะเป็นไปได้ 

ระยะห่างระหว่างสองระดบัน้ีเรยีกว่า พื้นที่รอยต่อพฒันาการ (Zone of Proximal Development) หรอื

บรเิวณทีเ่ดก็กําลงัจะเขา้ใจในบางสิง่บางอย่าง โดยเดก็มคีวามสามารถทีจ่ะแกปั้ญหาทีย่ากเกนิกว่าระดบั

พฒันาการทางสตปัิญญาของเขาทีจ่ะทาํได ้หากเขาไดร้บัคาํแนะนํา ถูกกระตุน้ หรอืชกัจงูโดยใครบางคน

ที่มีสติปัญญาที่ดีกว่า Vygotsky ได้ให้คํานิยามพื้นที่รอยต่อพฒันาการน้ีว่า “ระยะห่างระหว่างระดบั

พฒันาการที่แท้จรงิ ซึ่งกําหนดโดยลกัษณะการแก้ปัญหาของแต่ละบุคคลกบัระดบัของศกัยภาพแห่ง

พฒันาการทีก่ําหนดโดยผ่านการแก้ปัญหาภายใต้คําแนะนําของผูใ้หญ่ หรอืในการร่วมมอืช่วยเหลอืกบั

เพื่อนที่มคีวามสามารถมากกว่า” และได้กล่าวสนับสนุนอกีว่า “พื้นที่รอยต่อพฒันาการในวนัน้ีจะเป็น

ระดบัของพฒันาการในวนัพรุ่งน้ี อะไรกต็ามทีเ่ดก็สามารถทาํไดโ้ดยอยู่ภายใตค้วามช่วยเหลอืในวนัน้ี วนั

พรุ่งน้ีเขาจะสามารถทําได้ด้วยตวัของเขาเอง เพยีงได้รบัการเรยีนรู้ที่ดกี็จะนํามาซึ่งพฒันาการที่เจรญิ

ขึน้” (Vygotsky, 1978 อา้งถงึใน ชยัวฒัน์ บวรวฒันเศรษฐ,์ 2559) 

จากแนวคิดพื้นที่รอยต่อพัฒนาการ Bruner ได้เสนอแนวทางการเสริมต่อการเรียนรู้  

(Scaffolding) ซึ่งกล่าวถงึบทบาทเชิงปฏิสมัพนัธ์ที่คอยให้การช่วยเหลอืด้วยวธิกีารต่าง ๆ ตามสภาพ

ปัญหาหรอืสถานการณ์ที่เผชิญอยู่ โดยสรุปเป็นวธิีการ 6 ประการคอื 1) การกระตุ้นสร้างความสนใจ 

(Recruitment) ให้ผู้เรียนเกิดความสมคัรใจ โดยผู้เรียนจะต้องอยู่ภายใต้ข้อกําหนดของงานหรือการ

เรยีนรูน้ัน้ 2) ผูส้อนสะทอ้นผลการเรยีนรู ้(Feedback) เป็นระยะ ๆ ต่อเน่ืองกนั เพือ่ใหผู้เ้รยีนนําผลไปใช้

เพิม่ระดบัการเรยีนรู้ได้อย่างถูกต้อง 3) รกัษาทศิทางการเรยีนรู้ (Direction Maintenance) เพื่อให้การ

เรยีนรู้มุ่งสู่จุดหมายที่กําหนดไว้ 4) กําหนดลกัษณะสําคญัที่ควรพจิารณาของสิง่ที่จะเรยีนรู้ให้เด่นชดั 

(Marking Critical Features) 5) ควบคุม/รบัรู้อารมณ์ หรือความคบัข้องใจของผู้เรียนที่แสดงออกมา 

(Frustration Control) และ 6) ควรมกีารสาธิต (Demonstration) หรอืแสดงแบบอย่างให้ผู้เรยีนในการ

แกปั้ญหาการเรยีนรู ้(Wood; Bruner; & Ross. 1976  อา้งถงึใน ธรีะชน พลโยธา, 2550) 

จากแนวคดิการเรยีนรู้เชงิประสบการณ์ สะท้อนให้เขา้ใจได้ว่า การเรยีนรู้ที่มปีระสทิธภิาพจะ

เกดิขึน้เมื่อผูเ้รยีนไดร้บัประสบการณ์เชงิรปูธรรมนําไปสู่ความเขา้ใจทีเ่กดิจากการสงัเกตและสะทอ้นคดิ 

หลังจากนัน้จึงนําความรู้ที่เกิดจากการตกผลึกเป็นแนวคดิเชิงนามธรรมไปทดลองและปฏิบตัิต่ออีก

ชัน้หน่ึง กระบวนการทีห่มุนวนเป็นวฏัจกัรเช่นน้ีถูกนํามาใชเ้ป็นหลกัการออกแบบกระบวนการเรยีนรูใ้น

โครงการน้ี  เสน้ทางของโครงการทัง้หมดและในสว่นของการออกแบบแผนกระบวนการในการอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารใหก้บัเยาวชน กล่าวคอื เยาวชนในโครงการจะได้สมัผสัประสบการณ์ทําใหเ้ขา้ใจองคค์วามรู้

เกี่ยวกบัจนิตนาการพลเมอืง ไดศ้กึษาขอ้มูลเพื่อนํามาทําการคดิเชงิออกแบบ การสื่อสารเชงิสรา้งสรรค์ 

และนําไปพฒันาเป็นนวตักรรมทางสงัคมในท้ายที่สุด อย่างไรก็ตาม หลกัการออกแบบกิจกรรมของ

โครงการ จําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องพจิารณาว่าธรรมชาต ิศกัยภาพ และความสนใจใคร่รู้ของผู้เข้าร่วม

โครงการทัง้หมดคอือะไร เพื่อจะได้พฒันากลวธิเีสรมิต่อการเรยีนรู้ที่จะช่วยสนับสนุนการยกระดบัการ

เรยีนรูบ้นพืน้ทีร่อยต่อพฒันาการไดอ้ย่างเหมาะสมมากทีสุ่ดต่อไป โดยทางโครงการไดส้รา้งระบบการให้
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คําปรึกษาที่มี 2 กลุ่มหลัก คือ พี่เลี้ยงโครงการ และผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา เพื่อส่งเสริมการพฒันา

เยาวชนไดอ้ย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงตามแนวคดิดงักล่าว 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

โครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม 

เป็นการวจิยัเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) กล่าวคอื เป็นการศึกษาวจิยัเพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการจําเป็นทีเ่กดิขึน้ในสถานการณ์เฉพาะ ถงึการปฏบิตังิานเพือ่เขา้ใจดขีึน้ เพื่อออกแบบและพฒันา

กจิกรรมและกระบวนการที่จะนําจนิตนาการใหม่ของเยาวชนกลุ่มเป้าหมายสู่การพฒันานวตักรรมทาง

สงัคม (Lewin, 1946, as cited in Adelman, 1993) เพื่อให้ได้ผลลพัธ์คอืความเข้าใจและองค์ความรู้

เกี่ยวกบัประเดน็ทางสงัคมที่เยาวชนสนใจ ชุดกระบวนการในการนําจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสู่

การสรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม พืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม ตลอดจน

สรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัในการจนิตนาการและพฒันานวตักรรมสงัคม 

คาํถามวจิยัสาํหรบัโครงการ จงึเป็น ดงัน้ี 

1. การออกแบบและพฒันากระบวนการนําจนิตนาการใหม่ของเยาวชนกลุ่มเป้าหมายสู่การพฒันา

นวตักรรมทางสงัคมเป็นอย่างไร 

2. ประเดน็สาธารณะทีเ่ยาวชนกลุ่มเป้าหมายใหค้วามสาํคญัมอีะไรบา้ง และจนิตนาการใหม่ต่อ

ประเดน็ 

ทีพ่วกเขาสนใจเพือ่หาทางออกเป็นอย่างไร 

3. การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ของเยาวชนในโครงการมอีะไรบา้ง และเป็นอย่างไร 

3.1 การออกแบบวิธีวิทยา 
 จากคําถามวจิยัขา้งต้น ผู้วจิยัจงึเลอืกใช้การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action Research) มาเป็นวธิี

วทิยาที่จะมาเป็นรากฐานในการทํางานและเก็บขอ้มูล ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้วจิยัได้หาทางออกของปัญหา 

โ ด ย ใ ช ้

การทดลองกระบวนการ ดูผล และปรบัแก้กระบวนการเพื่อเก็บข้อมูล ทัง้ที่เกี่ยวกบักระบวนการและ 

การเปลี่ยนแปลงของผู้เขา้ร่วมตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ขัน้ตอนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารที่นําเสนอ

โดย Kemmis และ McTaggart (1988) เป็นขัน้ตอนทีถู่กนําไปใชอ้ย่างแพร่หลายเน่ืองจากเขา้ใจง่ายและ

ครอบคลุมกระบวนการที่สําคญั โดยนําเสนอขัน้ตอนการวจิยัเชิงปฏบิตักิารเป็นรูปแบบวฏัจกัรเกลียว

สว่าน (Spiral of cycle) ซึง่ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏบิตัติาม

แผน (Action) 3) การสงัเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะทอ้นผล (Reflection) โดยมรีายละเอยีด

ดงัน้ี 

1) ขัน้วางแผน (Plan) เป็นขัน้ที่ผู้วจิยัสํารวจปัญหา กําหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษา 

วเิคราะหส์าเหตุของปัญหา วเิคราะหผ์ูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง คน้ควา้ขอ้มูลเกี่ยวกบังบประมาณ

และทรพัยากรทีม่ ีและวางแผนการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

2) ขัน้ปฏบิตัติามแผน (Act) เป็นขัน้ที่ที่ผู้วจิยันําเอาแผนที่ได้จากขัน้แรกมาดําเนินการอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ืองโดยมีการกํากับให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ และ
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ตรวจสอบการดําเนินงานเพื่อการปรบัปรุงแก้ไข ซึ่งแผนต้องมคีวามยดืหยุ่นเพื่อรองรบั

สถานการณ์ต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

3) ขัน้สงัเกตการณ์ (Observe) เป็นขัน้ทีผู่ว้จิยัเกบ็ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลของการดําเนินงานแต่ละ

ขัน้ เช่น การสงัเกตพฤติกรรมผู้เรยีน การสอบและการประเมินผลในรูปแบบอื่น ๆ การ

สมัภาษณ์ผูเ้รยีน การบนัทกึขอ้มูลควรทําอย่างรอบคอบ ถูกต้อง ครบถ้วน และต่อเน่ือง ไม่

ว่าจะเป็นสิ่งที่คาดหวงัและไม่คาดหวงั เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนําไปใช้ในการปรบัปรุงการ

ปฏบิตังิานต่อไป 

4) ขัน้สะท้อนผล (Reflect) เป็นขัน้ที่ผู้ว ิจยัทําการสรุปข้อค้นพบจากการลงมือปฏิบัติผ่าน 

การอภิปรายร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน การอภิปรายอาจจะเป็น 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เทคนิควธิกีารปฏบิตั ิปัญหา อุปสรรค และผลจากขอ้คน้พบ  

การสะท้อนผลมคีวามคล้ายคลงึกบัการประเมนิตรงที่ต้องมกีารสรุปร่วมกนัว่าผลที่เกดิขึ้น

เป็นสิง่ทีพ่งึหรอืไม่พงึประสงคซ์ึ่งเป็นประโยชน์ในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนตอ่ไป 

ในกรณีทีผ่ลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัขอ้มูลจากการสะทอ้นผลจะช่วยในการ

วางแผนการปรบัปรุงแนวทางการปฏิบตัริูปแบบใหม่ แต่ในกรณีที่เป็นไปตามที่คาดหวงัก็

สามารถเริม่วงจรการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนในประเดน็ปัญหาใหม่ต่อไป 

 การนําเสนอวงจรการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของ Kemmis and McTaggart (1988) ทาํให้

เห็นว่าการวิจยัเชิงปฏิบัติการเป็นลักษณะวฏัจกัรเกลียวสว่านที่เริ่มจากขัน้วางแผนสู่ข ัน้ปฏิบัติ ขัน้

สงัเกตการณ์ และขัน้สะท้อนผล อย่างต่อเน่ืองจนทําให้เกิดกระบวนการทํางานที่เป็นวงจรจนกว่าจะ

ไดผ้ลตามทีต่ ัง้ใจไว ้นอกจากนัน้ การกําหนดใหเ้ป็นวงจรเกลยีวแทนทีจ่ะเป็นเสน้ตรงแสดงใหเ้หน็ว่าแต่

ละขัน้ตอนเกีย่วพนัและมปีฏสิมัพนัธก์นั 
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ภาพท่ี 5: ขัน้ตอนการวจิยัเชงิปฏบิตัขิอง Kemmis และ McTaggart (1998) 

ทีม่า https://www.researchgate.net/figure/Kemmis-and-McTaggart-model-198811-14-cited-in-

Burns-2010_fig1_282201927 

3.2 กลุมเปาหมาย/อาสาสมัคร 
3.2.1 การคำนวณขนาดตัวอยาง 

 เน่ืองด้วยเป็นวจิยัเชงิปฏิบตักิาร (Action Research) ไม่ได้ต้องการพสิูจน์สมมตฐิานของการ

ทดลอง และเปิดรบัสมคัรเยาวชนทัว่ไป จงึสามารถกําหนดขนาดตวัอย่างตามความเหมาะสมของการ

ดําเนินโครงการได้เอง โดยทางโครงการกําหนดจํานวนผู้เข้าร่วมไว้ที่ 15 คน เพราะเป็นจํานวนที่

สามารถดแูลและตดิตาไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.2.2 เกณฑการคัดเลือกผูเขารวม 
 กลุ่มเป้าหมายของงานวิจัยน้ี คือ เยาวชนอายุ 15-18 ปี ที่มีที่อยู่อาศัยในเขตกรุงเทพและ

ปรมิณฑล เน่ืองดว้ยโครงการน้ี เป็นการทํางานต่อยอดจากงานวจิยัทีไ่ดนํ้าเครื่องมอืจนิตนาการพลเมอืง

มาใช ้คณะผูว้จิยัจงึเลอืกกลุ่มเป้าหมายดว้ย 2 เหตุผลหลกั คอื 1) ใหก้ลุ่มเป้าหมายมคีวามสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยทีเ่ลอืกเยาวชนอายุ 15-18 ปี และเป็นกลุ่มคนทีม่ทีกัษะ ภูมหิลงั 

และประสบการณ์มากพอทีจ่ะสามารถจนิตนาการ และแสดงออกทางความคดิได ้(วรพจน์ วงศก์จิรุ่งเรอืง

, ภาคนิ นิมมานนรวงศ์ และสรชั สนิธุประมา, 2565)  และ 2) เน่ืองด้วยโครงการน้ี มกีิจกรรมหลาย

กจิกรรมทีผู่เ้ขา้ร่วมจําเป็นต้องเดนิทางมาทีพ่ืน้ทีป่ฏบิตักิารวจิยั (มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยร์งัสติ) 

และยงัเป็นการนําร่องทดลองกระบวนการอยู่ จงึกําหนดเลอืกกลุ่มเป้าหมายทีม่ทีีอ่ยู่อาศยัในกรุงเทพและ

ปรมิณฑลเพือ่เดนิทางสะดวก โดยมเีกณฑก์ารคดัเลอืก ดงัน้ี 

https://www.researchgate.net/figure/Kemmis-and-McTaggart-model-198811-14-cited-in-Burns-2010_fig1_282201927
https://www.researchgate.net/figure/Kemmis-and-McTaggart-model-198811-14-cited-in-Burns-2010_fig1_282201927
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1) เป็นเยาวชนไทย อายุ 15-18 ปี ทีอ่ยู่ในระบบการศกึษา หรอืไม่อยู่ในระบบ

การศกึษา 

2) มทีีอ่ยู่อาศยัในเขตกรุงเทพและปรมิณฑล 

3) สามารถสือ่สารภาษาไทยได ้

4) ยนิยอมใหข้อ้มลู 

5) ไดร้บัความยนิยอมจากผูป้กครอง 

 กระบวนการคดัเลอืกของโครงการน้ี เป็นการสุม่ตวัอย่างแบบบงัเอญิ (Accidental Sampling) 

โดยมกีระบวนการ ดงัน้ี 

1) ประชาสมัพนัธร์บัสมคัรเยาวชนทีส่นใจเขา้ร่วมโครงการผ่านช่องทางสือ่ออนไลน์  

โดยกําหนดคุณสมบตัขิองผูส้มคัรดงัน้ี 

1.1) เป็นเยาวชนไทย อายุ 15-18 ปี ทีอ่ยู่ในระบบการศกึษา หรอืไม่อยู่ใน

ระบบการศกึษากไ็ด ้

1.2) มทีีอ่ยู่อาศยัในเขตกรุงเทพและปรมิณฑล 

1.3) สมคัรเขา้ร่วมเป็นทมี ทมีละ 3 คน 

1.4) มคีวามสนใจในการพฒันา การเปลีย่นแปลง และการเรยีนรู ้

1.5) สง่คลปิวดิโีอนําเสนอ “ประเดน็ทางสงัคมทีส่นใจ” โดยมรีายละเอยีด

ครอบคลุม ประเดน็ทางสงัคมทีส่นใจคอือะไร ทาํไมถงึสนใจ ประเดน็น้ี

มผีลกระทบต่อสงัคมอย่างไร หากตอ้งการแกไ้ขหรอืพฒันาจะมวีธิกีาร

อย่างไรไดบ้า้ง ความยาวประมาณ 3-5 นาท ี

1.6) สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร จํานวน 2 ครัง้ และ

เวทเียาวชนปล่อยของ จาํนวน 1 ครัง้ ไดต้ามวนัและเวลาทีก่ําหนด 

2) คณะผู้วจิยัพิจารณาคดัเลือกอาสาสมคัรที่สมคัรเข้าร่วมโครงการ โดยใช้เกณฑ ์

ด้านความหลากหลายด้านบริบทของโรงเรียนของกลุ่มเป้าหมาย และความ

หลากหลายในประเดน็ปัญหาสงัคมทีส่นใจ โดยเมื่อคดัเลอืกเสรจ็สิ้นแลว้ไดแ้จ้งผล

การคดัเลอืกต่อผูส้มคัร 

3.2.3 เกณฑการคัดออกผูรวมวิจัย/อาสาสมัคร 
ผูท้ีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร จาํนวน 2 ครัง้ และเวทเียาวชนปล่อยของ 

จํานวน 1 ครัง้ ได้ตามวนัและเวลาที่กําหนด มคีวามเจ็บป่วยที่ไม่สามารถเข้าร่วมการวจิยัได้ หรอืไม่

สะดวกทีจ่ะใหข้อ้มลูตามประเดน็ทีโ่ครงการตอ้งการ 

3.2.4 เกณฑการถอนผูรวมวิจัย/อาสาสมัครหรือยุติการเขารวมการวิจัย  
อาสาสมัครสามารถขอถอนตัวจากงานวิจัยได้ตลอดระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการวิจัย 

นอกจากน้ี การถอนอาสาสมคัร หรอืยุติการเข้าร่วมวจิยั จะกระทําเมื่ออาสาสมคัรได้รบัผลกระทบต่อ

สภาพจติใจ หรอืความเครยีดอนัเป็นผลจากการเขา้ร่วมโครงการวจิยั 
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3.2.5 ขอมูลพื้นฐานของกลุมเปาหมาย 
 โครงการมกีระบวนการคดัเลอืกเยาวชนกลุ่มเป้าหมายผ่านการประชาสมัพนัธ์รบัสมคัร โดยเมื่อ

สิน้สุดการคดัเลอืก มเียาวชนทมีทีผ่่านการคดัเลอืก จาํนวน 6 ทมี ทมีละ 3 คน รวมเป็น 18 คน อย่างไร

กต็ามในการเขา้ร่วมกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิารทัง้ 2 ครัง้ มเียาวชน 1 คน ทีต่ดิภารกจิทัง้ 2 ครัง้ 

และไม่สามารถเขา้ร่วมโครงการไดอ้ย่างสมบูรณ์ จงึเหลอืเยาวชนในโครงการ จํานวน 17 คนทีเ่ขา้ร่วม

กจิกรรมภายใตโ้ครงการตลอดระยะเวลา 12 เดอืน โดยจาํแนกตามคุณลกัษณะเฉพาะของโรงเรยีน ดงัน้ี 

ตารางท่ี 1 เยาวชนในโครงการ จําแนกตามคุณลกัษณะเฉพาะของโรงเรยีน 

ทีม 

คณุลกัษณะเฉพาะ 

จาํนวนสมาชิก 

(คน) 
ปรเภทโรงเรียน 

เยาวชนทมี A 3 โรงเรยีนนานาชาต ิ

เยาวชนทมี B 3 โรงเรยีนทางเลอืก 

เยาวชนทมี C 3 โรงเรยีนสงักดั สพฐ. หญงิลว้น ขนาดใหญ่พเิศษ ใจกลางเมอืง 

เยาวชนทมี D 3 โรงเรยีนสงักดั สพฐ. สหศกึษา ขนาดใหญ ่ชานเมอืง 

เยาวชนทมี E 3 โรงเรยีนสงักดั สพฐ. ชายลว้น ขนาดใหญ ่ใจกลางเมอืง 

เยาวชนทมี F 3* คละโรงเรยีน โดยมาจาก โรงเรยีนสงักดั สพฐ. ชายลว้น ขนาด

ใหญ่พเิศษ ใจกลางเมอืง และโรงเรยีนสงักดั สพฐ. สหศกึษา 

ขนาดใหญ่พเิศษ ใจกลางเมอืง 

* เยาวชนทมี F จากทีส่มคัรมาเขา้ร่วม 3 คน เมื่อดาํเนินโครงการ เหลอืจาํนวน 2 คน เน่ืองดว้ยม ี1 คน

ไม่สามารถมาเขา้ร่วมกจิกรรมหลกับางกจิกรรมของโครงการไดต้ามเงือ่นไข 

3.3 เครื่องมือในการทำวิจัย 
เน่ืองดว้ยงานวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action Research) เพื่อทําความเขา้ใจประเดน็

สาธารณะที่เยาวชนกลุ่มเป้าหมายให้ความสําคัญ และจินตนาการใหม่ต่อประเด็นที่พวกเขาสนใจ 

ออกแบบและพฒันากระบวนการนําจินตนาการใหม่ของเยาวชนกลุ่มเป้าหมายสู่การพฒันานวตักรรม

ทางสงัคม ตลอดจนการศกึษาการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นของเยาวชนในโครงการ เครื่องมอืที่ใช้ในการ

เกบ็ขอ้มลูประกอบดว้ยเครื่องมอื ดงัน้ี 

3.3.1 แบบประเมินคุณลักษณะความยึดมั่นในความเปนพลเมือง 
คณะผูว้จิยัใชแ้บบประเมนิคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืง ทีป่ระยุกต์จาก 

พนิดา ทองเงา ดอรน์ สทิธพิงศ์ วฒันานนท์สกุล และสริวิรรณ ศรพีหล (2561) เพื่อใชพ้จิารณา 

ความเปลีย่นแปลงดา้นคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของเยาวชนก่อนและหลงัเขา้

ร่วมโครงการ โดยในแบบสํารวจประกอบดว้ยองคป์ระกอบของความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืง 

3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นพฤตกิรรม ประกอบดว้ย การมสี่วนร่วมในกจิกรรมเพื่อสาธารณะ การเขา้

ร่วมกลุ่มหรือองค์กร การมีความสามารถด้านพลเมือง และการมีความประสงค์ที่จะทําเพื่อ
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ส่วนรวม 2) ด้านความรู้สึก ประกอบด้วย ความรู้สึกเกี่ยวข้องกับชุมชนและการเมือง และ

ความรูส้กึตระหนกัต่อหน้าทีพ่ลเมอืง 3) ดา้นปัญญา ประกอบดว้ย การมเีจตคตดิา้นพลเมอืง และ

การมคีวามรูด้า้นพลเมอืง มรีายละเอยีดในหวัขอ้ย่อยดงัน้ี 

1) ด้านความรู้สึกเก่ียวข้องกบัชุมชนและการเมือง มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

1.1 ฉนัรูส้กึว่าตวัเองมคีวามสาํคญักบัคนอื่น ๆ ภายในชุมชน 

1.2 ผูใ้หญ่ในชุมชนรบัฟังในสิง่ทีฉ่นัตอ้งการจะพดู 

1.3 ฉนัตัง้ใจจะเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมทางดา้นการเมอืง 

1.4 ฉันตัง้ใจจะเขา้ไปมสี่วนร่วมในสภานักเรยีน นักศกึษา หรอืคณะกรรมการ

ต่าง ๆ ของสถานศกึษา 

1.5 ฉนัจะแกไ้ขปัญหาทางดา้นการเมอืงทีส่ง่ผลกระทบต่อชุมชน 

1.6 ผูใ้หญ่ในชุมชนทาํใหฉ้นัรูส้กึเป็นคนสาํคญั 

1.7 ประเทศของฉันให้ความสําคญัต่อการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม 

1.8 เพือ่นบา้นต่างห่วงใยในตวัฉนั 

2) ด้านการมีเจตคติด้านพลเมือง มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

2.1 ประชาชนทุกคนควรแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ

ประเทศชาต ิ

2.2 ทุกคนควรมคีวามรบัผดิชอบต่อการช่วยเหลอืบุคคลทีย่ากจนและหวิโหย 

2.3 การตดิตามข่าวสารเกี่ยวกบัเหตุการณ์ต่างๆ ทางด้านการเมอืงและสงัคม 

เป็นเรื่องทีม่คีวามสาํคญั 

2.4 ทุกคนควรมคีวามมุ่งมัน่ต่อการเขา้ร่วมพฒันาชุมชน 

2.5 การสนบัสนุนดา้นการเงนิใหก้บัองคก์รการกุศลเป็นสิง่ทีจ่าํเป็น 

2.6 จิตอาสาหรอืการอาสาสมคัรเป็นหวัใจของการพฒันาชุมชน สงัคม และ

ประเทศชาต ิ

3) ด้านการเข้าร่วมกลุ่มหรือองคก์ร มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

3.1 ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่ม หรอืองคก์รทางดา้นสทิธมินุษยชน 

3.2 ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่ม หรอืองคก์รทางดา้นศาสนา 

3.3 ฉนัเป็นสมาชกิในองคก์รทีร่บับรจิาคเงนิเพือ่ไปช่วยเหลอืสงัคม 

3.4 ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่มหรอืองคก์รทางดา้นสิง่แวดลอ้ม 

3.5 ฉันเป็นสมาชกิของกลุ่มเยาวชน เช่น กลุ่มสภาเยาวชน กลุ่มโครงการ กจิ

กรรรม หรอืชมรมต่างๆ ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

3.6 ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่มอาสาสมคัรเพือ่ช่วยเหลอืชุมชน 

4) ด้านการมีความประสงคท่ี์จะทาํเพื่อส่วนรวม มขีอ้คาํถามดงัน้ี 
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4.1 ฉนัจะร่วมทาํงานดา้นจติอาสา 

4.2 ฉนัตัง้ใจทีจ่ะเขา้ไปร่วมทาํงานในโครงการเพือ่พฒันาชุมชน/สถานศกึษา 

4.3 ฉันจะเข้าไปร่วมทํางานให้กับองค์การที่มุ่งในการแก้ปัญหาและพัฒนา

ชุมชน/สถานศกึษา 

4.4 ฉนัตัง้ใจทีจ่ะเขา้ไปมสีว่นร่วมในการทาํกจิกรรมของชุมชน/สถานศกึษา 

4.5 ฉันพร้อมจะร่วมทํางานกับผู้อื่นเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชน/

สถานศกึษา 

4.6 ฉันตัง้ใจที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในโครงการเกี่ยวกับการปกป้องรักษา

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

5) ด้านการมีความสามารถด้านพลเมือง มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

5.1 ฉันสามารถพูดโน้มน้าวผู้อื่นให้เกิดความตระหนักในปัญหาทางด้าน

การเมอืงและสงัคมได ้

5.2 ฉนัสามารถจดัการเรยีกรอ้งเพือ่แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในชุมชนและสงัคมได ้

5.3 ฉันสามารถรวบรวมกลุ่มเพื่อนให้เข้ามาช่วยกันร่วมพัฒนาชุมชน/

สถานศกึษาได ้

5.4 ฉนัสามารถร่วมลงชื่อสนบัสนุนขอ้เรยีกรอ้งต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ได ้

5.5 ฉันสามารถพูดคุยเสนอแนะความคดิเหน็ต่อเรื่องราวทางดา้นการเมอืงและ

สงัคมไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ  

5.6 ฉนัสามารถสรา้งความเปลีย่นแปลงทีด่ใีหก้บัสว่นรวมได ้

6) ด้านความรู้สึกตระหนักต่อหน้าท่ีพลเมือง มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

6.1 ฉนัอยากเขา้ไปช่วยคนทีถู่กผูอ้ื่นเอารดัเอาเปรยีบ 

6.2 ฉนัชอบการช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

6.3 ฉนัอยากช่วยลดจาํนวนผูท้ีห่วิโหยและยากจนในโลกใบน้ี 

6.4 ฉนัรูส้กึเป็นห่วงสถานการณ์ทางดา้นการเมอืงและสงัคมในปัจจุบนัน้ี 

6.5 ฉนัอยากร่วมทาํกจิกรรมทีส่ง่เสรมิทางดา้นสทิธมินุษยชน 

6.6 ฉนัอยากร่วมทาํกจิกรรมทีป่กป้องรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

7) ด้านการมีความรู้ด้านพลเมือง มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

7.1 ฉันได้เรยีนเกี่ยวกบัการวเิคราะห์ประเดน็ปัญหาทางด้านสงัคมในชัน้เรยีน 

/ทีอ่ื่น ๆ 

7.2 ฉนัไดเ้รยีนเกีย่วกบับุคคลตวัอย่างหรอืกลุ่มจติอาสาทีท่ํางานเพือ่สรา้งความ

เปลีย่นแปลงทีด่ตี่อสว่นรวมในชัน้เรยีน/ทีอ่ื่น ๆ 

7.3 ฉันพูดคุยกับเพื่อนหรือผู้ปกครองเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ทางด้าน

การเมอืงและสงัคม 
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7.4 ฉันมีโอกาสได้ทํางานกลุ่มในโครงการที่จะต้องไปพบกับผู้คนที่มีความ

แตกต่างจากตวัฉนั 

7.5 ฉันมโีอกาสไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วม หรอืแสดงบทบาทสมมตทิางดา้นการเมอืง 

หรอืกฎหมายในชัน้เรยีน/ทีอ่ื่น ๆ 

7.6 ฉันใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อติดตามอ่านข่าวเหตุการณ์ทางด้านการเมืองและ

สงัคมของในประเทศและต่างประเทศ 

8) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสาธารณะ มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

8.1 ฉนัคอยช่วยเหลอืเพือ่นในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ 

8.2 ฉนัมกัจะใหค้วามช่วยเหลอืแก่เพือ่นบา้น 

8.3 ฉนัมกัจะตดิตามขา่วสารเกีย่วกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ภายในชุมชน 

8.4 ฉนัมกัจะสละเวลาเพือ่ทาํกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวม 

8.5 ฉนัคอยพดูกระตุน้ใหผู้อ้ ื่นเกดิความรูส้กึรบัผดิชอบต่อสงัคม 

8.6 ฉนับรจิาคสิง่ของ หรอืเงนิใหก้บัองคก์รการกุศลต่าง ๆ อยู่เสมอ 

สําหรบัความคดิเห็นเกี่ยวกบัความเป็นพลเมอืงของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวดัใน

รปูแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบั 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

ระดบั 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบั 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบั 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบั 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 

3.3.2 การเขียนสะทอนการเรียนรูของเยาวชนในโครงการ 
การให้เยาวชนในโครงการเขยีนสะท้อนสิง่ที่ได้เรยีนรู้หลงัจากที่เข้าร่วมกิจกรรม จาก

โจทยท์ีก่ําหนดดงักล่าวนัน้ จะทาํใหรู้ว้่าเยาวชนในโครงการไดเ้รยีนรูอ้ะไร จะนําไปประยุกตใ์ชต้่อ

อย่างไรไดบ้า้ง และเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างไร 

3.3.3 ตนแบบนวัตกรรมทางสังคม 
การประเมนิความรูค้วามเขา้ใจจากต้นแบบนวตักรรมทางสงัคมทีเ่ยาวชนในโครงการได้

นําความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้จะทาํใหเ้หน็ว่ากจิกรรมทีด่าํเนินนัน้มปีระสทิธภิาพอย่างไรบา้ง 

3.3.4 การสัมภาษณผูเขารวม 
การสมัภาษณ์เยาวชนในโครงการ จะทาํใหเ้ขา้ใจเสน้ทางการเปลีย่นแปลง และมติอิื่น ๆ  

ทีอ่าจไดจ้ากเยาวชนในโครงการ 
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3.4 วิธีวิเคราะหขอมูล 
3.4.1 วิธีวิเคราะหขอมูล 

3.4.1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ข้อมูลคุณลักษณะทางประชากรทัว่ไปของเยาวชนในโครงการ และข้อมูลจากแบบ

ประเมนิคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงที่เก็บข้อมูลโดยให้เยาวชนทําก่อนและ

หลงัจากการเขา้ร่วมกจิกรรมในโครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสู่

การสรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคมสาํหรบัเยาวชน  

สําหรบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัความเป็นพลเมอืงของผูต้อบแบบสอบถาม ทีใ่ชก้ารวดัใน

รปูแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 1 เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด ถงึ 5 เหน็ดว้ยมากที่สุด 

คณะผูว้จิยัจะใชว้ธิรีวมเป็นคะแนนก่อนเขา้สู่การวเิคราะหข์อ้มูล โดยการวเิคราะหข์อ้มูลใชส้ถติิ

เชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถติเิชงิ

อนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ สถติ ิt-test statistic ประเภท Paired Sample t-test 

statistic เน่ืองดว้ยเป็นการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ระหว่างก่อนและหลงัการเขา้ร่วมในตวัอย่าง

กลุ่มเดยีวกนั 

3.4.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเขิงคณุภาพ 

การวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพจากการเขยีนสะทอ้นการเรยีนรูข้องเยาวชนในโครงการ 

ต้นแบบนวตักรรมทางสงัคม และการสมัภาษณ์ ใช้ใช้วธิีการวเิคราะห์แก่นสาระ (Thematic 

Analysis) เน่ืองดว้ยวธิกีารวเิคราะหข์อ้มูลวธิน้ีีมคีวามเหมาะสําหรบังานวจิยัเชงิคุณภาพ ซึ่งให้

ความสําคญักบัการแสวงหาความจริงแบบการให้เหตุผลเชิงอุปนัย (Inductive Reasoning) 

กล่าวคอื นําขอ้มูลทีไ่ดม้าหาแก่นสาระ จากนัน้จงึนําไปเปรยีบเทยีบกบัแก่นสาระในวรรณกรรม 

หรอืทฤษฎ ี(Theoretical Comparison) วธิกีารน้ีมุ่งเน้นการหาความหมายทีเ่ป็นรูปแบบทีไ่ดม้า

จากทัง้ชุดขอ้มูล มไิด้เกดิจากการนับความถี่เพยีงอย่างเดยีว หากแต่ยงัต้องอาศยัการตคีวาม

ของผูว้จิยัร่วมดว้ย จงึทําใหค้วามหมายที่ซ่อนอยู่ภายใต้ขอ้มูลไม่ตกหล่นระหว่างการวเิคราะห์

ขอ้มลู โดยผูว้จิยัประยุกต์ใชข้ ัน้ตอนการวเิคราะหแ์ก่นสาระของ Mile & Huberman (1994) และ 

Patton (1999) ดงัน้ี 

  ขัน้ท่ี 1 จดัระบบข้อมูลและลดทอนขอ้มูลที่ไม่จําเป็นออก (Data Reduction) 

คณะผู้วจิยัจะทําให้ขอ้มูลเป็นระเบยีบทัง้ทางกายภาพและในทางเน้ือหา พร้อมที่จะแสดง 

และนําเสนออย่างเป็นระบบได้ โดยเริม่ต้นจากการถอดเทป หรอืถอดความจากเอกสารที่

ศึกษา และอ่านข้อมูลเพื่อทําความคุ้นเคยกบัข้อมูล จากนัน้จดักลุ่มข้อมูลจนได้เป็นแก่น

สาระสาํคญั (Themes)  

  ขัน้ท่ี 2 แสดงขอ้มูล (Data Display) คอื การนําเสนอขอ้มูล อนัเป็นผลมาจาก 

การเชื่อมโยงขอ้มลูทีจ่ดัระเบยีบแลว้เขา้ดว้ยกนั โดยผูว้จิยัจะพยายามดงึความหมายออกมา

จากขอ้มูลที่มอียู่และหาความเชื่อมโยงของข้อมูลที่ปรากฏ ตามกรอบแนวคดิที่ใช้ในการ
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วเิคราะห์เพื่อมองเรื่องราวของสิง่ที่ศกึษาตามความหมายที่ขอ้มูลซึ่งได้ถูกจดัระเบยีบไว้ดี

แลว้ออกมา 

  ขัน้ท่ี 3 หาข้อสรุป ตีความ และตรวจสอบความถูกต้องตรงประเด็นของ

ผลการวจิยั (Conclusion Interpretation and Verification) เป็นกระบวนการหาขอ้สรุป และ

การตคีวามหมายของผล หรอืขอ้ค้นพบที่ได้จากการแสดงขอ้มูล รวมถงึการตรวจสอบว่า 

ขอ้สรุปความหมายทีไ่ดน้ัน้มคีวามถูกตอ้งตรงประเดน็ และน่าเชื่อถอืเพยีงใด โดยคณะผูว้จิยั

จะทบทวนแก่นสาระร่วมกนัระหว่างผูว้จิยั เพือ่ใหไ้ดข้อ้สรุปทีต่รงกนั 
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บทที่ 4 
ผลการศกึษา: การออกแบบกระบวนการนำจินตนาการใหมของเยาวชน

กลุมเปาหมาย สูการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม และการดำเนินกิจกรรม   

 คณะผู้วจิยันําขัน้ตอนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารที่นําเสนอโดย Kemmis และ McTaggart (1988)  

มาประยุกตใ์ชใ้นงานวจิยั โดยแบ่งเป็น 2 วงรอบ ดงัน้ี 

4.1 วงรอบที่ 1 

 

ภาพท่ี 6: กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร วงรอบที ่1 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 
ศกึษาปัญหา และทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกบัเครื่องมอืและแนวคดิจนิตนาการพลเมอืง เช่น 

ทีม่าของเครื่องมอื แนวคดิเบือ้งหลงั ขอ้ด ีขอ้จาํกดั เป็นตน้ 

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ 
 คณะผูว้จิยัไดเ้ตรยีมความด้านความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัเครื่องมอืจนิตนาการพลเมอืง (Civic 

Imagination) ผ่านการเขา้ร่วมอบรมเชงิปฏบิตักิารทีด่ําเนินการโดยบรษิทั ดวินัโอวนั เปอรเ์ซน็ต์ จํากดั  

เพื่อเป็นการทําความเข้าใจร่วมกนั และแลกเปลี่ยนประเด็นเพิม่เติมในการออกแบบกิจกรรมภายใต้

โครงการ 
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ขั้นตอนที่ 3 การสังเกต 
ผูว้จิยัทีเ่ขา้ร่วมไดจ้นิตนาการโลกอนาคตผ่านตวัอย่างกระบวนการการใช้เครื่องมอืจนิตนาการ

พลเมอืง ไดเ้หน็ประเดน็สาธารณะทีแ่ต่ละคนสนใจ และตัง้เกดิคาํถามต่อไปว่าจะสามารถเคลื่อนจากสิง่ที่

เป็นอยู่ไปสูจ่นิตนาการทีม่ไีดอ้ย่างไร 

ขั้นตอนที่ 4 การสะทอนผล 
 จากกระบวนการเขา้ร่วมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร คณะผูว้จิยัและกระบวนกรสงัเกตและสะท้อน

ผลของการอบรม สรุปเป็นประเดน็ดงัน้ี 

1) พื้นท่ีปลอดภยั 

พืน้ทีป่ลอดภยัมคีวามจาํเป็นอย่างยิง่ในการส่งเสรมิใหก้ระบวนการเป็นไปตามเป้าหมาย

ทีว่างไว ้เน่ืองดว้ยจนิตนาการพลเมอืง เป็นกระบวนการทีเ่ปิดพืน้ทีใ่หผู้เ้ขา้ร่วมไดใ้ชจ้นิตนาการ

อย่างไม่มเีงื่อนไข หรอืข้อจํากดั แสดงออกผ่านการวาดภาพและเล่าเรื่อง ซึ่งต้องอาศยัพื้นที่

ปลอดภัย ที่จําเป็นต้องมีกระบวนการ และกระบวนกรที่สามารถสร้างบรรยากาศ หรือนํา

กจิกรรมอื่น ๆ เขา้มาเพื่อช่วยใหเ้ยาวชนในโครงการได้รู้สกึว่าตนเองสามารถแสดงออกความ

คดิเหน็ แสดงตวัตนของตนเองได ้โดยไม่ถูกตดัสนิ 

จากข้อสังเกตน้ี จึงนําไปสู่การออกแบบกิจกรรมเพิ่มเติม เช่น การฟังเสียงความ

คาดหวงัของเยาวชนในโครงการตัง้แต่ตัน้ การสร้างข้อตกลงร่วมกนัของเยาวชนในโครงการ

ตัง้แต่ต้น การเลอืกกระบวนกรทีม่ทีกัษะการอํานวยการเรยีนรู ้(เช่น การฟัง การตัง้คําถาม การ

เคารพความแตกต่างหลากหลาย การประเมินพลังงานกลุ่ม การออกแบบและการจัด

กระบวนการ เป็นตน้) 

2) ก้าวถดัไปของจินตนาการ 

เน่ืองด้วยหน่ึงในกระบวนการของการสร้างพลเมอืงตื่นรู้ (Active Citizen) คอื การจุด

ประกายให้พวกเขามีความใคร่กระหายที่จะเข้ามามีส่วนร่วมต่อการพัฒนาสังคมทัง้ใน

ระดบัประเทศและสงัคมโลก ตลอดจนการลงมอืสร้างการเปลี่ยนแปลงบนความเชื่อว่าความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นเรื่องของทุกคน ซึง่กระบวนการทีใ่ชเ้ครื่องมอืจนิตนาการ

พลเมอืงเป็นเสมอืนการเริม่ต้นจุดประกายใหผู้เ้ขา้ร่วมมคีวามใคร่กระหายทีจ่ะเขา้มามสี่วนร่วม

ต่อการพฒันาสงัคม อย่างไรกต็าม ตวัเครื่องมอือาจมขีอ้จํากดัในการพาไปสู่การลงมอืสรา้งการ

เปลีย่นแปลงทีม่าจากการลงมอืทําได ้ดงันัน้หากสามารถพาไปสูก่ารลงมอืสรา้งการเปลีย่นแปลง

ไดจ้ะช่วยทาํใหเ้ครื่องมอืไดข้ยายผลลพัธม์ากขึน้ 

ดงันัน้คณะผู้วิจยัจึงศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมอืที่สามารถนําพาจินตนาการ

ผู้เขา้ร่วมสู่การลงมอืสร้างการเปลี่ยนแปลงสงัคมเพิม่เติม และได้กรอบแนวคดิที่ครอบคลุม 3 

เรื่องหลกั ไดแ้ก่ 1) การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ 2) การสือ่สารเชงิสรา้งสรรค ์และ 3) การคดิเชงิ

ออกแบบเพื่อพฒันานวตักรรมสงัคม นอกจากน้ี การพฒันาเยาวชนในระยะยาว จําเป็นต้องมี

การดแูล ตดิตาม เสรมิพลงั ทัง้มติดิา้นเน้ือหาความรู ้การดแูลความสมัพนัธ ์และการดงึศกัยภาพ
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ของเยาวชนออกมา จึงควรมีระบบการให้คําปรึกษา ทัง้จากคณะผู้เชี่ยวชาญ และพี่เลี้ยง

โครงการทีเ่ป็นโคช้ระหว่างทางใหเ้ยาวชนแต่ละทมี 

วงรอบที่ 2 

 

ภาพท่ี 7: กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร วงรอบที ่2 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 
 ในขัน้การวางแผน คณะผู้วิจยัได้นําการสะท้อนผลจากวงรอบที่ 1 และสํารวจสํารวจปัญหา

ทบทวนวรรณกรรมจากงานวจิยัในอดตี โดยความร่วมมอืระหว่างสํานักสนับสนุนสุขภาวะเดก็ เยาวชน 

และครอบครวั สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพกบัศูนยค์วามรู้นโยบายสาธารณะเพื่อ

การเปลีย่นแปลง บรษิทั ดวินัโอวนั เปอรเ์ซน็ต์ จํากดั เพื่อกําหนดประเดน็ปัญหาทีต่้องการศกึษา และ

รปูแบบการทาํวจิยั กจิกรรมภายใตโ้ครงการ ประกอบดว้ยกจิกรรมหลกั 3 กจิกรรม ดงัน้ี 

1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและเวทเียาวชนปลอยของ 

1.1) การอบรมเชิงปฏิบติัการ ครัง้ท่ี 1: จินตนาการพลเมืองและการส่ือสารเชิงสร้างสรรค ์

(Civic Imagination and Creative Communication) 

ระยะเวลา 3 วนั 2 คนื หวัขอ้การเรยีนรูห้ลกั 2 หวัขอ้ ไดแ้ก่ จนิตนาการพลเมอืง และการสือ่สาร

เชงิสรา้งสรรค ์

รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรมน้ีมเีป้าหมายเพื่อสร้างพื้นที่ในการปลดปล่อยจินตนาการถึงอนาคตโดยไร้ข้อจํากัด  

เพื่อใหเ้ยาวชนในโครงการมองเหน็ความหวงัและใช้พลงัดงักล่าวขบัเคลื่อนให้เกดิการเปลี่ยนแปลงใน

บรบิทจรงิผ่านเครื่องมอืจนิตนาการพลเมอืง (Civic Imagination) จากนัน้ในการอบรมจะเตมิมุมมองและ
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เครื่องมอืในการมองปรากฏการณ์ทางสงัคม เพือ่ใหเ้ยาวชนโครงการเหน็ความเชื่อมโยงของประเดน็ต่าง 

ๆ ในสงัคมได้อย่างแหลมคมขึ้นผ่านการเรยีนรู้เชงิประสบการณ์ ได้สมัผสัสถานที่และบรบิทจรงิ เพื่อ

กลบัมาร่วมกนัสะท้อนคดิ และสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ด้วยวธิกีารต่าง ๆ ผ่านเครื่องมอืการสื่อสารเชิง

สร้างสรรค์ (Creative Communication) เช่น ละคร ภาพถ่าย เป็นต้น ซึ่งเครื่องมอืเหล่าน้ีจะช่วยให้

เยาวชนในโครงการเข้าอกเข้าใจประเด็นปัญหามากขึ้น และสามารถนําเสนอแนวคดิของตนเองผ่าน

กระบวนการสือ่สารอย่างสรา้งสรรคไ์ด ้

ทัง้น้ี หวัขอ้การเรยีนรูห้ลกั 2 หวัขอ้ทีก่ล่าวไปขา้งตน้ ไดแ้ก่ จนิตนาการพลเมอืง และการสือ่สาร

เชงิสรา้งสรรค ์มรีายละเอยีดดงัน้ี 

จินตนาการพลเมือง (Civic Imagination) ประกอบด้วยกระบวนการเรียนรู้เรื่องเล่าแห่ง

อนาคต เมอืงแห่งอนาคต ความหวงัที่ไม่มอีะไรกัน้ : จินตนาการสู่ประเทศไทย พ.ศ. 2615 และทาบ

จนิตนาการสู่ความเป็นจรงิ โดยกจิกรรมทัง้สี่น้ีได้มาจากการการดําเนินโครงการจินิตนาการใหม่่ของ

เยาวชนไทย ช่วงปี พ.ศ. 2565 ทีผ่่านมา และผ่านการทดลองใชก้บัเยาวชนกลุ่มนักเรยีนนักศกึษาและ

กลุ่มเยาวชนที่มีความสนใจร่วม ได้แก่ กลุ่มที่ทํางานขบัเคลื่อนด้าน LGBTQ+ กลุ่มแฟนคลับ กลุ่ม

กราฟิกดไีซน์ กจิกรรมดงักล่าวมรีายละเอยีดดงัน้ี 

“เรื่องเล่าแห่งอนาคต” กจิกรรมน้ีมเีป้าหมายหลกัเพื่อสบืคน้เรื่องราวหรอืเรื่องเล่าทีเ่ยาวชนใน

โครงการแต่ละคนใช้เพื่อจนิตนาการถงึโลกอนาคตที่พวกเขาอยากเหน็ และพยายามทําความเขา้ใจว่า

เรื่องราวเหล่านัน้สะท้อนมุมมองที่พวกเขามตี่อประเด็นสาธารณะต่าง ๆ อย่างไร เริม่ต้นด้วยการนํา

กจิกรรมย่อยของกจิกรรม Infinite Hope มาประยุกต์ใช้ โดยเยาวชนในโครงการจะได้รบัโจทย์ให้ลอง

จนิตนาการว่าตวัเองกําลงัเดนิทางไปยงัโลกในอกี 50 ปีขา้งหน้า พรอ้มกบั โดราเอมอน ตวัละครซึ่งถูก

สง่มาจากตวัพวกเขาเองในวยั 60-70 ปี การเดนิทางครัง้น้ีประกอบดว้ยภารกจิย่อยเพือ่คน้หาว่า 1) อะไร

คอืสิง่ที่พวกเขาอยากเหน็เกดิขึ้นจรงิมากที่สุดในช่วงชวีติของตน 2) ถ้าอนาคตไร้ซึ่งขอ้จํากดัและพวก

เขามพีลงัวเิศษทีส่ามารถเปลีย่นแปลงโลกไดแ้ทบตามใจปรารถนา อะไรคอืโลกอนาคตในแบบทีพ่วกเขา

อยากจะเหน็ และ 3) พวกเขาจะช่วยกนัสรา้งโลกดงักล่าวขึน้มาไดอ้ย่างไร 

“เมอืงแห่งอนาคต” กจิกรรมน้ีมเีป้าหมายหลกัเพื่อใหเ้ยาวชนในโครงการไดล้องจนิตนาการถงึ

โลกอนาคตอย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้ โดยเชื้อเชญิใหเ้ยาวชนในโครงการค่อย ๆ เดนิทางไปยงัพืน้ทีต่่าง 

ๆ ของโลกอนาคต ลองใชจ้นิตนาการเพื่อสงัเกตการณ์วถิชีวีติของผูค้นทีน่่าจะเปลีย่นแปลงไปอย่างมาก

จากปัจจุบนั และนําชิ้นส่วน หรอืจิก๊ซอวแ์ห่งจนิตนาการเหล่านัน้มาประกอบกนัขึน้เป็นเมอืงแห่งอนาคต

ทีพ่วกเขาอยากเหน็ ประเดน็สาํคญัของกจิกรรมน้ีคอืการทีเ่ยาวชนในโครงการตอ้งเดนิทางออกมาสํารวจ

พืน้ทีท่างการเมอืง เศรษฐกจิ วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มของผูค้นในโลกใบใหม่ทีแ่ตกต่างจากทีพ่วกเขา

รูจ้กั หลงัจากไดอ้อกสํารวจและวาดภาพวตัถุและกจิกรรมในโลกอนาคต เยาวชนในโครงการจะไดร้ะดม

สมองเพือ่ออกแบบเมอืงแห่งอนาคตโดยใชช้ิน้สว่นแห่งจนิตนาการของสมาชกิในกลุ่มเป็นพืน้ฐาน 
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“ความหวงัทีไ่ม่อะไรกัน้ฯ” กจิกรรมน้ี “ชกัชวนใหเ้ยาวชนในโครงการจนิตนาการถงึประเทศไทย

ในอกี 50 ปีขา้งหน้า และใหช่้วยกนัสรา้งเรื่องเล่าเกี่ยวกบัอนาคตผ่านการใชอ้งคป์ระกอบของวฒันธรรม

สมยันิยม (Pop Culture) เป้าหมายของกจิกรรมน้ีคอืการใชค้วามชื่นชอบสว่นบุคคลเป็นเครื่องมอืในการ

สรา้งการมสี่วนร่วม วาดภาพโลกอนาคตในจนิตนาการทีร่วมเอาวสิยัทศัน์ ความต้องการทีห่ลากหลาย 

และตวัตนของสมาชกิในกลุ่มเขา้ดว้ยกนั 

 “ทาบจินตนาการสู่ความเป็นจรงิ”  วตัถุประสงค์หลกัของกิจกรรมน้ีคอืการให้ผู้เข้าร่วมได้ใช้

จนิตนาการเปลี่ยนแปลงความหมายบนพื้นที่/สถานที่จรงิ ซึ่งแมใ้นดา้นหน่ึงจะเป็นการเปิดใหผู้เ้ขา้ร่วม

ได้ใช้จนิตนาการในฐานะพลเมอืงได้แบบไร้ขอ้จํากดัเหมอืนกบักิจกรรมแรก ทว่าการยดึโยงกบัพื้นที่/

สถานทีจ่รงิ กช่็วยใหผู้เ้ขา้ร่วมใชจ้นิตนาการโดยสมัพนัธก์บัพืน้ที/่สถานทีจ่รงิไดง้่ายกว่า รวมถงึสามารถ

แปลงจนิตนาการใหอ้ยู่ในรปูของการเปลีย่นแปลงในโลกจรงิไดไ้หลลื่นกว่า 

สําหรบัในการอบรมน้ี คณะผู้วจิยัจะเลือกบางเครื่องมอืจากข้างต้น เพื่อมาออกแบบร่วมกบั

เครื่องมอืการสือ่สารเชงิสรา้งสรรคท์ีจ่ะนําเสนอในหวัขอ้ถดัไป 

การสือ่สารเชิงสร้างสรรค์ (Creative Communication) ดําเนินการผ่านกระบวนการละคร 

และภาพถ่าย เป็นการให้เยาวชนในโครงการได้เรียนรู้ตนเอง ผู้อื่น และสงัคม เพื่อสร้างพื้นที่การ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทัง้บรบิทสงัคม ช่วงวยั และวฒันธรรมผ่านการสํารวจขอ้มูล พร้อมทัง้นําเสนอขอ้มูล

เหล่านัน้ผ่านเครื่องมอืการละคร เน่ืองจากในโลกสงัคมปัจจุบนัและอนาคตต่างเต็มไปด้วยปัญหา การ

เปลีย่นแปลง และความขดัแยง้อยู่ตลอดเวลา คนรุ่นใหม่จาํเป็นตอ้งมทีกัษะในการเขา้ใจถงึความแตกต่าง

หลากหลายของตนเอง ผู้อื่น และสงัคมอย่างลกึซึ้งและไม่ตดัสนิ เมื่อเขา้ใจตนเอง ผู้อื่น และสงัคมได้

อย่างลกึซึ้งแลว้ จะทําใหเ้ยาวชนในโครงการเหน็องคป์ระกอบต่าง ๆ ไดอ้ย่างชดัเจนและไรซ้ึ่งอคต ิเช่น 

สามารถมองเหน็ปัญหาในท่ามกลางความปกตไิด ้มองเหน็โอกาส หรอืจุดแขง็ในท่ามกลางความอ่อนแอ

ได้ เห็นทางออกในสถานการณ์ความขดัแย้งได้ ซึ่งการละครจะเป็นพื้นที่การสื่อสารทัง้ข้อมูล ความ

คดิเหน็ และทางออกใหผู้อ้ื่นรบัรูไ้ดอ้ย่างสรา้งสรรค ์เพราะละครถอืเป็นพืน้ทีค่าบเกี่ยวระหว่างความจรงิ

และสิ่งสมมติ ละครจึงทําหน้าที่ในการสื่อสารเรื่องราวที่ละเอียดอ่อนให้กับผู้คนในสังคมได้รับรู้ 

โดยเฉพาะเรื่องปัญหาทางสงัคมที่ง่ายต่อการเกิดความขดัแย้ง ละครจึงมีบทบาทสําคญัที่จะดึงทัง้

ความคดิสร้างสรรค์ และประเดน็ที่แหลมคมออกมาได้ง่ายการทําให้เยาวชนเกดิการตื่นรู้ในความเป็น

พลเมอืง ซึ่งเป็นสมรรถนะสําคญัของคนรุ่นใหม่ทีส่ามารถมองเหน็ปัญหาในความปกตขิองสงัคมได ้และ

คนรุ่นใหม่จําเ ป็นต้องมีทักษะความคิดเชิงวิพากษ์  โดยตัง้คําถามกับความปกติ ความเชื่ อ  

โดยอยู่บนหลกัของเหตุและผล การมองเหน็ซึ่งปัญหาและการวพิากษ์จะนํามาสู่การสร้างสรรค์สิง่ใหม่ 

เพื่อใหส้ามารถตอบโจทยแ์ละตอบสนองต่อความต้องการของสงัคมที่มปีระสทิธภิาพมากกว่าทีเ่รยีนว่า 

“นวตักรรม” โดยผูเ้ขา้ร่วมจะได ้“เหน็-คดิ-เรยีนรู-้ลงมอืทาํ-สือ่สาร” 

“เหน็” เยาวชนในโครงการจะไดเ้รยีนรูใ้นประเดน็ปัญหาทางสงัคมในชวีติประจําวนั ผ่านมุมมอง 

ใหม่ ๆ และใหเ้หน็ถงึความเกีย่วขอ้งของปัญหาต่าง ๆ และความเกี่ยวขอ้งของปัญหากบัตนเอง เรยีนรู้

การสบืหาขอ้มูลวเิคราะห์ปัญหา แลกเปลีย่นและถกเถยีงในประเดน็ปัญหานัน้ ๆ ผ่านการลงพืน้ที ่เพื่อ
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พูดคุยกบับุคคลต่าง ๆ ในสถานที่ทางสงัคม เช่น โรงพยาบาล ชุมชน และสถานประกอบการ เป็นต้น 

ผ่านเครื่องมอืการตัง้คาํถามทีใ่หเ้หน็ถงึปัญหาสําคญัของสงัคม 

 “คิด” เยาวชนในโครงการจะได้เรียนรู้กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา กลไกความสมัพนัธ์ของ

ปัญหา ผ่านการวพิากษ์ และการเสนอทางออกเพือ่การขบัเคลื่อนการแกไ้ขปัญหา 

 “เรยีนรู้” เยาวชนในโครงการจะได้เรยีนรู้เครื่องมอืในการขบัเคลื่อนการแก้ไขปัญหาของคนรุ่น

ใหม่ ได้แก่ การใช้สื่อ และการรู้เท่าทนัสื่อ การคดิและการออกแบบเชงิสร้างสรรค์ในฐานะเครื่องมอืใน

การขบัเคลื่อนสงัคม 

 “ลงมอืทาํ” เยาวชนในโครงการจะไดท้ดลองออกแบบและนําเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหานัน้ใน

เชงิปฏบิตัผิูเ้ขา้ร่วมเรยีนรูก้าร “เหน็” ปัญหา “คดิ” เยาวชนในโครงการจะไดเ้รยีนกระบวนการวเิคราะห์

และการวพิากษ์โดยการนําขอ้มูลที่ได้จากการลงชุมชนมาแลกเปลี่ยน วพิากษ์และเพิม่เตมิความรู้จาก

วทิยากร 

“สื่อสาร” เยาวชนในโครงการจะได้ทดลองสื่อสาร เผยแพร่ การเห็น ความคดิ การเรยีนรู้ ที่

เกดิขึน้ผ่านการลงมอืทาํตลอดการอบรม สูส่ ือ่สงัคมออนไลน์ดว้ยเครื่องมอืต่าง ๆ อย่างสรา้งสรรค ์

ผลลพัธท์ีค่าดหวงัจากการอบรมครัง้น้ี 

1) เยาวชนในโครงการรูจ้กัและเขา้ใจแนวคดิจนิตนาการพลเมอืง 

2) เยาวชนในโครงการหน็ประเดน็ทางสงัคมไดท้ัง้เชงิกวา้งและเชงิลกึมากขึน้ 

3) เยาวชนในโครงการทาํความเขา้ใจและสือ่สารประเดน็ทางสงัคมไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์

4) เยาวชนในโครงการไดป้ระเดน็ทางสงัคมทีต่นเองสนใจสาํหรบัพฒันางานต่อ 

แผนกระบวนการ 

1) ระยะเวลา: 3 วนั  

2) กลุ่มเป้าหมาย: เยาวชนอายุ 15-18 ปี ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 18 คน (6 ทมี) 

3) วตัถปุระสงค ์

3.1) เพือ่ใหเ้ยาวชนในโครงการมคีวามเขา้ใจในหลกัการและประโยชน์ของจนิตนาการ

พลเมอืง 

3.2) เพือ่ใหเ้ยาวชนในโครงการมคีวามเขา้ใจในหลกัการและประโยชน์ของเครื่องมอืสือ่สาร

สรา้งสรรค ์

3.3) เพือ่ใหเ้ยาวชนในโครงการเหน็และเขา้ใจถงึปัญหาในสงัคม 

3.4) เพือ่ใหเ้ยาวชนในโครงการสามารถออกแบบเครื่องมอืในการสือ่สารประเดน็ปัญหาที่

สนใจผ่านเครื่องมอืสือ่สารเชงิสรา้งสรรคไ์ด ้

4) ศพัทเ์ฉพาะ: กลุ่มทํางาน หมายถงึ กลุ่มทีผู่เ้ขา้ร่วมสมคัรเขา้โครงการมา 

5) สือ่นําเสนอ 

ไฟลนํ์าเสนอวนัที ่1/3 

https://drive.google.com/file/d/1-a7zdg3Taps6kJDv8DWjIrlp9bfnVvSO/view?usp=drive_link
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ไฟลนํ์าเสนอวนัที ่2/3 

ไฟลนํ์าเสนอวนัที ่3/3 

6) รายละเอยีดแผน 

วนัท่ี 1/3 

เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

20 นาท ี  พิธีเปิด 

กล่าวเปิดงานโดยคณบดคีณะวทิยาการ

เรยีนรูแ้ละศกึษาศาสตร ์และกล่าวเสรมิ

พลงัใหผู้เ้ขา้ร่วม 

  

25 นาท ี สรา้งพืน้ทีป่ลอดภยั

บนทีทุ่กคนร่วมกนั

ออกแบบได ้

กิจกรรมสร้างข้อตกลงร่วม (Ground 

Rule) 

1. แบ่งกลุ่ม 3 คน ตามทีส่มคัรร่วม

ทมีกนัมา 

2. ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัคดิว่า “ตลอด 

3 วนัน้ี พวกเราอยากใหม้ี

ขอ้ตกลงอะไรร่วมกนั หรอืขอ้รอ้ง

ขออะไร ทีจ่ะทาํใหก้จิกรรม 3 

วนัน้ีเป็นพืน้ทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู้

อย่างมคีวามสุขของพวกเรา”  

เลอืกมา 1 เรื่อง 

3. แต่ละกลุ่มโยนขึน้มา โดยใหบ้อก

ว่า ขอ้ตกลงทีว่่าคอือะไร แลว้มนั

สาํคญัอย่างไรในการสง่เสรมิการ

เรยีนรู ้

4. พีเ่ลีย้งและคณะผูว้จิยัช่วยกนัแชร์

ขอ้ตกลงดว้ย 

 กระดาษฟ

ลปิชารท์ 2 

แผ่น 

สาํหรบั

เขยีนกฎไว้

หน้าหอ้ง 

15 นาท ี  พกัเบรก   

60 นาท ี ละลายพฤตกิรรม

ระหว่างผูเ้ขา้ร่วม  

เสรมิสรา้งทมี

กิจกรรมเป็ดยึดบ้าน 

1. ใหเ้ยาวชนในโครงการหยบิเบาะมาคน

ละ 1 เบาะ วางไวท้ีพ่ ืน้และยนืบนเบาะ 

  

https://drive.google.com/file/d/1MvrxuR31g7x2Ey101XjlLEd5c4NIBIB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IXBfKgv8YXgAfZV9b5MHOF8E8KaYiaAW/view?usp=sharing
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

สมัพนัธ์ โดยเบาะจะแทนบา้น 

2. กระบวนกรอธบิายโจทย ์

“ผูเ้ล่นจะมบีา้นคนละหน่ึงหลงั และบา้น

ว่างทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบร่วมกนั โดยจะมี

เป็ดทีจ่ะเขา้มาบุกยดึบา้น ผูเ้ล่นตอ้งรกัษา

บา้นเอาไวไ้ม่ใหเ้ป็ดเขา้มายดึได”้ 

กตกิา 

- หา้มขวางกัน้เป็ด (จบั/ดงึ/ขวาง) 

- หา้มกลบับา้นเดมิถา้ยงัไม่ไดบ้า้นหลงั

ใหม่ 

- หา้มคร่อม (กัก๊) บา้น 

- หา้มเตะบา้นทิ้ง 

3. โดยเล่นเป็นรอบ ๆ จบเมื่อเป็ดขึน้ไป

ยนืบนเบาะ หรอืยดึบา้นได ้หลงัจากทีเ่ล่น

ไดพ้อประมาณ จงึตัง้เป้าหมาย 

เป้าหมาย 1 นาท ีโดยมกีตกิาเพิม่เตมิคอื

หา้มพดู 

4. ถอดบทเรยีน 

1. รูส้กึอย่างไรบา้ง 

2. เมื่อตอนเล่นเกมมนัเกดิเหตุการณ์ หรอื

มสีถานการณ์อะไรเกดิขึน้บา้ง 

สิง่ทีเ่ราทาํไดด้คีอือะไร 

1 ชัว่โมง  พกักลางวนั   

15 นาท ี ละลายพฤตกิรรม กิจกรรม Tinder match 

1. ใหเ้ยาวชนในโครงการเดนิระดบั โดยไล่

จากระดบั 1 คอืชา้ทีสุ่ดไปจนถงึ ระดบั 5 

คอืเรว็ทีสุ่ด 

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการจบัคู่เพือ่คุย ใน

เวลา 2 นาทใีนประเดน็ดงัน้ี 

- เดนิทางมายงัไง ? 
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

- ของดปีระจาํเขตตวัเอง 

- ความฝันในวยัเดก็ 

- เป้าหมายในปัจจุบนั 

- ชอบอะไรในตวัเองทีสุ่ด 

- เคยทาํอะไรใหส้งัคมแลว้เรารูส้กึภูมใิจ 

15 นาท ี ละลายพฤตกิรรม 

และทาํสมุดกระจก 

กิจกรรมวาดสมุดกระจก 

1. ใหเ้ยาวชนในโครงการจบัคู่กบัคนทีไ่ม่

รูจ้กั 

2. แจกซองน้ําตาลใหเ้ยาวชนในโครงการ 

3. ใหเ้ยาวชนในโครงการวาดหน้าซึง่กนั

และกนัในเวลา 30 วนิาท ี

4. นําซองมาทําเป็นสมุดกระจกทีใ่ชต้ลอด

งาน 

  

15 นาท ี กระบวนกรเขา้

ใจความคาดหวงั

และเป้าหมายของ

เยาวชนในโครงการ 

เพือ่นําไปปรบั

กระบวนการต่อไป 

กิจกรรมสาํรวจความคาดหวงั 

1. กระบวนกรใหโ้พสตอ์ทิ 2 สกีบัเยาวชน

ในโครงการ เพือ่เขยีนเป้าหมายและความ

คาดหวงั โดยอธบิายว่า 

- เป้าหมาย คอืสิง่ทีจ่ะทาํ 

- ความคาดหวงั คอืสิง่ทีอ่ยากได ้

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการนํามาแปะที่

กระดานทีเ่ตรยีมไว ้

 โพสตอ์ทิ 2 

ส ีปากกา 

กระดาน 

1 ชัว่โมง 

45 นาท ี

เสรมิสรา้ง

จนิตนาการถงึโลก

ใหม่ ใหเ้หน็

ประโยชน์ของ

จนิตนาการใหม่ใน 

การแกไ้ขปัญหา

สงัคม 

กิจกรรม Future World Brainstorm 

1. ทุกคนนัง่กระจายกนัในหอ้ง แจก

กระดาษและเครื่องเขยีนให ้

2. กระบวนกรสัง่ใหทุ้กคนหลบัตาและพดู

ชวนใหนึ้กถงึอนาคตอกี 50 ปีขา้งหน้า ว่า

ประเทศไทยจะมหีน้าตาอย่างไร  มแีต่ละ

มุมเป็นอย่างไร 

3. ใหเ้ยาวชนในโครงการวาดลงใน

 กระดาษ 

A4 สชีอลก์ 

ปากกาเม

จกิ 

กระดาน 

ดนิน้ํามนั 

โต๊ะ 
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

กระดาษทีแ่จกให ้ในเวลา 10 นาท ี

ระหว่างน้ีกระบวนกรคอยบรรยายและตัง้

คาํถามชวนคดิถงึอนาคตเรื่อย ๆ 

4. หลงัจากวาดเสรจ็ใหจ้บักลุ่ม 4-5 คน 

แบบคละกลุ่ม เพือ่แลกเปลีย่นกนั 

5. ใหต้วัแทนกลุ่มนําเสนอประเดน็ทีใ่น

กลุ่มคน้พบ หรอืเหน็ว่าเป็นปัญหาบา้ง 

กระบวนกรคอยจดและสรุปประเดน็ไวบ้น

กระดาน 

 

กิจกรรมปัน้ฮีโร่ดินน้ํามนั 

1. ใหเ้ยาวชนในโครงการนัง่เป็นกลุ่มเดมิ 

กระบวนกรแจกดนิน้ํามนัและกระดาษ A4 

ใหร้องเวลาปัน้ 

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการ “ปัน้ดนิน้ํามนั

เป็นฮโีร่ทีต่วัเองคดิว่าสามารถแกไ้ขปัญหา

ทีเ่ราเหน็ในอกี 50 ปีได ้โดยอาจจะไดแ้รง

บนัดาลจากฮโีร่ทีเ่รารูจ้กัหรอืสรา้งใหม่กไ็ด ้

โดยตอ้งตัง้ชื่อ และอธบิายพลงัวเิศษของฮี

โร่ทีปั่้น” ใหเ้วลาเยาวชนในโครงการปัน้ดนิ

น้ํามนัเป็นเวลา 15 นาท ี

3. นําดนิน้ํามนัทีปั่น้เสรจ็แลว้มาวางเรยีง

กนับนโต๊ะ 

4. หากใครปั้นเสรจ็แลว้ใหไ้ปพกัเบรกเป็น

เวลา 10 นาท ี

5. ใหเ้ยาวชนในโครงการมายนืลอ้มทีโ่ต๊ะ

จดัแสดงดนิน้ํามนั แลว้ใหเ้ยาวชนใน

โครงการแต่ละคนไดอ้ธบิายถงึฮโีร่ทีต่นปัน้

มา 

2 ชัว่โมง 

30 นาท ี

เสรมิสรา้งทกัษะ

การละคร (การเล่น

กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะละคร (1   
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

บทบาทสมมต ิและ 

ทฤษฎ ีจุดเริม่ จุด

ขดัแยง้ จุดจบ)  

เสรมิสรา้งความ

เป็นพลเมอืง

ร่วมกบัจนิตนาการ

ผ่านการสวม

บทบาท 

ชัว่โมง) 

1. ใหเ้ยาวชนในโครงการเดนิระดบั โดยไล่

จากระดบั 1 คอืชา้ทีสุ่ดไปจนถงึ ระดบั 5 

คอืเรว็ทีสุ่ด 

2. เล่นเกม “โอเค พวกเรา” โดยกระบวน

กรสัง่ว่า “โอเคพวกเรา ไปชายหาด” ให้

เยาวชนในโครงการแสดงบทบาทสมมตวิา่

อยู่ทีช่ายหาด เล่นแบบน้ีโดยเปลีย่น

สถานทีไ่ปเรื่อย ๆ 3 รอบ แลว้จงึให้

เยาวชนในโครงการสามารถ “โอเค พวก

เรา.....” เองได ้อกีประมาณ 2-3 รอบ 

3. ใหทุ้กคนลองสวมบทบาทว่าอยู่ในอกี 

50 ปีขา้งหน้า 

4. ใหเ้ยาวชนในโครงการจบักลุ่ม 4-5 คน 

5. ใหเ้ยาวชนในโครงการไดแ้สดงบทบาท

ตามสถานการณ์ต่อไปน้ี 

- อยู่ในโรงพยาบาล 

- มหีุ่นยนตช์ัว่รา้ยเขา้มาในโรงพยาบาล 

- จุดจบของเหตุการณ์น้ีคอื (ใหแ้ต่ละกลุ่ม

คดิเอง) 

โดยในแต่ละรอบจะใหค้ดิและทาํท่าทาง

คา้งไว ้แลว้กระบวนกรจะเดนิไปแตะ

ผูเ้ขา้ร่วมแลว้ใหเ้ยาวชนในโครงการส่ง

เสยีงทีต่วัละครนัน้ทาํอยู่ จนครบทุกกลุ่ม 

6. เมื่อครบแลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มลองแสดง

แบบเคลื่อนไหวครบทุกฉาก 

7. กระบวนกรอธบิายเครื่องมอืละคร จุด

เริม่ จุดขดัแยง้ และจุดจบ 

 

กิจกรรมสร้างละครสถานการณ์สมมติ 

(1 ชัว่โมง 30 นาที) 
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

1.กระบวนกรเล่าสถานการณ์สมมตใินอกี 

50 ปีขา้งหน้า คอืการทีหุ่่นยนตน์ัน้เกดิ

ขาดศลีธรรมขึน้มา แลว้พยายามจะยดึ

ครองโลก 

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการจบักลุ่ม เป็น 3 

กลุ่ม คอืกลุ่มทีค่ละโดยไม่มเีพือ่นจากกลุ่ม

ทาํงานเดยีวกนัเลย 

3. ใหแ้ต่ละกลุ่มเตรยีมละครความยาวไม่

เกนิ 5 นาท ีทีแ่สดงถงึการแกไ้ขปัญหา

หรอืการอยู่ในสถานการณ์ดงักล่าว โดย

ใชฮ้โีร่ทีปั่น้ในกจิกรรมก่อนหน้ามาเป็น

บทบาทสมมตขิองตน ใหเ้วลาเตรยีมละคร 

30 นาท ี

4. ใหแ้ต่ละกลุ่มแสดงละคร หลงัจากแต่ละ

กลุ่มแสดงจบ กระบวนกรจะถามผูเ้ขา้ร่วม

ทีด่ลูะครว่า “คดิว่าละครของเพือ่นจะ

สือ่สารอะไร” “อยากชมอะไรในละครของ

เพือ่น” จนครบทุกกลุ่ม 

5. กระบวนกรชวนผูเ้ขา้ร่วมมานัง่ลอ้มเป็น

วงกลม เพือ่ถอดบทเรยีนจากกจิกรรมใน

คาํถาม 

- วาดภาพระดมความคดิ 50 ปีขา้งหน้า + 

เราสรา้งฮโีร่เพือ่แกปั้ญหา รูส้กึอย่างไร 

ต่างกนัหรอืไม่ อย่างไร 

- เราไดเ้รยีนรูอ้ะไรจากการทาํกจิกรรม

วาดภาพ + สรา้งฮโีร่ / มนักําลงับอกอะไร

กบัเรา 

- การทีเ่ราใชจ้นิตนาการกบัเรื่องเหล่าน้ี 

(เรื่องเหมอืนจรงิ) / จนิตนาการสาํคญั

อย่างไร 

1 ชัว่โมง  รบัประทานอาหารเยน็   
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

45 นาท ี สรา้งความตระหนกั

รูถ้งึปัญหาสงัคม 

และสิง่ทีค่น

ธรรมดาสามารถทํา

เพือ่แกปั้ญหาที่

ใหญ่ได ้

กิจกรรมดหูนังสัน้ 

1. ใหเ้ยาวชนในโครงการร่วมกนัดู

ภาพยนตรเ์รื่อง Period End of Sentence 

ความยาว 30 นาท ี

2. กระบวนกรชวนถอดบทเรยีนในคาํถาม

ดงัน้ี 

- เป็นเรื่องเกีย่วกบัอะไร 

- การแกไ้ขปัญหาเป็นอย่างไร 

- ความรูส้กึ/ไดเ้รยีนรูอ้ะไรหลงัดหูนงั 

- อะไรขดัขวางความกลา้ของผูห้ญงิ 

- เราเหน็ใครบา้งทีท่าํในกระบวนการ ทีท่าํ

ใหส้ิง่น้ีสาํเรจ็ได ้

3. กระบวนกรสรุปประเดน็ว่า “การ

เปลีย่นแปลง ไม่ไดจ้ําเป็นตอ้งเป็นคนที่

เก่ง เจ๋ง ยิง่ใหญ่ แต่เกดิจากคนธรรมดา

แบบเราได ้

ความเชื่อ ความหวงั ความฝัน จนิตนาการ 

ทาํใหค้นกลา้ทีจ่ะลุกขึน้มาเปลีย่นแปลง” 

 โปรเจก

เตอร ์

15 นาท ี ทกัษะการสือ่สาร

และการเล่าเรื่อง

ผ่านวดิโีอ 

ให้โจทยท์าํวิดีโอสัน้เร่ืองเล่าเช้าน้ี 

ใหผู้เ้ยาวชนในโครงการในหอ้งพกั

เดยีวกนัทําวดิโีอความยาวไม่เกนิ 1 นาท ี

เพือ่สือ่สารเรื่องอะไรกไ็ด ้เตรยีมมา

นําเสนอวนัพรุ่งน้ี 

เยาวชนในโครงการกลบัห้องพกั 
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วนัท่ี 2/3  

เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

30 นาท ี ละลายพฤตกิรรม 

นําเสนอผลงาน 

ฝึกทกัษะการ

สือ่สาร 

กิจกรรมเร่ืองเล่าเช้าน้ี 

ใหแ้ต่ละกลุ่มหอ้งพกันําเสนอวดิโีอ 

โดยกระบวนกรถามสัน้ ๆ กบัเยาวชน

ในโครงการว่าจบัประเดน็อะไรได ้

  

15 นาท ี ปลุกพลงัและ

เสรมิสรา้ง

จนิตนาการ 

กิจกรรมประติมากรรมมนุษย ์

กระบวนกรใหผู้เ้ขา้ร่วมแสดงท่าทาง

ดงัน้ี 

ทาํเด่ียว 

1. ปลา 

2. ท่าทีแ่ปลกทีสุ่ด 

3. นายกฯ 

ทาํเป็นคู่ 

1. ขวดน้ําทีถู่กบดิ 

2. พดัลม 

จบักลุ่ม 4 คน 

1. ดอกไมท้ีบ่านไดหุ้บได ้

2. แสดงเป็นคนไทย 

จบักลุ่มเดิมท่ีเข้าร่วมโครงการมา 

1. แสดงเป็นประเดน็ทีส่นใจ 

  

30 นาท ี ฝึกการคดิแบบ

ระดมไอเดยี (คดิ

เรว็ ๆ) 

เสรมิสรา้งทกัษะ

การจบัและสรุป

ประเดน็ 

เหน็ความ

เชื่อมโยงของ

ปัญหาต่าง ๆ ใน

สงัคม 

กิจกรรม Brainstorm ปัญหา 

1. กระบวนกรใหเ้ยาวชนในโครงการ

นัง่เป็นกลุ่มทํางาน แจกโพสตอ์ทิและ

ปากกา 

2. ใหร้ะดมคดิปัญหาในสงัคมให้

ไดม้ากทีสุ่ดใสใ่นโพสตอ์ทิ แลว้นํามา

แปะบนกระดานดา้นหน้าหอ้ง ภายใน

เวลา 3 นาท ี

3. ใหเ้ยาวชนในโครงการร่วมกนัจดั

ประเภทปัญหาของโพสตอ์ทิต่าง ๆ 

 กระดาน 

โพสตอ์ทิให้

แต่ละกลุ่ม 

ปากกาเมจกิ 
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

เขา้ดว้ยกนั 

4. กระบวนกรสรุปใหเ้หน็ความลําบาก

ในการจดัประเภทปัญหาเน่ืองจาก

ความเกีย่วเน่ืองกนัและความซบัซอ้น

ของผลกระทบในปัญหาต่าง ๆ เพือ่

นําเขา้สูก่จิกรรมต่อไป 

5. ใหเ้ยาวชนในโครงการหยบิโพสต์

อทิปัญหาทีส่นใจ อาจเป็นปัญหาที่

สนใจในตอนนัน้ หรอืสนใจทีจ่ะทาํ

โครงการต่อกไ็ด ้ไม่เกนิ 2 โพสตอ์ทิ 

1 ชัว่โมง 

15 นาท ี

สามารถใช้

เครื่องมอืตน้ไม้

เจา้ปัญหาในการ

หาสาเหตุและ

ผลกระทบของ

ปัญหาได ้เขา้ใจ

บรบิทปัญหาผ่าน

ขอ้มลูทีค่น้ควา้

และผูเ้ชีย่วชาญ

ผูใ้หค้าํปรกึษา 

กิจกรรม Problem Tree 

1. ใหเ้ยาวชนในโครงการกลบัมานัง่

เป็นกลุ่มทาํงาน 

2. กระบวนกรอธบิายเครื่องมอืตน้ไม้

เจา้ปัญหาดว้ยตวัอย่างทีเ่ตรยีมไว ้

“อาจารยป์วดทอ้ง” 

3. กระบวนกรใหเ้ยาวชนในโครงการ

เขยีนตน้ไมเ้จา้ปัญหาในประเดน็ปัญหา

ทีก่ลุ่มทํางานสนใจลงในกระดาษฟลปิ

ชารท์ 

4. ระหว่างเยาวชนในโครงการทํา

ตน้ไมเ้จา้ปัญหา กระบวนกรและ

อาจารยจ์ะคอยใชค้ําถามและ

คาํปรกึษาในการวเิคราะหปั์ญหาของ

แต่ละกลุ่ม 

ปรบัเปลีย่

นเวลา

ตามความ

เหมาะสม

และความ

ทา้ทาย

ของ

ประเดน็

ปัญหา 

ตวัอย่าง

เครื่องมอืที่

เตรยีมไวบ้น

กระดาน 

กระดาษฟลปิ

ชารท์ ปากกา

เมจกิ สชีอลก์ 

โพสตอ์ทิ 

1 ชัว่โมง  พกักลางวนั   

15 นาท ี ปลุกพลงั กิจกรรม Just dance 

กระบวนกรชวนเยาวชนในโครงการลุก

ขึน้มาเตน้ตามวดิโีอ  

 https://youtu

.be/1csN2kE

gSDI  

https://youtu.be/1csN2kEgSDI
https://youtu.be/1csN2kEgSDI
https://youtu.be/1csN2kEgSDI
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

1 ชัว่โมง 

15 นาท ี

เสรมิสรา้ง

จนิตนาการ เหน็

ความสาํคญัของ

การตัง้เป้าหมาย

ดว้ยจนิตนาการ 

มองเหน็ภาพรวม

ของสงัคมในมติิ

สงัคมทีไ่รซ้ึง่

ประเดน็ปัญหาใน

ปัจจุบนั 

กิจกรรม Worldbuilding 

1. กระบวนกรใหเ้ยาวชนในโครงการ

นัง่เป็นกลุ่มทํางาน 

2. กระบวนกรชวนจนิตนาการถงึ

อนาคตทีปั่ญหาเหล่าน้ี (จากกจิกรรม

ตน้ไมเ้จา้ปัญหา) หายไปแลว้จะเป็น

อย่างไร 

3. กระบวนกรแสดงภาพวาดเมอืง

ตวัอย่างทีไ่ม่มปัีญหาขยะ 

4. ใหเ้ยาวชนในโครงการวาดภาพ

เมอืงในฝันทีปั่ญหานัน้ ๆ ไม่มแีลว้ลง

ในกระดาษฟลปิชารท์ โดยกระบวนกร

จะทะยอยใหโ้จทย ์

- ใหว้าดรปู 20 นาท ี

- ตัง้ชื่อเมอืงและไลฟ์สไตลข์องคนใน

เมอืง หลงัจากวาดรปูผ่านไป 15 นาท ี

- ออกแบบสโลแกนและกฎกตกิาใน

เมอืง หลงัจากวาดรปูผ่านไป 20 นาท ี

(วาดรปูเสรจ็) ใหเ้วลาอกี 15 นาท ี

5. ใหคุ้ยกนัในกลุ่มทํางานว่า “ทาํไมถงึ

ตอ้งมกีฎกตกิา” แลว้กระบวนกรถาม

หน่ึงเหตุผลจากแต่ละกลุ่ม 

5. ใหคุ้ยกนัในกลุ่มทํางานว่าทาํไม 

“กฎกตกิาไดม้าอย่างไร” แลว้กระบวน

กรถามหน่ึงเหตุผลจากแตล่ะกลุ่ม 

 กระดาษฟลปิ

ชารท์ ปากกา

เมจกิ สชีอลก์ 

15 นาท ี  พกัเบรก   

1 ชัว่โมง 

30 นาท ี

เหน็มุมมองของ

บุคคลอื่น ๆ ที่

สง่ผลต่อสงัคม 

และไดล้อง

กิจกรรม World Café 

1. กระบวนกรแจกโพสตอ์ทิ 2 สใีห้

เยาวชนในโครงการ สลีะ 5 แผ่น 

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการแต่ละกลุ่ม

 โพสตอ์ทิ 2 ส ี
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

เสนอแนะความ

คดิเหน็ของ

ตนเองต่อการ

เป็นสว่นหน่ึงของ

สงัคมใหม่ ๆ 

เตรยีมนําเสนอผลงาน 10 นาท ีและ

นําเสนอผลงาน 5 นาท ีโดยกระบวน

กรจะพาเยาวชนในโครงการคนอื่นเดนิ

ไปลอ้มทีผ่ลงานของกลุ่มนําเสนอ แลว้

จงึเวยีนจนครบ 

2. ในขณะทีแ่ต่ละกลุ่มนําเสนอเสรจ็ 

กระบวนกรใหเ้ยาวชนในโครงการ

เขยีนลงในโพสตอ์ทิว่า 

- ชอบอะไรในเมอืงน้ี 

- เราจะพฒันาเมอืงน้ีใหด้ขีึน้ไดอ้ย่างไร 

ลงในโพสตอ์ทิต่างสกีนั แลว้มอบให้

กลุ่มนําเสนอ แลว้จงึเวยีนจนครบ 

3. กระบวนกรใหเ้วลาเยาวชนใน

โครงการกลบัมานัง่ทีก่ลุ่มทํางานของ

ตน แลว้อ่านโพสตอ์ทิทีเ่พือ่นเขยีนให ้

แลว้นํามาปรบัปรุงเมอืงของกลุ่มตน 

15 นาท ี  วิธีเลือกประเดน็ปัญหาท่ีดี 

กระบวนกรอธบิายถงึการเลอืกปัญหา

เพือ่ทาํงานต่อ 

1. เป็นปัญหาทีก่ลุ่มทํางานสนใจ 

2. หากแกปั้ญหาน้ีจะสง่ผลกระทบทีด่ี

ตวัเราหรอืกลุ่มเป้าหมาย 

3. เป็นปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิ มผีูไ้ดร้บั

ผลกระทบจรงิ 

4. เป็นปัญหาทีใ่กลต้วั มกีําลงัพอทีจ่ะ

แกไ้ขได ้

  

1 ชัว่โมง นําความรูจ้าก

เครื่องมอืสือ่สาร

สรา้งสรรคม์าใช้

จรงิในการสือ่สาร

กิจกรรมสร้างผลงานส่ือสาร

สร้างสรรค ์

1. กระบวนกรอธบิายโจทยว์่า “ให้

สรา้งผลงานสือ่สารในประเดน็ปัญหาที่
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

ประเดน็สงัคมที่

สนใจ 

เราสนใจ เพือ่นําเสนอปัญหาใหเ้พือ่น

คนอื่นเขา้ใจ” ผ่านเครื่องมอืดงัต่อไปน้ี 

- Pecha Kucha – 20 รปู รูปละ 20 

วนิาท ี

- TEDTalk ไม่เกนิ 10 นาท ี

- Infographic 

- ภาพวาด 

- วดิโีอ ไม่เกนิ 10 นาท ี

- ฉ่อย/กลอน ไม่เกนิ 10 นาท ี

- ละคร ไม่เกนิ 10 นาท ี

- การต์ูน 3 ช่อง 

โดยกระบวนกรอธบิายเครื่องมอืแต่ละ

เครื่องมอืคร่าว ๆ 

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการเลอืก

เครื่องมอืและเริม่สรา้งสรรคผ์ลงาน 

โดยระหว่างน้ีกระบวนกรและ

ผูเ้ชีย่วชาญจะคอยใหค้าํปรกึษา

เกีย่วกบัการใชเ้ครื่องมอื 

1 ชัว่โมง  รบัประทานหารเยน็   

1 ชัว่โมง  กิจกรรมสร้างผลงานส่ือสาร

สร้างสรรค ์(ต่อ) 

ใหเ้ยาวชนในโครงการสรา้งสรรค์

ผลงานต่อ โดยระหว่างน้ีกระบวนกร

และผูเ้ชีย่วชาญ 

จะคอยใหค้าํปรกึษาเกี่ยวกบัการใช้

เครื่องมอื 

  

30 นาท ี  1. กระบวรกรอ่านจดหมายในกล่อง

จดหมาย 

2. ทาํกจิกรรม Free Writing คอื การ
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม 
หมายเห

ตุ 
อปุกรณ์ 

เขยีนแบบไม่ยกปากกาลงในกระดาษ 

เป็นเวลา 3 นาท ีในโจทยว์่า “วนัน้ีได้

ทาํอะไรบา้ง ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้วนัน้ี” 

3. กระบวนกรเน้นยํ้าเรื่องการ

สรา้งสรรคผ์ลงานเพือ่นําเสนอวนัพรุ่งน้ี

และเปิดใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้ขยีนสมุด

กระจก 

15 นาท ี  เยาวชนในโครงการกลบัห้องพกั   

 

วนัท่ี 3/3 

เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกรณ์ 

15 นาท ี เสรมิสรา้ง

ความสมัพนัธ์ 

กิจกรรม เซลฟ่ีกบัคนท่ีใช่ 

ใหเ้ยาวชนในโครงการจบัคู่ถ่ายรูป

ร่วมกบัเพือ่นในโจทยต์่อไปน้ี 

1. ใสเ่สือ้สเีดยีวกนั คุยกนัในโจทย ์

“ความรูส้กึวนัน้ีเป็นยงัไง” 

2. ใสถุ่งเทา้เหมอืนกนั คุยกนัใน

โจทย ์ 

“เล่าประเดน็ทีเ่ราเลอืกใหเ้พือ่นฟัง” 

3. ใสแ่ว่นเหมอืนกนั คุยกนัในโจทย ์ 

“ไดเ้รยีนรูอ้ะไรในค่ายน้ี” 

4. ถ่ายรปูรวมกนัโดยทําท่าทีส่ ือ่ถงึ

ค่าย Civic Imagination and 

Creative Communication 

  

1 ชัว่โมง นําเสนอผลงาน 

และเสรมิทกัษะ

การให ้

Feedback 

นําเสนอผลงานจากโจทยว์นัท่ี 2 

1. ใหเ้ยาวชนในโครงการแต่ละกลุ่ม

นําเสนอผลงานทีเ่ตรยีมมา 

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการทีร่บัชม

ผลงาน  
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกรณ์ 

ให ้Feedback กบัเพือ่นผ่านโจทย ์

- เหน็ประเดน็อะไรบา้ง 

- ดอกไม ้: ชอบอะไรในการนําเสนอ

ของเพือ่น 

- ปุ๋ย : อยากเพิม่เตมิอะไรใหก้าร

นําเสนอดขีึน้ 

15 นาท ี  พกัเบรก   

1 ชัว่โมง 

15 นาท ี

เสรมิทกัษะใน

การสมัภาษณ์ ได้

ทดลองใช้

เครื่องมอื

วเิคราะหปั์ญหา 

เขา้ใจสิง่ทีค่วร

และไม่ควรทําใน

การสมัภาษณ์ 

การอธิบายการบ้านท่ีแต่ละกลุ่ม

ต้องทาํต่อ 

1. ผลการสมัภาษณ์ Stakeholders 

5 คน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาน้ี โดย

นํามาวเิคราะหผ์่าน Persona 

Analysis 

เช่น คนทีไ่ดร้บัผลกระทบ คนทีท่ํา

ใหเ้กดิปัญหา  

1.1 Fact / Behavior / Context : 

พนกังานออฟฟิศทีท่าํงานในเมอืง

หนาแน่น ตอ้งขึน้รถเมลไ์ปทาํงาน 

ไม่มทีางเลอืก เปลีย่นทีท่าํงานไม่ได ้ 

1.2 Pain : ตอ้งสดูควนัรถเยอะ 

สง่ผลต่อระบบทางเดนิหายใจ เป็น

ภูมแิพ ้เสยีสุขภาพ เปลอืงตงัคห์า

หมอ ค่าเครื่องฟอกอากาศ ค่าแมสก์ 

1.3 Goals : อยากใหค้่าอากาศใน

เมอืงปกต ิสดูดมไดโ้ดยไม่เสยี

สุขภาพ  

2. หาขอ้มลู / หลกัฐานมาสนบัสนุน

ปัญหาทีเ่ราเลอืก  

เช่น สถติ ิงานวจิยั ข่าวจาก

แหล่งขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอื (สถติสิภาวะ

อากาศในเมอืง สถติผิูป่้วยโรค

 ใบงานทีม่ี

เครื่องมอื 

Problem 

Tree, 

Stakeholder 

Analysis, 

Persona 

Analysis 

ปากกา 
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกรณ์ 

ภูมแิพท้ีเ่พิม่ขึน้ ขอ้มลูจากแหล่ง

ผลติ PM 2.5) 

3. ทาํ Problem tree (มอีา้งองิจาก

แหล่งขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอื) 

4. Stakeholder Analysis กระบวน

กรยกตวัอย่างปัญหา “พีเ่ครยีด” 

เน้นว่ามผีูเ้กีย่วขอ้งคอืนกัศกึษา 

เพยีงคนเดยีว โดยแสดงใหเ้หน็ผูม้ี

สว่นเกีย่วขอ้งในแต่ละระดบั เช่น 

เพือ่นกัศกึษา อาจารย ์และ

ผูป้กครอง 

 

กิจกรรมฝึกการสมัภาษณ์ 

1. กระบวนกรแจง้โจทยใ์หเ้ยาวชน

ในโครงการไปสมัภาษณ์กระบวนกร

แต่ละคนทีน่ัง่รอตามมุมหอ้ง เพือ่ให้

ไดรู้ ้Insight สาํหรบัไปใส ่

Stakeholder + Persona Analysis 

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการเตรยีม

คาํถาม โดยเป็นคาํถามปลายเปิด 

10 นาท ี

3. เยาวชนในโครงการไปสมัภาษณ์

ภายในเวลา 15 นาท ี

4. ใหเ้ยาวชนในโครงการกรอก

ขอ้มลู 10 นาท ีระหว่างนัน้กระบวน

กรลองถามว่า “ยงัขาดขอ้ไหน แลว้

ครัง้หน้าตอ้งถามอย่างไรถงึจะไดม้า

ซึง่คาํตอบ” ใหเ้ขยีนไวใ้นใบงาน 

5. พีเ่ลีย้งให ้Feedback ความรูส้กึที่

ถูกสมัภาษณ์กบัเยาวชนในโครงการ 

5 นาท ี

6. กระบวนกรถามทลีะกลุ่ม “ได้
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกรณ์ 

อะไรจากการสมัภาษณ์บา้ง” 

7. กระบวนกรชวนถอดบทเรยีน ใน

คาํถามต่อไปน้ี 

- การสมัภาษณ์ทีด่คีวรเป็นยงัไง 

- ระหว่างการสมัภาษณ์ไม่ควรทาํ

อะไร 

และกระบวนกรเสรมิเรื่องทีค่วรทาํ

และไม่ควรทําในการสมัภาษณ์ให้

เยาวชนในโครงการ ดงัน้ี 

ควร 

- ตอ้งถามความสะดวกของเขาก่อน 

พรอ้มระบุเวลาในการใชส้มัภาษณ์ 

- แนะนําตวัก่อนเสมอ / บอก

วตัถุประสงคข์องการสมัภาษณ์ 

- ความสะดวกใจในชุดคาํถามนัน้ 

(สงัเกตอวจันภาษา) 

- บรรยากาศการสมัภาษณ์ใหเ้ป็นไป

ตามธรรมชาต ิ(เหมอืนคุยกบัคน

ทัว่ไป) 

- ขอบคุณขอ้มลูทีม่ปีระโยชน์จาก

การไดส้มัภาษณ์ 

- รกัษาความลบัของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

(อาจไม่ไดร้ะบุตวัตนในการทาํงาน

ต่อ) *เวน้แต่มกีารไดร้บัอนุญาต

เท่านัน้* 

ไม่ควร 

- คาํถามในการชีนํ้า 

- คาํถามปลายปิด (มกีารต่อยอด

คาํถาม) 

*ใชเ้มื่อตอ้งการเชค็ความมัน่ใจ* 

- การต่อตา้น/ตดัสนิ ผูใ้หส้มัภาษณ์         

(อคต)ิ 
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกรณ์ 

1 ชัว่โมง  พกักลางวนั   

30 นาท ี  กิจกรรมเลือกพ่ีเล้ียง 

1. ใหพ้ีเ่ลีย้งแต่ละคนแนะนําตวั

พรอ้มอธบิายความสามารถ ความ

สนใจ ประสบการณ์ และสิง่ที่

สามารถสนับสนุนในการให้

คาํปรกึษาได ้

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการแต่ละกลุ่ม

คดิตดัสนิใจ 5 นาท ีแลว้จงึชกัชวนพี่

เลีย้งเพือ่คุยทาํความรูจ้กักนั 

  

30 นาท ี สะทอ้นการ

เรยีนรูต้ลอด 

Workshop เพือ่

สาํรวจการ

เปลีย่นแปลงใน

ตวัเอง 

กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้ 

Learning Journey 

1. กระบวนกรเตรยีมกระดาษทีต่่อ

กนัพรอ้มเขยีนรายละเอยีดแต่ละ

กจิกรรมทีผ่่านมาทัง้หมดไวว้่า

เยาวชนในโครงการไดท้าํอะไรไป

บา้ง 

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการมายนืลอ้ม

กระดาษไวแ้ลว้กระบวนกรจงึอธบิาย

ทบทวนกจิกรรมทีผ่่านมา 

3. ใหเ้ยาวชนในโครงการเขยีนสิง่ที่

ไดเ้รยีนรูจ้ากแต่ละช่วงลงใน

กระดาษโพสตอ์ทิแลว้จงึนํามาตดิ 

 กระดาษ

เสน้ทางการ

เรยีนรู ้โพสต์

อทิ ปากกา 

30 นาท ี  พิธีปิด 

ลอ้มวง กระบวนกรและผูเ้ชีย่วชาญ

ร่วมกนัพดูสรุปการเรยีนรูแ้ละขัน้

ต่อไปของโครงการ แลว้รบัชมวดิโีอ

บรรยากาศตลอดค่ายร่วมกนั 
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1.2) การอบรมเชิงปฏิบติัการ ครัง้ท่ี 2: นวตักรรมทางสงัคมและการออกแบบ (Social 

Innovation and Design) 

ระยะเวลา 2 วนั 1 คนื หวัขอ้การเรยีนรูห้ลกั 2 หวัขอ้ ไดแ้ก่ การคดิเชงิออกแบบ และ นวตักรรม

สงัคม 

รายละเอียดกิจกรรม 

กจิกรรมน้ี มเีป้าหมายเพือ่ใหเ้ยาวชนไดนํ้าประเดน็ทางสงัคมทีต่นเองสนใจและไดจ้นิตนาการไว ้

จากการอบรมครัง้ที่ 1 มาพฒันานวตักรรมทางสงัคม ผ่านการเรยีนรู้เครื่องมอืและกระบวนการคดิเชงิ

ออกแบบ (Design Thinking) ซึ่งบ่มเพาะทกัษะและทศันคตใินการทําความเขา้อกเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม ทําใหเ้ยาวชนผูเ้ขา้ร่วมสามารถระบุความต้องการทีแ่ท้จรงิของกลุ่ม

คนทีต่นเองกําลงัทาํงานอยู่ ครอบคลุม 3 มติ ิทัง้ “แนวคดิ - ทกัษะ – ทศันคต”ิ 

 “แนวคดิ” องคค์วามรูท้ีเ่กี่ยวกบัเครื่องมอืและกระบวนการคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking)  

เช่น โมเดลในการออกแบบทีค่าํนึงถงึผูใ้ชง้านเป็นศูนยก์ลาง (Human-centric Design) แนวคดิเรื่องการ

ทําความเข้าอกเข้าใจผู้ใช้งาน (Empathy) การรบัรู้และเท่าทนักระบวนการเชิงรวบยอดความคิดได้ 

(Convergent Thinking) การคดิแบบขยาย (Divergent Thinking) 

 “ทกัษะ” การใชเ้ครื่องมอืการคดิเชงิออกแบบ เช่น Empathy Graph, Empathy Map, Persona, 

Behavior Map, Problem Tree (Root Cause Analysis) และเทคนิคในการตีโจทย์การออกแบบ

โครงงาน ดว้ยการนําขอ้มลู (Insights) หรอืปัญหา (Pain Points) ทีไ่ดม้าเปลีย่นเป็นคาํถาม “How might 

we...?” 

 “ทศันคต”ิ ที่มตี่อการคดิเชงิออกแบบเพื่อการพฒันานวตักรรมทางสงัคม นอกจากองค์ความรู ้

และทกัษะทีไ่ดร้บัแลว้ สิง่หน่ึงทีส่าํคญัไม่น้อยไปกว่ากนัคอืทศันคตทิีเ่หมาะสมในการออกแบบนวตักรรม

สงัคม 

 ผลลพัธท์ีค่าดหวงัจากการอบรมครัง้น้ี 

1) เยาวชนในโครงการรูจ้กัและเขา้ใจหลกัการในการออกแบบทีค่าํนึงถงึผูใ้ชง้านเป็นศูนยก์ลาง 

2) เยาวชนในโครงการมทีกัษะในการออกแบบและพฒันานวตักรรมทางสงัคม 

3) เยาวชนในโครงการไดโ้ครงร่างนวตักรรมทางสงัคมสาํหรบัการทาํงานต่อ 

แผนกระบวนการ 

1) ระยะเวลา : 2 วนั 

2) กลุ่มเป้าหมาย: เยาวชนอายุ 15-18 ปี ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ จํานวน 18 คน (6 ทมี) 

3) วตัถุประสงค ์

3.1) เพือ่ใหเ้ยาวชนในโครงการความเขา้ใจในกระบวนการออกแบบนวตักรรมทาง

สงัคม 
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3.2) เพือ่ใหเ้ยาวชนในโครงการมคีวามเขา้ใจในหลกัการออกแบบ Design Thinking 

3.3) เพือ่ใหเ้ยาวชนในโครงการสามารถออกแบบตน้แบบนวตักรรมทางสงัคมทีส่นใจได ้

4) ศพัทเ์ฉพาะ: กลุ่มทํางาน หมายถงึ กลุ่มทีผู่เ้ขา้ร่วมสมคัรเขา้โครงการมา 

5) สือ่นําเสนอ 

ไฟลนํ์าเสนอวนัที ่1/2 

ไฟลนํ์าเสนอวนัที ่2/2 

เน้ือหาเครื่องมอื 

6) รายละเอยีดแผน 

วนัท่ี 1/2 

เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกร

ณ์ 

10 นาท ี  พิธีเปิด 

กล่าวเปิดงานโดยกระบวนกร 

ทบทวนความรูจ้าก Workshop ที ่1 และกฎ

ในการเรยีนรูร่้วมกนั 

ชีแ้จงกจิกรรมและวตัถุประสงค ์

  

30 นาท ี สรา้งแรงจงูใจ

และดงึความ

สนใจของ

เยาวชนใน

โครงการ 

กิจกรรม นวตักรรมคืออะไร 

กระบวนการใหเ้ยาวชนในโครงการร่วมกนั

ตอบว่านวตักรรมคอือะไร แลว้กระบวนกรจงึ

อธบิายว่านวตักรรมคอือะไร 

  

20 นาท ี ใหค้วามรู้

เกีย่วกบัการ

ออกแบบโดย

ใช ้Design 

Thinking และ

เหน็ตวัอย่าง

ทีเ่ป็น

รปูธรรม 

แนวคิด Design Thinking 

1. กระบวนกรอธบิายขัน้ตอนของ Design 

Thinking ในภาพรวม และบอกว่าโครงการ

ตอนน้ีอยู่ทีข่ ัน้ตอนไหน 

2. กระบวนกรนําเสนอตวัอย่างโครงการที่

ออกแบบโดย Desing Thinking (บอรด์เกม

เพือ่การเรยีนรูอ้ารมณ์เพือ่ผูพ้กิารทางการได้

ยนิ) 

  

1 ชัว่โมง ทาํความ เคร่ืองมือ Point of View (POV)   

https://drive.google.com/file/d/1tbXVDtvstN3kZ-s52fND5QYmPFVdq2L0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BOAdXqXvZ7rIlggcp7zOP7ypV4g1v9Ep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sdv_DUWvyzUme2MmaQGt5bP-9I687821/view?usp=sharing
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกร

ณ์ 

15 นาท ี เขา้ใจ

กลุ่มเป้าหมา

ยและระบุ

ปัญหาจาก

ขอ้มลูการ

สมัภาษณ์ 

Statement 

1. กระบวนกรอธบิายเครื่องมอื POV พรอ้ม

ยกตวัอย่างประกอบ 

2. ใหแ้ต่ละกลุ่มทาํงานทาํ POV ตามจาํนวน

กลุ่มสมัภาษณ์ทีไ่ดท้าํมา (ไม่ตอ้งทาํ POV 

เท่าจํานวนคน 

ทีส่มัภาษณ์แต่ใหแ้บ่งตาม Insight ทีต่่างกนั

ไป) 

เคร่ืองมือ Problem Statement 

1. กระบวนกรอธบิายองคป์ระกอบของ 

Problem Statement พรอ้มยกตวัอย่าง

ประกอบ 

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการเขยีน Problem 

Statement ของกลุ่มทํางานของตน 

1 ชัว่โมง  พกักลางวนั   

1 ชัว่โมง 

45 นาท ี

เสรมิสรา้งจติ

นาการในการ

แกไ้ขปัญหา

จากขอ้มลูทีม่ ี

เหน็ถงึ

แนวทางทีจ่ะ

สามารถใชใ้น

การแกไ้ข

ปัญหาทีร่ะบุ

มาได ้

เคร่ืองมือ How Might We? (HMW) 

1. กระบวนกรอธบิายเครื่องมอืพรอ้มให้

ตวัอย่างการใชเ้ครื่องมอื 

2. กระบวนกรพาเยาวชนในโครงการใช้

เครื่องมอืตามขัน้ตอน Checkpoint 1-3 

3. ใหเ้ยาวชนในโครงการเลอืก 1 ผลลพัธ ์

HMW เพือ่มาทํางานต่อ 

  

15 นาท ี  พกัเบรก   

30 นาท ี เขา้ใจ

หลกัการใน

การ

เคร่ืองมือ Theory of Change (ToC) #1  

1. กระบวนกรอธบิายเครื่องมอืพรอ้มให้

ตวัอย่างการใชเ้ครื่องมอื โดยอธบิายทุกสว่น
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกร

ณ์ 

เปลีย่นแปลง

ผ่านเครื่องมอื 

ToC สามารถ

ระบุปัญหา

พรอ้ม

ตัง้เป้าหมาย

ทีอ่ยาก

เปลีย่นแปลง

ได ้

ของ ToC 

2. กระบวนกรมอบหมายใหเ้ยาวชนใน

โครงการทาํ ToC ในเฉพาะสว่นที ่1 ภาพ

ปัจจุบนั (ปัญหา) และสว่นที ่2 ภาพอนาคต 

(เป้าหมาย) 

2 ชัว่โมง   ใหเ้ยาวชนในโครงการทาํงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายตามอธัยาศยั โดยมพีีเ่ลีย้งและ

ผูเ้ชีย่วชาญคอยใหค้าํปรกึษา 

มกีจิกรรม

สนัทนาการ

ใหเ้ยาวชนใน

โครงการม

เลอืกทาํ

นอกเหนือจา

กการทํางาน 

 

1 ชัว่โมง  รบัประทานอาหารเยน็   

1 ชัว่โมง  ใหเ้ยาวชนในโครงการทาํงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายตามอธัยาศยั โดยมพีีเ่ลีย้งและ

ผูเ้ชีย่วชาญคอยใหค้าํปรกึษา 

มกีจิกรรม

สนัทนาการ

ใหเ้ยาวชนใน

โครงการ

เลอืกทาํ

นอกเหนือจา

กการทํางาน 

 

10 นาท ี  เยาวชนในโครงการกลบัห้องพกั   
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วนัท่ี 2/2 

เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกร

ณ์ 

15 นาท ี กระตุน้

พลงังาน 

กิจกรรม ปมมนุษย ์

1. กระบวนกรใหเ้ยาวชนในโครงการจบัมอืกนั

เป็นวงกลม แลว้ใหเ้ยาวชนในโครงการหลบัตา 

2. กระบวนกรจบัมอืของเยาวชนในโครงการ

พนักนัไปมา 

3. กระบวนกรใหเ้ยาวชนในโครงการลมืตาแลว้

พยายามแกป้มโดยมอืไม่ขาดออกจากกนัและ

ไม่พลกิมอื พรอ้มนบัถอยหลงั 5 นาท ี

4. เล่น 2 รอบ 

  

2 ชัว่โมง ขยายโลก

ทศัน์ของ

เยาวชนใน

โครงการต่อ

นวตักรรม

ทางสงัคม

ผ่านการ

นําเสนอ

ตวัอย่าง

นวตักรรมที่

มอียู่ และ

เสรมิสรา้ง

จนิตนาการ

ในการแกไ้ข

ปัญหาทีต่น

สนใจดว้ย

วธิกีารที่

กําหนด 

กิจกรรม Showcase & Ideate นวตักรรม 

1. กระบวนกรกล่าวเกริน่ดว้ยการทวนว่า

นวตักรรมคอือะไร 

2. กระบวนกรนําเสนอประเภทของนวตักรรม

สงัคม  

ทัง้ในมุมของผลงานและเบือ้งหลงัการออกแบบ 

รวมถงึจุดเด่นของประเภทนัน้ ๆ ไม่เกนิ 7 

นาท ี

3. กระบวนกรใหเ้วลาเยาวชนในโครงการแต่

ละกลุ่มทาํงาน 2 นาทใีนการระดมไอเดยีว่าถ้า

เป็นปัญหาของเรา หากแกไ้ขดว้ยนวตักรรม

ทางสงัคมประเภทน้ีจะทําอย่างไรไดบ้า้งลงใน

โพสตอ์ทิ ใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

4. ทาํขอ้ที ่2 และ 3 ซ้ําตามลาํดบัของประเภท

นวตักรรมทางสงัคมดงัน้ี 

- Interactive Media (วชิาชวีติ) 

- บอรด์เกม (How do you feel ?) 

- ละคร (กูจ ีกูจ)ี 

- Workshop (Peaceful Death) 

- Interactive Exhibition (Dialogue in the 

 โพสต์

อทิ 
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกร

ณ์ 

Dark) 

- Campaign (Mayday/Limited Education) 

- เราสามารถกลบัไปทําอะไรกบัพืน้ทีข่องเรา

ไดบ้า้ง (ชุมชนตลาดน้อย) 

5. ใหเ้ยาวชนในโครงการระดมไอเดยีเพิม่เตมิ

นอกเหนือจากในขอ้ 4 เพิม่เตมิ อกี 2 นาท ี

30 นาท ี สามารถ

ประเมนิ

ไอเดยีเพือ่

นําไป

พฒันาต่อ

เป็น

นวตักรรม

ทางสงัคม

ได ้

เคร่ืองมือ Now How Wow Matrix 

1. กระบวนกรอธบิายเครื่องมอืพรอ้มให้

ตวัอย่างการใชเ้ครื่องมอื 

2. กระบวนกรใหเ้ยาวชนในโครงการนําไอเดยี

บนโพสตอ์ทิจากกจิกรรมก่อนหน้ามาประเมนิ

และแปะลงบนฟลปิชารท์ทีว่าด Now How 

Wow Matrix ไว ้

3. ใหแ้ต่ละกลุ่มทาํงานเลอืก 1 ไอเดยีทีอ่ยาก

ทาํงานต่อ โดยไม่ไดบ้งัคบัว่าจะตอ้งเลอืกจาก

ช่องไหน (ควรเป็น Wow หรอื Now) 

 ฟลปิ

ชารท์ 

1 ชัว่โมง  พกักลางวนั   

15 นาท ี กระตุน้

พลงังาน 

กิจกรรม เป็ดตีกาํแพง 

1. กระบวนกรใหเ้ยาวชนในโครงการจบักลุ่ม 3 

คน  

ใหเ้ลอืกว่าใครจะเป็น เป็ด กําแพง และไข่ 

2. กระบวนกรอธบิายวธิกีารเล่น 

- เป็ด ตอ้งแตะตวัไข ่

- กาํแพง ตอ้งขดัขวางเป็ดไม่ใหแ้ตะตวัไข่ 

- ไข่ ตอ้งหนีไม่ใหเ้ป็ดแตะตวั 

3. เล่น 3 รอบ รอบละ 3 นาท ีโดยสลบั

บทบาทกนัไปในแต่ละรอบ 

  

30 นาท ี ต่อยอด

ไอเดยีเป็น

เคร่ืองมือ Theory of Change (ToC)  #2 

1. กระบวนกรทบทวน ToC ในภาพรวมอกี
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกร

ณ์ 

กจิกรรมได้

โดยรอ้ย

เรยีงกนัจาก

ปัญหาและ

เป้าหมาย

ของ

นวตักรรม

ทางสงัคม 

ครัง้ พรอ้มยกตวัอย่าง 

2. ใหเ้ยาวชนในโครงการนําไอเดยีทีเ่ลอืกมา

เขยีนลงในสว่นสุดทา้ยคอืกจิกรรม 

1 ชัว่โมง เปลีย่น

ไอเดยี

นามธรรมสู่

รปูธรรม 

สามารถ

ออกแบบ

ตน้แบบ

นวตักรรม

ได ้

กิจกรรม Prototype 

1. กระบวนกรทบทวนขัน้ตอนของ Design 

Thinking โดยคร่าวอกีครัง้ และอธบิายใน

ขัน้ตอนของ Prototype 

2. กระบวนกรใหเ้ยาวชนในโครงการสรา้ง

ตน้แบบนวตักรรมดว้ยอุปกรณ์ต่าง ๆ เพือ่

นําเสนอไอเดยีในการแกไ้ขปัญหาของกลุ่มตน 

 กระดาษ

ลงั ดนิ

น้ํามนั 

กาว 

เทป 

กรรไกร 

คตัเตอร ์

ฟลปิ

ชารท์ 

15 นาท ี  พกัเบรก   

45 นาท ี แลกเปลีย่น

ความเหน็

และความรู ้

สามารถ

นําเสนอ

ตน้แบบได ้

กิจกรรม World Café 

1. กระบวนกรใหเ้ยาวชนในโครงการในกลุ่ม

ทาํงาน เลอืกคนทีจ่ะนําเสนอผลงาน 1 คน

ประจาํกลุ่มตนเองไว ้และอกี 2 คนไปเดนิดู

ผลงานของกลุ่มอื่น 

2. คนทีไ่ปดเูพือ่นนําเสนอตอ้งเขยีนความเหน็

ใหเ้พือ่นในโจทยว์่า 

- I like ฉนัชอบ... 

- I wish จะดกีว่าน้ีถา้... 

เป็นเวลารอบละ 10 นาท ีแลว้สลบัคนนําเสนอ 

จนครบ 3 รอบ 
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เวลา เป้าหมาย กิจกรรม หมายเหตุ อปุกร

ณ์ 

3. ระหว่างน้ีพีเ่ลีย้งและผูเ้ชีย่วชาญคอยให้

ความเหน็และคาํปรกึษาเพิม่เตมิ 

1 ชัว่โมง  กระบวนกรกล่าวสรุปการเรยีนรู ้

อธบิายขัน้ตอนถดัไปในโครงการ (ใบเสนอ

โครงการ) 

และอธบิายการขอรบัเงนิทุนสนบัสนุนโครงการ 

  

 

1.3) เวทีเยาวชนปล่อยแสง 

ระยะเวลา 1 วนั เพื่อนําเสนอผลงานนวตักรรมทางสงัคมของเยาวชนในโครงการ และเพื่อ

สะทอ้นเสน้ทางการเรยีนรูข้องเยาวชนในโครงการ 

กจิกรรมน้ี มเีป้าหมายเพื่อใหเ้ยาวชนไดส้ะท้อนเสน้ทางการเรยีนรู้ของตนเองหลงัผ่านการเขา้

ร่วมโครงการฯ แล้ว พร้อมทัง้ปล่อยของ (นวตักรรมทางสงัคม) ที่พวกเขาได้พฒันาขึ้น ซึ่งเป็นเสมอืน

แสงพลงัแห่งจนิตนาการใหม่ ทีส่ามารถส่องสว่างและกระจายสู่เยาวชนคนอื่น ๆ และสงัคมต่อไป เวทน้ีี

จงึเป็นทัง้การช่วยหนุนเสรมิพลงัใหแ้ก่เยาวชนในโครงการ ควบคู่ไปกบัการสือ่สารสงัคม 

นอกจากน้ี ในเวทีจะเชิญผู้ที่ทํางานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อนวัตกรรมทางสังคมที่

เยาวชนพฒันามาร่วมฟังดว้ย เพือ่เป็นการเชื่อมต่อเน้ืองานใหนํ้าไปสูก่ารขยายผลจรงิใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

2) กิจกรรมการใหคำปรึกษาและหนุนเสริมพลัง  
กจิกรรมน้ีมเีป้าหมายเพื่อใหก้ารพฒันาโครงการนวตักรรมทางสงัคมทีเ่ยาวชนคดิขึ้น มคีนคอย

หนุนเสรมิใหค้ําปรกึษา เป็นกําลงัใจ คอยเสรมิพลงัใหร้ะหว่างเสน้ทางทางการทํางานทีอ่าจพบอุปสรรค 

ซึ่งเป็นการเติมเต็มทัง้ในด้านเน้ือหาหรอืประเด็นที่สนใจ เครื่องมอืนวตักรรมที่สนใจ คอยช่วยให้การ

ทาํงานของเยาวชนเป็นไปดว้ยความราบรื่นขึน้ โดยประกอบดว้ยกลุ่มบุคคล 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1) พีเ่ลีย้งโครงการ จํานวน 5 คน กลุ่มน้ีจะเป็นนักศกึษาคณะวทิยาการเรยีนรูแ้ละศกึษาศาสตร์

ทีม่คีวามสนใจด้านการพฒันาโครงการและการอํานวยการเรยีนรูใ้หแ้ก่เยาวชน จะมบีทบาทคอยเป็นพี่

เลี้ยงให้น้องเยาวชนในโครงการ ประจําทมี ทมีละ 1 คน คอยให้กําลงัใจ ตดิตามการทํางาน สนับสนุน

การทํางานของเยาวชนในโครงการ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานระหว่างเยาวชนและโครงการ หากมี

อุปสรรคใด ๆ เกดิขึน้ระหว่างทาง โดยพีเ่ลี้ยงโครงการจะเขา้มาร่วมทํากจิกรรมกบัเยาวชนในโครงการ

ตัง้แต่การอบรมครัง้ที ่1 และจะอยู่กบัเยาวชนในโครงการจนวนัปิดโครงการ 
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คุณสมบตัหิรอืทกัษะทีพ่ี่เลี้ยงโครงการต้องม ีคอื ฟังเป็น สื่อสารได้ สร้างทมี วางแผน และตัง้

คาํถามสรา้งการเรยีนรู ้รายละเอยีดดงัน้ี (กติตริตัน์ ปลืม้จติร, 2566) 

 

ฟังเป็น 

การฟังเป็นจะช่วยให้พี่เลี้ยงเข้าใจอารมณ์ความรู้สกึตามพฒันาการของเยาวชน เข้าใจความ

ต้องการลึก ๆ ของเยาวชน เพื่อเห็นโอกาสการเติบโตจากปัญหาที่พบระหว่างการทํากิจกรรมของ

เยาวชนอยู่เสมอ การฟังเป็นจะเป็นเสมอืนประตูบานแรกที่จะเขา้ไปสู่หวัใจเยาวชนที่ทํางานด้วย โดย

แบ่งการฟังเป็น 4 ระดบั คอื ระดบั 1 : การฟังระดบัปกต ิการรบัฟังเมื่อเยาวชนมาปรกึษา ระดบั 2 : การ

ฟังเพือ่เขา้ไปเขา้ใจความรูส้กึของเยาวชนต่อสิง่ทีเ่ขาพูด ระดบัที ่3 : การฟังความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ หรอื

สิง่ทีเ่ยาวชนอยากไดร้บัการตอบสนอง ซึง่เขาอาจไม่ไดพ้ดูออกมา และระดบัที ่4 : การฟังตวัตน ฟังเสยีง

ของตวัตนแห่งการเตบิโตของเยาวชนว่าช่วงเวลาน้ีที่เขาเจอปัญหา เขาต้องการพฒันาตวัตนอะไร ซึ่ง

ระดบัน้ีเป็นการฟังระดบัลกึทีสุ่ด 

สือ่สารได ้

การสื่อสารของพีเ่ลี้ยงต้องไม่ใช่การชี้นําความคดิของเยาวขน แต่จะเป็นการสื่อสารเพื่อช่วยตัง้

คําถาม ทํากระบวนการทางความคดิ เสรมิพลงัเยาวชนผ่านการพูด การที่พี่เลี้ยงจะสื่อสารเชงิบวกได้  

พีเ่ลี้ยงต้องเขา้ใจความรูส้กึของตวัเองก่อนว่าตอนน้ีตนเองรูส้กึอย่างไร เมื่อทําความเขา้ใจความรูส้กึของ

ตนเองแล้ว ก็ไปทําความเขา้ใจความรู้สกึของเยาวชน ยิง่พี่เลี้ยงใช้คําพูดในเชงิลบจะยิง่ทบัถมอารมณ์

ความรูส้กึใหเ้ขายิง่ปิดกัน้เรา 

สรา้งทมี 

การทํางานโครงการเพื่อลุกขึ้นมาสร้างการเปลี่ยนแปลงสงัคมรอบตวั ต้องใช้ทกัษะการทํางาน

ร่วมกบัผูอ้ื่น เพราะเป็นการทาํงานทีไ่ม่สามารถทําคนเดยีวได ้พีเ่ลีย้งจงึจาํเป็นตอ้งช่วยพาเยาวชนเรยีนรู้

ผ่านการทํางานเป็นทมี โดยเริม่จากการทําใหเ้ยาวชนในทมีเหน็เป้าหมายตรงกนั เหน็ภาพความสําเร็จ 

และเห็นทิศทางที่จะไปสู่ความสําเร็จในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนการบริหารจัดการทัง้เวลาและ

ความสมัพนัธ ์ทาํอย่างไรใหเ้ยาวชนสามารถพุง่เป้าไปสู่ทศิทางเดยีวกนั ทุ่มเทพลงักาย พลงัใจ ลงมอืทํา

โครงการร่วมกัน อาจต้องมีการขดัแย้งกันบ้าง แต่การเป็นทีมต้องมีการปรบัตวัค่อนข้างสูง มีความ

ยดืหยุ่น 

วางแผน 

พีเ่ลีย้งไม่ใช่คนลงมอืทํากจิกรรม หลายครัง้พีเ่ลี้ยงจะอดใจไม่ไดท้ีจ่ะกระโจนเขา้ไปลงมอืทําแทน

เยาวชน ซึ่งการที่พี่เลี้ยงทําให้จะปิดกัน้โอกาสที่เยาวชนจะได้เรียนรู้ พี่เลี้ยงจึงต้องวางแผนเพื่อให้

เยาวชนไดเ้หน็ชิน้งานออกมาเป็นกอ้น ๆ ทีจ่ะบรหิารจดัการต่อได ้

ตัง้คาํถามสรา้งการเรยีนรู ้
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คําถามทีท่รงพลงัเป็นเครื่องมอืทีส่ําคญัมากในการสรา้งการเรยีนรู ้ทีผ่่านมาเรามกัเขา้ใจว่าการ

เรยีนรูจ้ะเกดิขึน้จากการสัง่สอน แต่แทท้ีจ่รงิแลว้การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ผ่านการลงมอืทํานัน้ตอ้งวางเงื่อนไข

หรอืเปิดโอกาสใหเ้ยาวชนไดม้ปีระสบการณ์ก่อน ซึ่งจะทําใหเ้ขาไดล้องผดิลองถูกและแก้ปัญหา สุดทา้ย

แลว้ทกัษะจะเกดิขึน้ในระหว่างทางทีเ่ขาลงมอืทํา จะเขา้ไปอยู่ในเน้ือในตวั จากนัน้พีเ่ลี้ยงค่อยใชก้ารตัง้

คาํถามเพือ่ใหเ้ขาไดท้บทวนประสบการณ์ ทบทวนความรูส้กึและทีส่ําคญัคอืทบทวนบทเรยีน การเรยีนรู ้

และความรูท้ีเ่ขาไดจ้ากการทาํกจิกรรม 

 

2) ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 8-10 คน (ขึน้อยู่กบัประเดน็ทีเ่ยาวชนสนใจ) ทางโครงการฯ จะมกีารจดั

กิจกรรมการให้คําปรกึษา โดยมผีู้เชี่ยวชาญในแต่ละประเด็นที่เยาวชนสนใจ ประกบคู่กบัทีมพี่เลี้ยง

โครงการ โดยเมื่อเยาวชนไดเ้ริม่พฒันานวตักรรมแลว้ ทางโครงการฯ จะตดิต่อประสานผูเ้ชีย่วชาญตาม

ประเด็นที่เยาวชนสนใจ เพื่อมาให้คําปรกึษา ข้อเสนอแนะในการพฒันางานต่อไป ตลอดการดําเนิน

โครงการ จาํนวน 4 ครัง้ ไดแ้ก่ ช่วงตน้น้ํา 1 ครัง้ ช่วงกลางน้ํา 2 ครัง้ และ ช่วงปลายน้ํา 1 ครัง้ 

3) กิจกรรมสื่อสารสังคม 
กจิกรรมน้ีมุ่งเน้นการใช้สื่อเป็นตวักลางถ่ายทอดเรื่องราวที่เกดิจากการทํางานของโครงการฯ 

และหยบิยกการเผยแพร่ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จรงิจากการดําเนินงานของโครงการฯ ในบรบิทของประเดน็

การทํางานที่เยาวชนสนใจมาร้อยเรยีงและถ่ายทอดเพื่อสร้างความเข้าใจ ความสนใจ และการเรียนรู้

ใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ ทัง้เยาวชน ประชาชนทัว่ไป ตลอดจนสถานศกึษาเพือ่ใหส้ามารถนํา

ต้นแบบจากโครงการฯ ไปประยุกต์ใชใ้นวงกว้างไดม้ากขึ้น ผ่านการผลติชิน้งานสื่อเล่าเรื่องทีก่่อให้เกดิ

ผลกระทบต่อการขบัเคลื่อนทางการศึกษาในรูปแบบ วีดิทศัน์สัน้ ๆ อินโฟกราฟิก โมชนักราฟิกที่

สร้างสรรค์ ดึงดูดความสนใจในการทํางานด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมด้วยเครื่องมือ

จนิตนาการพลเมอืง และเครื่องมอือื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันานวตักรรมทางสงัคม  

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ 
ในขัน้ตอนน้ี คณะผู้วจิยัจะนําแผนที่วางไว้ในขัน้ตอนที่ 1 มาลงมอืปฏิบตัิจรงิตามช่วงเวลาที่

กําหนดไว ้

1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและเวที 

1.1) การอบรมเชิงปฏิบติัการ ครัง้ท่ี 1 : จินตนาการพลเมืองและการส่ือสารเชิง

สร้างสรรค ์(Civic Imagination and Creative Communication) 

ภาพการดาํเนินกิจกรรม 

1) เยาวชนในโครงการรู้จกัและเข้าใจแนวคิดจินตนาการพลเมือง ผ่านกิจกรรมหลัก 

ได้แก่  กิจกรรม Future Wor ld Brainstorm กิจกรรมปั้นฮีโ ร่ดินน้ํามัน กิจกรรม 

Brainstorming 
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ภาพท่ี 8: ประเดน็ทีไ่ดจ้ากวง เมื่อใหเ้ยาวชนในโครงการจนิตนาการถงึภาพอนาคตของประเทศไทยอกี 

50 ปีขา้งหน้า 

 

ภาพท่ี 9: วาดภาพจนิตนาการประเทศไทย 

 

ภาพท่ี 10 กจิกรรมปัน้ฮโีร่ดนิน้ํามนั 
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2) เยาวชนในโครงการเห็นประเด็นทางสงัคมได้ทัง้เชิงกว้างและเชิงลึกมากขึ้น ผ่าน

กจิกรรมหลกั ได้แก่ กจิกรรมสร้างละครสถานการณ์สมมต ิกจิกรรมดูหนังสัน้เพื่อสะท้อน

การเรยีนรู้ประเดน็ทางสงัคม กจิกรรม Brainstorming กจิกรรม Problem Tree Analysis 

กจิกรรมสรา้งโลกใหม่ (World Building) 

 

 
ภาพท่ี 11 กจิกรรมสรา้งละครสถานการณ์สมมต ิ

 

 

 
 ภาพท่ี 12 กจิกรรม Problem Tree 

Analysis 

 

 
ภาพท่ี 13 กจิกรรมสรา้งโลกใหม่ (World Building) 

 

3) เยาวชนในโครงการทาํความเข้าใจและส่ือสารประเดน็ทางสงัคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

ผ่านกิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะละคร กิจกรรมสร้างผลงานสื่อสาร

สรา้งสรรค ์กจิกรรม เรื่องเล่าเชา้น้ี 
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โดยหลังจบกิจกรรมวนัที่ 2 แล้ว เยาวชนในโครงการได้รบัโจทย์การบ้านที่ต้องทําช่วง

กลางคนื สําหรบัมานําเสนอในเช้าวนัรุ่งขึ้น ดว้ยรปูแบบการนําเสนอทีส่ร้างสรรค ์และผูฟั้ง

ได้ฝึกทกัษะการให้ Constructive Feedback ร่วมด้วย โดยมีประเด็นและรูปแบบการ

นําเสนอดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2 ประเดน็ทางสงัคมทีแ่ต่ละกลุ่มสนใจและรปูแบบการนําเสนอทีไ่ดนํ้าเสนอในกจิกรรมวนั

สุดทา้ย 
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กลุ่ม 

ประเดน็

สงัคมท่ี

สนใจ 

รปูแบบการ

นําเสนอ/ส่ือ 

สาเหตุของ

ปัญหา 
ผลกระทบ 

Constructive 

Feedback : ให้

ดอกไม ้

Constructive 

Feedback : 

เติมปุ๋ ย 

เยาวชน

ทมี A 

เดก็ไทยไม่

ค่อยมี

กจิกรรมทาง

กาย 

(เคลื่อนไหว

ร่างกาย/

ออกกําลงั

กาย/เล่น) 

“พฤตกิรรม

เนือยน่ิง” 

Infographic 

 

- นัง่เอนหลงั/

นอน หลงัตื่น

นอน 

- เล่นเกม

ออนไลน์/ 

Social Media 

 

- ส่งผลต่อโรค

ประจาํตวั/ 

สุขภาพแย่ลง/

ไม่พฒันาการ 

โรคเรือ้รงั 

 

- สื่อสารไดม้ี

พลงัเพราะผูร้บั

สารรูส้กึอนิและ

ส่งผลกบัตวัเอง

จรงิ ๆ 

- ขอ้มลูพรอ้ม มี

สถติสินับสนุน 

- แบ่งคน

นําเสนอ ซึง่

สะทอ้นว่าทุก

คนรบัรูข้อ้มลู

เหมอืนกนั 

- นําเสนอเรยีบ

ไปหน่อย น่าจะ

มจีุดไคลแมกซ์ 

- ถา้มแีนวทาง

ทีบ่อกว่าจะ

ดงึดดูคนให้

ออกมาออก

กําลงักายไดจ้ะ

ดมีากขึน้ 

เยาวชน

ทมี C 

ภาระงาน

ของครไูทย

ทีม่มีากจน

กระทบ

คุณภาพการ

สอน 

คลปิวดิโีอ - มงีานหลาย

หน้าที่

นอกเหนือการ

สอน เช่น งาน

รบัสมคัร งาน

การเงนิ งาน

บุคคล ทาํให้

ไม่สามารถ

โฟกสัการสอน

ไดเ้ตม็ที ่

 

- คุณภาพการ

สอนและการ

เรยีนของเดก็ 

- การสมัภาษณ์

คนเยอะ ๆ และ

มคีลปิวดิโีออื่น 

มาสนับสนุนว่า

มคีนอื่นคดิเหน็

แบบน้ี

เหมอืนกนั 

- มนัเป็นเรื่องที่

ผูฟั้งคุน้เคย คอื

เรื่องคร ูเพราะ

ผูเ้ขา้ร่วมเป็น

นักเรยีน ที่

ไดร้บัผลกระทบ 

- เพิม่ Subtitle 

เพราะบางครัง้

ตามไม่ทนั 

- เพิม่ตวัอย่าง

ว่า ถา้ครไูดม้ี

เวลาสอนเตม็ที่

จะเป็นอย่างไร 

เยาวชน

ทมี B 

ออฟฟิศซนิ

โดรม 

(Office 

Syndrome) 

TedTalk - การเรยีน

ออนไลน์ ใช้

คอมพวิเตอร์

นาน ท่านัง่ไม่

เหมาะสม ผดิ

ท่าทาง

กายภาพ 

ทาํท่าซ้ํา ๆ 

เดมิ ๆ 

- ใชท้่าทางผดิ

วธิ ีเช่น 

- สุขภาพ สุข

ภาวะไม่ด ี

- 

ประสทิธภิาพ

การทาํงาน

ลดลง 

- ควร

เคลื่อนไหว

ร่างกาย 

เปลีย่นท่า 

ออกกําลงั

- ขอ้มลู

สนับสนุนมี

เพยีงพอทีใ่ห้

เหน็ความสาํคญั

ของเรื่อง 

- การพดู 

TedTalk ทีม่ี

คาํถามชวนคุย 

มมีขุตลก 

น่าสนใจ 

- ช่วง TedTalk 

สัน้ไป แลว้ไป

อยู่ทีช่ว่ง 

Presentation 

เยอะไปหน่อย 

- สามารถใช ้

พืน้ทีเ่วทไีด้

มากขึน้ ถา้เป็น 

TedTalk 

https://drive.google.com/file/d/1g2oTZdJZEPYB3UmVsspQw8H8FxATWeDX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zmp6qLIr5Fnwe3_7obtQrZ8aURGvdKQF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PP6TothlGmbfi6g97rKHxVkui5pgHgK2/view?usp=drive_link
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กลุ่ม 

ประเดน็

สงัคมท่ี

สนใจ 

รปูแบบการ

นําเสนอ/ส่ือ 

สาเหตุของ

ปัญหา 
ผลกระทบ 

Constructive 

Feedback : ให้

ดอกไม ้

Constructive 

Feedback : 

เติมปุ๋ ย 

นักกฬีาว่ายน้ํา 

ใชแ้รงงาน 

กาย อย่าง

เหมาะสมและ

ถูกวธิ ี

 

เยาวชน

ทมี F 

ปัญหาโลก

รอ้น 

PICHACUCHA 

 

- การกระทาํ

ของมนุษย์

ตัง้แต่เรื่องใกล้

ตวัทีสุ่ด จนสู่

เรื่องไกลตวั

ออกไป ทีไ่ม่

คาํนึงถงึ

สภาพแวดลอ้ม 

 

- โลกรอ้น 

น้ําแขง็ขัว้โลก

ละลาย ภยั

พบิตั ิ

- สุดทา้ยมนั

กลบัมาที่

มนุษย ์

- เตรยีมพรอ้ม 

เขยีนบทมาด ี

Script ทาํใหใ้ช้

เวลาเล่าเรื่อง

เชื่อมโยงกบัแต่

ละภาพไดต้รง

ตามภาพ 

- เลอืกภาพม ี

Impact เช่น หมี

ขาว มนัมี

อารมณ์ ทาํให้

เราสงสาร และ

รูส้กึว่าเราเองมี

ส่วนร่วมในการ

สรา้งหายนะน้ี 

- ช่วยโน้มน้าว

ใจคนได ้เพราะ

มคีาํพดู คาํถาม 

ทีช่วนใหค้น

กลบัมามอง

ตวัเอง เช่น คุณ

อยากจะน่ิงเฉย

ต่อไปกไ็ด ้และ

กลายเป็น

อาชญากรใน

ทีสุ่ด 

 

 

เยาวชน

ทมี E 

ความรุนแรง

ใน

สถานศกึษา

จากการเสพ

สื่อ 

ฉ่อย - พฤตกิรรม

ความรุนแรง

เกดิจากการ

เลยีนแบบสื่อ 

- ความรุนแรง

ในโรงเรยีน 

กลัน่แกลง้ 

รงัแกกนั 

- ไม่เคยเหน็การ

นําเสนอแบบ

ฉ่อย ซึง่ตอ้งใช้

การเตรยีมตวั

นาน และความ

- บางทอ่นฟัง

ยาก ถา้ม ี

Subtitle จะทาํ

ใหต้ดิตามได้

งา่ย 

https://drive.google.com/file/d/1DzenqA2_WEO2CtEIWJYu_HuE-KWoRcDW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17dTAy4bA_rgQorM4KUJIyXKm-SHDTZXW/view?usp=sharing
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4) เยาวชนในโครงการได้ประเดน็ทางสงัคมท่ีตนเองสนใจสาํหรบัพฒันางานต่อ จาก

กิจกรรมทัง้ 3 วนั พาให้เยาวชนในโครงการได้ประเด็นทางสงัคมที่กลุ่มของตนเองสนใจ

สาํหรบักลบัไปหาขอ้มลูต่อเพือ่พฒันาแนวทางการแก้ปัญหานัน้ ดงัน้ี 

4.1) เดก็ไทยไม่ค่อยมกีจิกรรมทางกาย (เคลื่อนไหวร่างกาย/ออกกําลงักาย/เล่น) 

“พฤตกิรรมเนือยน่ิง” 

4.2) ภาระงานของครไูทยทีม่มีากจนกระทบคุณภาพการสอน 

4.3) คนรุ่นใหม่กบัปัญหาออฟฟิศซนิโดรม (Office Syndrome) 

4.4) ปัญหาโลกรอ้น 

4.5) ความรุนแรงในสถานศกึษาจากการเสพสือ่ 

4.6) ปัญหาช่องว่างระหว่างวยั 

ทัง้น้ี ประเดน็ทางสงัคมขา้งต้นทีเ่ยาวชนในโครงการสนใจ อาจยงัไม่ใช้ประเดน็ทีจ่ะใช้

ทํานวตักรรมจรงิ เพราะเยาวชนในโครงการยงัจําเป็นต้องศกึษาขอ้มูลเพิม่หลงัจบจาก 

Workshop ครัง้น้ี ผ่านการทําการบ้าน เพื่อเตรยีมขอ้มูลสําหรบัมาเขา้ร่วม Workshop  

ครัง้ที ่2 ต่อไป ไดแ้ก่ 

1) ผลการสมัภาษณ์ Stakeholders 5 คน ที่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาน้ี เช่น คนที่

ไดร้บัผลกระทบ คนทีท่าํใหเ้กดิปัญหา 

กลุ่ม 

ประเดน็

สงัคมท่ี

สนใจ 

รปูแบบการ

นําเสนอ/ส่ือ 

สาเหตุของ

ปัญหา 
ผลกระทบ 

Constructive 

Feedback : ให้

ดอกไม ้

Constructive 

Feedback : 

เติมปุ๋ ย 

สรา้งสรรคใ์น

การแต่งกลอน 

เลอืกคาํสมัผสั 

เยาวชน

ทมี D 

ปัญหา

ช่องว่าง

ระหว่างวยั 

นําเสนอผ่าน

ภาพวาด 

- ความขดัแยง้

กนั จากวธิคีดิ 

วถิชีวีติในการ

รบัสาร รบั

ขอ้มลูต่างกนั 

อาจนําไปสู่

การทะเลาะ

และความไม่

เขา้ใจกนั 

- ตัง้ใจวาดรปู

เพื่อสื่อสาร

ประเดน็สงัคม 

มาก ๆ และเกบ็

รายละเอยีด 

 

- อยากใหทุ้ก

คนไดม้ส่ีวน

ร่วมในการพดู

ดว้ย จะไดม้ี

การเปลีย่น

อารมณ์ของ

การนําเสนอ 

https://drive.google.com/file/d/1agR5C0uIeCV3CXGJGBT9CsIyC1jYvM3M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1agR5C0uIeCV3CXGJGBT9CsIyC1jYvM3M/view?usp=sharing
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a. Fact/Behavior/Context : พนกังานออฟฟิศทีท่าํงานในเมอืง

หนาแน่น ตอ้งขึน้รถเมลไ์ปทาํงาน ไม่มทีางเลอืก เปลีย่นทีท่ํางาน

ไม่ได ้ 

b. Pain : ต้องสูดควนัรถเยอะ ส่งผลต่อระบบทางเดินหายใจ เป็น

ภูมแิพ้ เสยีสุขภาพ เปลอืงตงัค์หาหมอ ค่าเครื่องฟอกอากาศ ค่า

แมสก ์

c. Goals : อยากให้ค่าอากาศในเมืองปกติ สูดดมได้โดยไม่เสีย

สุขภาพ  

2) หาขอ้มูล/หลกัฐานมาสนับสนุนปัญหาที่เราเลอืก เช่น สถติ ิงานวจิยั ข่าว

จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ (สถิติสภาวะอากาศในเมอืง สถิติผู้ป่วยโรค

ภูมแิพท้ีเ่พิม่ขึน้ ขอ้มลูจากแหล่งผลติ PM 2.5) 

3) ทาํ Problem Tree (มอีา้งองิจากแหล่งขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอื) 
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ภาพท่ี 14 ตวัอย่างการบา้นการวเิคราะห ์Stakeholders 

Analysis 

 
ภาพท่ี 15 ตวัอย่างการบา้นการ

วเิคราะห ์Problem Tree Analysis 

 

 
ภาพท่ี 16 ตวัอย่างการบา้นการทํา Persona Analysis 

  

1.2) การอบรมเชิงปฏิบติัการ ครัง้ท่ี 2 : นวตักรรมทางสงัคมและการออกแบบ (Social 

Innovation and Design) 

ภาพการดาํเนินกิจกรรม 
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ภาพท่ี 17 ช่วยกันระดมคําว่า “นวัตกรรมคือ

อะไร?” 

 
ภาพท่ี 18 เครื่องมอื POV Statement และ How 

Might We? 

 
ภาพท่ี 19 ชวนใหเ้หน็ตวัอย่างนวตักรรมรูปแบบ

ต่าง ๆ 

 
ภาพท่ี 20 ระบุรูปแบบนวตักรรมที่นําไปใช้ได้ใน

กจิกรรมทีต่นเองออกแบบ 

 
ภาพท่ี 21 ตวัอย่างรปูแบบนวตักรรมทางสงัคม 
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ภาพท่ี 22 แต่ละกลุ่มช่วยกนั Ideate Idea ในการ

ทาํงานของกลุ่มตนเอง 

 
ภาพท่ี 23 ลงมอืทาํ Theory of Change (TOC) 

 
ภาพท่ี 24 ลงมอืทาํ Prototype 

 
ภาพท่ี 25 ลงมอืทาํ Prototype 

 

1.3) เวทีเยาวชนปล่อยแสง 

ภาพการดาํเนินกิจกรรม 

 
ภาพท่ี 26 เสวนาสะท้อนเสน้ทางการเรยีนรู้และ 

การเปลีย่นแปลงของเยาวชน 

 
ภาพท่ี 27 เสวนาสะท้อนเส้นทางการเรยีนรู้และ 

การเปลีย่นแปลงของเยาวชน 
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ภาพท่ี 28 นิทรรศการนําเสนอผลงานนวตักรรมฯ 

และรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูช้ม 

 
ภาพท่ี 29 นิทรรศการนําเสนอผลงานนวตักรรมฯ 

และรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูช้ม 

 
ภาพท่ี 30 นิทรรศการนําเสนอผลงานนวตักรรมฯ 

และรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูช้ม 

 
ภาพท่ี 31 นิทรรศการนําเสนอผลงานนวตักรรมฯ 

และรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูช้ม 

 
ภาพท่ี 32 นิทรรศการนําเสนอผลงานนวตักรรมฯ 

และรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูช้ม 

 
ภาพท่ี 33 งานเวทเียาวชนปล่อยแสง 
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2) กิจกรรมการใหคำปรึกษาและหนุนเสริมพลัง  
ภาพการดาํเนินกิจกรรม 
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ภาพท่ี 34 ประชุมอพัเดตความคบืหน้าโครงการ

กบัทมีวจิยัและพีเ่ลีย้ง 

 
ภ า พ ท่ี  3 5  กิ จ ก ร รมก า ร ป ร ะ ชุ ม นํ า เ ส น อ

ความกา้วหน้าของเยาวชน 

 
ภาพท่ี 36 การให้คําปรกึษาโดยผูเ้ชี่ยวชาญออน

ไซต ์

 
ภาพท่ี 37 การให้คําปรกึษาโดยผู้เชี่ยวชาญออน

ไซต ์

 
ภาพท่ี 38 การให้คําปรึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ

ออนไลน์ 

 
ภาพท่ี 39 การให้คําปรึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ

ออนไลน์ 

 
ภาพท่ี 40 การติดตามหนุนเสริมโดยพี่เลี้ยง

โครงการออนไซต ์

 
ภาพท่ี 41 การติดตามหนุนเสริมโดยพี่ เลี้ยง

โครงการออนไลน์ 
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3) กิจกรรมสื่อสารสังคม 
ภาพการดาํเนินกิจกรรม 

 
ภาพท่ี 42 ช่องทางการเผยแพร่สือ่เพือ่ขยายผล 

Facebook Page  

 
ภาพท่ี 43 ช่องทางการเผยแพร่สือ่เพือ่ขยายผล 

Facebook Page 

 
ภาพท่ี 44 ช่องทางการเผยแพร่สือ่เพือ่ขยายผล 

Facebook Page 

 
ภาพท่ี 45 ช่องทางการเผยแพร่สือ่เพือ่ขยายผล 

Facebook Page 
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ภาพท่ี 46 ช่องทางการเผยแพร่สือ่เพือ่ขยายผล Website 

 
ภาพท่ี 47 วดิโีอสะทอ้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรมสงัคมของเยาวชนแต่ละทมี (ทมีละ 1 วดิโีอ) 

 

ขั้นตอนที่ 3 การสังเกต 
ขัน้ตอนน้ี เป็นขัน้ทีค่ณะผูว้จิยัจะเกบ็ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลของการดําเนินงานแต่ละขัน้ เพื่อใหต้อบ

โจทย์วตัถุประสงค์การวจิยั ได้แก่ 1) เพื่อทําความเขา้ใจประเดน็สาธารณะที่เยาวชนกลุ่มเป้าหมายให้

ความสาํคญั และจนิตนาการใหม่ต่อประเดน็ทีพ่วกเขาสนใจ 2) เพื่อออกแบบและพฒันากระบวนการนํา

จินตนาการใหม่ของเยาวชนกลุ่มเป้าหมายสู่การพฒันานวตักรรมทางสงัคม และ 3) เพื่อศึกษาการ

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ของเยาวชนในโครงการ 
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1) เคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูล 

เน่ืองดว้ยงานวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action Research) เพื่อทําความเขา้ใจประเดน็

สาธารณะที่เยาวชนกลุ่มเป้าหมายให้ความสําคัญ และจินตนาการใหม่ต่อประเด็นที่พวกเขาสนใจ 

ออกแบบและพฒันากระบวนการนําจินตนาการใหม่ของเยาวชนกลุ่มเป้าหมายสู่การพฒันานวตักรรม

ทางสงัคม ตลอดจนการศกึษาการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นของเยาวชนในโครงการ เครื่องมอืที่ใช้ในการ

เกบ็ขอ้มลูประกอบดว้ยเครื่องมอื ดงัน้ี 

1.1) แบบประเมินคณุลกัษณะความยึดมัน่ในความเป็นพลเมือง 

คณะผูว้จิยัใชแ้บบประเมนิคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืง ทีป่ระยุกต์จาก 

พนิดา ทองเงา ดอรน์ สทิธพิงศ์ วฒันานนท์สกุล และ สริวิรรณ ศรพีหล (2561) เพื่อใชพ้จิารณา 

ความเปลีย่นแปลงดา้นคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของเยาวชนก่อนและหลงัเขา้

ร่วมโครงการ โดยในแบบสาํรวจประกอบดว้ยหวัขอ้ทีส่ะทอ้นถงึความยดึมัน่ในการเป็นพลเมอืง 8 

ดา้น ดงัน้ี 

1.1.1) ด้านความรู้สึกเก่ียวข้องกบัชุมชนและการเมือง มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

• ฉนัรูส้กึว่าตวัเองมคีวามสาํคญักบัคนอื่น ๆ ภายในชุมชน 

• ผูใ้หญ่ในชุมชนรบัฟังในสิง่ทีฉ่นัตอ้งการจะพดู 

• ฉนัตัง้ใจจะเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมทางดา้นการเมอืง 

• ฉันตัง้ ใจจะเข้าไปมีส่วนร่วมในสภานักเรียน นักศึกษา หรือ

คณะกรรมการต่าง ๆ ของสถานศกึษา 

• ฉนัจะแกไ้ขปัญหาทางดา้นการเมอืงทีส่ง่ผลกระทบต่อชุมชน 

• ผูใ้หญ่ในชุมชนทาํใหฉ้นัรูส้กึเป็นคนสาํคญั 

• ประเทศของฉันใหค้วามสําคญัต่อการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

• เพือ่นบา้นต่างห่วงใยในตวัฉนั 

1.1.2) ด้านการมีเจตคติด้านพลเมือง มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

• ประชาชนทุกคนควรแสดงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และ

ประเทศชาต ิ

• ทุกคนควรมคีวามรบัผดิชอบต่อการช่วยเหลอืบุคคลทีย่ากจนและหวิ

โหย 

• การตดิตามข่าวสารเกี่ยวกบัเหตุการณ์ต่างๆ ทางดา้นการเมอืงและ

สงัคมเป็นเรื่องทีม่คีวามสาํคญั 

• ทุกคนควรมคีวามมุ่งมัน่ต่อการเขา้ร่วมพฒันาชุมชน 

• การสนบัสนุนดา้นการเงนิใหก้บัองคก์รการกุศลเป็นสิง่ทีจ่าํเป็น 
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• จติอาสาหรอืการอาสาสมคัรเป็นหวัใจของการพฒันาชุมชน สงัคม 

และประเทศชาต ิ

1.1.3) ด้านการเข้าร่วมกลุ่มหรือองคก์ร มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

• ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่มหรอืองคก์รทางดา้นสทิธมินุษยชน 

• ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่มหรอืองคก์รทางดา้นศาสนา 

• ฉนัเป็นสมาชกิในองคก์รทีร่บับรจิาคเงนิเพือ่ไปช่วยเหลอืสงัคม 

• ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่มหรอืองคก์รทางดา้นสิง่แวดลอ้ม 

• ฉันเป็นสมาชิกของกลุ่มเยาวชน เช่น กลุ่มสภาเยาวชน กลุ่ม

โ ค ร ง ก า ร  

กจิกรรรม หรอืชมรมต่าง ๆ ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

• ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่มอาสาสมคัรเพือ่ช่วยเหลอืชุมชน 

1.1.4) ด้านการมีความประสงคท่ี์จะทาํเพื่อส่วนรวม มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

• ฉนัจะร่วมทาํงานดา้นจติอาสา 

• ฉันตัง้ใจที่จะเข้าไปร่วมทํางานในโครงการเพื่อพัฒนาชุมชน/

สถานศกึษา 

• ฉันจะเข้าไปร่วมทํางานให้กับองค์การที่มุ่งในการแก้ปัญหาและ

พฒันาชุมชน/สถานศกึษา 

• ฉันตัง้ ใจที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมของชุมชน/

สถานศกึษา 

• ฉันพร้อมจะร่วมทํางานกับผู้อื่นเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายใน

ชุมชน/สถานศกึษา 

• ฉันตัง้ใจทีจ่ะเขา้ไปมสี่วนร่วมในโครงการเกี่ยวกบัการปกป้องรกัษา

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

1.1.5) ด้านการมีความสามารถด้านพลเมือง มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

• ฉันสามารถพูดโน้มน้าวผู้อื่นให้เกิดความตระหนักในปัญหาทาง 

ดา้นการเมอืงและสงัคมได ้

• ฉันสามารถจดัการเรียกร้องเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชุมชนและ

สงัคมได ้

• ฉันสามารถรวบรวมกลุ่มเพื่อนให้เข้ามาช่วยกนัร่วมพฒันาชุมชน/

สถานศกึษาได ้

• ฉันสามารถร่วมลงชื่อสนับสนุนข้อเรียกร้องต่าง ๆ ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ได ้
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• ฉันสามารถพูดคุยเสนอแนะความคิดเห็นต่อเรื่องราวทางด้าน

การเมอืงและสงัคมไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ  

• ฉนัสามารถสรา้งความเปลีย่นแปลงทีด่ใีหก้บัสว่นรวมได ้

1.1.6) ด้านความรู้สึกตระหนักต่อหน้าท่ีพลเมือง มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

• ฉนัอยากเขา้ไปช่วยคนทีถู่กผูอ้ื่นเอารดัเอาเปรยีบ 

• ฉนัชอบการช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

• ฉนัอยากช่วยลดจาํนวนผูท้ีห่วิโหยและยากจนในโลกใบน้ี 

• ฉนัรูส้กึเป็นห่วงสถานการณ์ทางดา้นการเมอืงและสงัคมในปัจจุบนัน้ี 

• ฉนัอยากร่วมทาํกจิกรรมทีส่ง่เสรมิทางดา้นสทิธมินุษยชน 

• ฉันอยากร่วมทํากิจกรรมที่ปกป้องรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม 

1.1.7) ด้านการมีความรู้ด้านพลเมือง มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

• ฉนัไดเ้รยีนเกี่ยวกบัการวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาทางดา้นสงัคมในชัน้

เรยีน/ทีอ่ื่น ๆ 

• ฉันได้เรยีนเกี่ยวกับบุคคลตวัอย่างหรอืกลุ่มจิตอาสาที่ทํางานเพื่อ

สรา้งความเปลีย่นแปลงทีด่ตี่อสว่นรวมในชัน้เรยีน/ทีอ่ื่น ๆ 

• ฉนัพดูคุยกบัเพือ่นหรอืผูป้กครองเกีย่วกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ทางดา้น

การเมอืงและสงัคม 

• ฉันมีโอกาสได้ทํางานกลุ่มในโครงการที่จะต้องไปพบกับผู้คนที่ม ี

ความแตกต่างจากตวัฉนั 

• ฉันมีโอกาสได้เข้าไปมีส่วนร่วมหรือแสดงบทบาทสมมติทางด้าน

การเมอืงหรอืกฎหมายในชัน้เรยีน/ทีอ่ื่น ๆ 

• ฉันใช้อินเทอร์เน็ตอินเทอร์เน็ตเพื่อติดตามอ่านข่าวเหตุการณ์

ทางดา้นการเมอืงและสงัคมของในประเทศและต่างประเทศ 

1.1.8) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสาธารณะ มขีอ้คาํถามดงัน้ี 

• ฉนัคอยช่วยเหลอืเพือ่นในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ 

• ฉนัมกัจะใหค้วามช่วยเหลอืแก่เพือ่นบา้น 

• ฉนัมกัจะตดิตามขา่วสารเกีย่วกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ภายในชุมชน 

• ฉนัมกัจะสละเวลาเพือ่ทาํกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวม 

• ฉนัคอยพดูกระตุน้ใหผู้อ้ ื่นเกดิความรูส้กึรบัผดิชอบต่อสงัคม 

• ฉนับรจิาคสิง่ของหรอืเงนิใหก้บัองคก์รการกุศลต่าง ๆ อยู่เสมอ 
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สําหรบัความคดิเห็นเกี่ยวกบัความเป็นพลเมอืงของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวดัใน

รปูแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบั 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

ระดบั 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบั 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบั 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบั 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 

1.2) การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ของเยาวชนในโครงการ 

การให้เยาวชนในโครงการเขยีนสะท้อนสิง่ที่ได้เรยีนรู้หลงัจากที่เข้าร่วมกิจกรรม จาก

โจทยท์ีก่ําหนดดงักล่าวนัน้ จะทาํใหรู้ว้่าเยาวชนในโครงการไดเ้รยีนรูอ้ะไร จะนําไปประยุกตใ์ชต้่อ

อย่างไรไดบ้า้ง และเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างไร 

1.3) ต้นแบบนวตักรรมทางสงัคม 

การประเมนิความรู้ความเขา้ใจจากต้นแบบนวตักรรมทางสงัคมทีเ่ยาวชนในโครงการ

เขา้ร่วมกจิกรรมได้นําความรูไ้ปประยุกต์ใช ้จะทําใหเ้หน็ว่ากจิกรรมทีด่ําเนินนัน้มปีระสทิธภิาพ

อย่างไรบา้ง 

1.4) การสมัภาษณ์เยาวชนในโครงการ 

การสมัภาษณ์เยาวชนในโครงการ จะทําใหเ้ขา้ใจเสน้ทางการเปลี่ยนแปลงของเยาวชน 

ในโครงการ และมติอิืน่ ๆ ทีอ่าจไดจ้ากเยาวชนในโครงการ 

2)  วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

2.1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ข้อมูลคุณลักษณะทางประชากรทัว่ไปของเยาวชนในโครงการ และข้อมูลจากแบบ

ประเมนิคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงที่เก็บข้อมูลโดยให้เยาวชนทําก่อนและ

หลงัจากการเขา้ร่วมกจิกรรมในโครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสู่

การสรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคมสาํหรบัเยาวชน  

สําหรบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัความเป็นพลเมอืงของผูต้อบแบบสอบถาม ทีใ่ชก้ารวดัใน

รปูแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 1 เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด ถงึ 5 เหน็ดว้ยมากที่สุด 

ผู้วจิยัจะใช้วธิรีวมเป้นคะแนนก่อนเขา้สู่การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลใช้สถติเิชงิ

พรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ สถิติเชิง

อนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ สถติ ิt-test statistic ประเภท Paired Sample t-test 

statistic เน่ืองดว้ยเป็นการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ระหว่างก่อนและหลงัการเขา้ร่วมในตวัอย่าง

กลุ่มเดยีวกนั 
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2.2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพจากการเขยีนสะท้อนการเรยีนรู้ของเยาวชนที่เข้าร่วม 

ต้นแบบนวตักรรมทางสงัคม และ การสมัภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์แก่นสาระ (Thematic 

A n a l y s i s )  

เน่ืองดว้ยวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูวธิน้ีีมคีวามเหมาะสําหรบังานวจิยัเชงิคุณภาพ ซึง่ใหค้วามสาํคญั

กบัการแสวงหาความจรงิแบบการให้เหตุผลเชิงอุปนัย (Inductive Reasoning) กล่าวคอื นํา

ข้ อ มู ล 

ที่ได้มาหาแก่นสาระ จากนัน้จึงนําไปเปรียบเทียบกับแก่นสาระในวรรณกรรมหรือทฤษฎี 

(Theoretical Comparison) วธิกีารน้ีมุ่งเน้นการหาความหมายที่เป็นรูปแบบที่ได้มาจากทัง้ชุด

ขอ้มูล มไิด้เกดิจากการนับความถี่เพยีงอย่างเดียว หากแต่ยงัต้องอาศยัการตคีวามของผู้วจิยั

ร่วมดว้ย จงึทําใหค้วามหมายทีซ่่อนอยู่ภายใต้ขอ้มูลไม่ตกหล่นระหว่างการวเิคราะหข์อ้มูล โดย

ผู้วจิยัประยุกต์ใช้ข ัน้ตอนการวเิคราะห์แก่นสาระของ Mile & Huberman (1994) และ Patton 

(1999) ดงัน้ี 

  ขัน้ท่ี 1 จดัระบบข้อมูลและลดทอนขอ้มูลที่ไม่จําเป็นออก (Data Reduction) 

คณะผู้วจิยัจะทําให้ขอ้มูลเป็นระเบยีบทัง้ทางกายภาพและในทางเน้ือหา พร้อมที่จะแสดง

และนําเสนออย่างเป็นระบบได ้โดยเริม่ต้นจากการถอดเทป หรอื ถอดความจากเอกสารที่

ศึกษา และอ่านข้อมูลเพื่อทําความคุ้นเคยกบัข้อมูล จากนัน้จดักลุ่มข้อมูลจนได้เป็นแก่น

สาระสาํคญั (Themes)  

  ขัน้ท่ี 2 แสดงขอ้มูล (Data Display) คอื การนําเสนอขอ้มูล อนัเป็นผลมาจาก 

การเชื่อมโยงขอ้มูลที่จดัระเบยีบแล้วเขา้ด้วยกนั โดยคณะผู้วจิยัจะพยายามดงึความหมาย

ออกมาจากขอ้มูลทีม่อียู่และหาความเชื่อมโยงของขอ้มูลทีป่รากฏ ตามกรอบแนวคดิทีใ่ชใ้น

การวเิคราะหเ์พื่อมองเรื่องราวของสิง่ทีศ่กึษาตามความหมายทีข่อ้มูลซึ่งไดถู้กจดัระเบยีบไว้

ดแีลว้ออกมา 

  ขัน้ท่ี 3 หาข้อสรุป ตีความ และตรวจสอบความถูกต้องตรงประเด็นของ

ผลการวจิยั (Conclusion Interpretation and Verification) เป็นกระบวนการหาขอ้สรุป และ

การตีความหมายของผลหรอืข้อค้นพบที่ได้จากการแสดงข้อมูล รวมถึงการตรวจสอบว่า 

ขอ้สรุปความหมายทีไ่ดน้ัน้มคีวามถูกตอ้งตรงประเดน็ และน่าเชื่อถอืเพยีงใด โดยคณะผูว้จิยั

จะทบทวนแก่นสาระร่วมกนัระหว่างนกัวจิยั เพือ่ใหไ้ดข้อ้สรุปทีต่รงกนั 

ขั้นตอนที่ 4 การสะทอนผล 
ขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ที่ผู้ว ิจยัทําการสรุปข้อค้นพบจากการลงมอืปฏิบตัิผ่านการอภิปรายร่วมกัน

ระหว่างผู้มสี่วนร่วมในการดําเนินงาน ได้แก่ ที่ปรกึษาโครงการ นักวจิยั พี่เลี้ยงโครงการ เยาวชนใน

โครงการ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอื่น โดยเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เทคนิควธิีการ
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ปฏบิตั ิปัญหา อุปสรรค และผลจากขอ้ค้นพบ เพื่อนําขอ้ค้นพบมาออกแบบกจิกรรมให้มปีระสทิธภิาพ

ยิง่ขึน้ในการขยายผลต่อกบัเยาวชนกลุ่มอื่น 

 

ทัง้น้ี งานวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิารทีด่ําเนินวจิยัในวงรอบที ่2 ดงัภาพน้ี 
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ภาพท่ี 48 ขัน้ตอนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารโครงการจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสูก่ารสรา้งสรรค์

นวตักรรมทางสงัคม วงรอบที ่1 และ วงรอบที ่2 

ทีม่า ประยุกตจ์าก  https://www.researchgate.net/figure/Kemmis-and-McTaggart-model-198811-

14-cited-in-Burns-2010_fig1_282201927 

https://www.researchgate.net/figure/Kemmis-and-McTaggart-model-198811-14-cited-in-Burns-2010_fig1_282201927
https://www.researchgate.net/figure/Kemmis-and-McTaggart-model-198811-14-cited-in-Burns-2010_fig1_282201927
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บทที่ 5 
ผลการศกึษา : ประเด็นสาธารณะที่เยาวชนกลุมเปาหมายใหความสำคัญ 

และจินตนาการใหมตอประเด็นที่พวกเขาสนใจ 

ในบทน้ีเป็นการนําเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นสาธารณะที่เยาวชนกลุ่มเป้าหมาย 

ใหค้วามสําคญั และจนิตนาการใหม่ต่อประเดน็ทีพ่วกเขาสนใจ โดยเกบ็ขอ้มูลจากทัง้การสงัเกตผ่านการ

ทาํกจิกรรมในระหว่างเขา้ร่วมอบรมเชงิปฏบิตักิาร ตน้แบบนวตักรรมทางสงัคม และการสมัภาษณ์เชงิลกึ

เยาวชนในโครงการ การนําเสนอผลการศกึษาแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ประเดน็สาธารณะที่เยาวชน

กลุ่มเป้าหมายใหค้วามสาํคญั และ 2) จนิตนาการใหม่ต่อประเดน็ทีเ่ยาวชนสนใจ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

5.1 ประเด็นสาธารณะที่เยาวชนกลุมเปาหมายใหความสำคัญ 
5.1.1 ประเด็นสาธารณะที่ไดผานการใชเครื่องมือจินตนาการพลเมือง 

5.1.1.1 ประเด็นท่ีได้จากเยาวชนเม่ือให้มองภาพอนาคตอีก 50 ปีข้างหน้า 

ประกอบดว้ยประเดน็ดงัน้ี 

1) มกีารใชเ้ทคโนโลยเีพิม่ขึน้ ทัง้ในดา้นคมนาคม (รถยนต์ รถไฟฟ้า) และดา้นวถิี

ชวีติ (การใชไ้ลฟ์สดตลอดเวลา) 

2) สภาพทางกายภาพเปลีย่นไป เช่น อาคารจะมเีพิม่ขึน้ เชื่อมต่อกนัเป็นบลอ็ก ๆ 

คนน่าจะเดนิกนัมากกว่าใชร้ถ เพราะพืน้ทีแ่คบลงจากจาํนวนตกึทีม่ากขึน้ 

3) สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนไป มลพิษเพิ่มขึ้น ฝุ่ นมากขึ้น ประชาชนต้องใส่หน้ากาก

อ น า มัย  สัต ว์ บ า ง ช นิ ด จ ะ สู ญ พัน ธุ์  จํ า น ว น ต้ น ไ ม้ ล ด ล ง  มี ก า ร ใ ช้

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ม า ก ขึ้ น  

แต่กม็กีารใชพ้ลงังานสะอาดร่วมดว้ย 

4) ความสัมพันธ์ของผู้คนจะลดลง อาจมีการแข่งขัน เอาเปรียบกันเพิ่มขึ้น  

มกีารแบ่งแยกกันเพิ่มขึ้น คนที่มคีวามคิด ทศันคติคล้าย ๆ กนั จะอาศัยอยู่

ร่วมกนั 

5) คนกลุ่มหน่ึงจะกุมอํานาจทางการเมอืงไว้ อาจเกดิการทะเลาะและขดัแย้งกัน

มากขึน้ 

6) มกีารยอมรบัความแตกต่างหลากหลายเพิม่มากขึน้ 

7) เศรษฐกจิทีม่ที ัง้มุมมองทีม่องว่าจะเตบิโตกา้วหน้าขึน้ และมทีัง้ทีอ่าจยํ่าแย่ลง 

8) เกดิภยัพบิตัน้ํิาท่วม เพราะน้ําแขง็ขัว้โลกละลาย 

9) สุขภาพคนอาจแย่ลง มโีรคระบาดเพิม่ขึน้ 

10) อาหารจะเน้นสะดวกขึ้น ทานง่ายขึ้น อาจมีการนําแมลงมาเป็นอาหารหลัก 

เพราะมโีภชนาการสงู 

11) ความเหลื่อมลํ้าทางสงัคมจะมมีากขึน้ ชุมชนแออดัจะมเีพิม่ขึน้ 
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ภาพท่ี 49 ประเดน็ทีไ่ดจ้ากวง เมื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมจนิตนาการถงึภาพอนาคตของประเทศไทยอกี 50 ปี

ขา้งหน้า 

5.1.1.2 ภายหลงัผ่านการอบรมเชิงปฏิบติัการ ครัง้ท่ี 1 : จินตนาการพลเมืองและ 

การส่ือสารเชิงสร้างสรรค ์ทําให้เยาวชนในโครงการได้ประเดน็สาธารณะที่กลุ่มของ

ตนเองสนใจสาํหรบักลบัไปหาขอ้มลูต่อเพือ่พฒันาแนวทางการแก้ปัญหานัน้ ดงัน้ี 

1) เดก็ไทยไม่ค่อยมกีจิกรรมทางกาย (เคลื่อนไหวร่างกาย/ออกกําลงักาย/เล่น)

“พฤตกิรรมเนือยน่ิง” 

2) ภาระงานของครไูทยทีม่มีากจนกระทบคุณภาพการสอน 

3) คนรุ่นใหม่กบัปัญหาออฟฟิศซนิโดรม (Office Syndrome) 

4) ปัญหาโลกรอ้น 

5) ความรุนแรงในสถานศกึษาจากการเสพสือ่ 

6) ปัญหาช่องว่างระหว่างวยั 

5.1.2 ประเด็นสาธารณะที่ไดผานการสัมภาษณภายหลังการเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  ภายหลงัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ครัง้ที ่1 ซึง่เยาวชนในโครงการจะมช่ีวงเวลาในการลง

พื้นที่ศกึษาเพื่อหาขอ้มูลสําหรบัทําความเขา้ใจประเดน็สาธารณะที่ตนเองสนใจที่ได้ในระหว่างการเข้า

ร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการครัง้ที่ 1 เพิม่ขึ้น ทัง้จากการศึกษาเอกสารและการสมัภาษณ์บุคคลที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกบัประเด็นที่ตนเองสนใจ คณะผู้วจิยัได้สมัภาษณ์เยาวชนในโครงการ โดยสามารถสรุปข้อ

คน้พบเกีย่วกบัประเดน็สาธารณะของเยาวชนในโครงการได ้2 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่ 1) การทาํเรื่องเลก็ให้

เป็นเรื่องใหญ่ และ 2) มุมมองต่อประเดน็สาธารณะทีต่่างกนัดว้ยบรบิทของโรงเรยีน ดงัน้ี 
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5.1.2.1 เร่ืองใหญ่กไ็ด้ เร่ืองใกล้ตวักดี็ 

เมื่อคณะผูว้จิยัพูดคุยกบัเยาวชนในโครงการเกี่ยวกบัประเดน็สาธารณะที่พวกเขาสนใจ 

ตลอดจนมุมมองที่มีต่อประเด็นปัญหาต่าง ๆ ในสงัคม พบว่า ความสนใจในประเด็นสาธารณะของ

เยาวชน สามารถมองได้สองรูปแบบ ไดแ้ก่ การมองปัญหาภาพใหญ่ จากนัน้ค่อยระบุประเดน็ทีแ่คบลง 

และการหยบิปัญหาใกล้ตวัที่ตนเองประสบโดยตรง มาพฒันาโจทย์ในการแก้ไขปัญหา เพื่อนําไปสู่การ

ขยายผลทีก่วา้งขึน้ 

ปัญหาขนาดใหญ่ 

  ในหลายบทสนทนามีการกล่าวถึงประเด็นปัญหาขนาดใหญ่อยู่ เช่น การขาดจิต

สาธารณะ ปัญหาโลกร้อน การเข้าถึงส่ือออนไลน์ท่ีเพ่ิมมากขึ้นแบบไร้ขีดจาํกดัส่งผลต่อวิธีคิดท่ี

เป็นพิษ ช่องว่างระหว่างวยั ความเหล่ือมลํา้ทางการศึกษา เป็นตน้ โดยเยาวชนบางสว่นมมุีมมองต่อ

ปัญหาต่าง ๆ ในสงัคมว่าเป็นสิง่ทีทุ่กประเทศในโลกน้ีต่างกเ็ผชญิปัญหาทีต่นเองตอ้งหาทางแกแ้ต่อาจจะ

แตกต่างกนัไป โดยบางส่วนมองว่าปัจจยัหน่ึงทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศไทย คอื คนไทยบาง

กลุ่มมกัใหค้วามสําคญักบัประโยชน์ส่วนตน จนอาจละเลยการใหค้วามสําคญักบัประโยชน์ส่วนรวม ดงั

ตวัอย่างขอ้ความน้ี 

“คดิว่าแต่ละประเทศกต็่างมปัีญหาทีต่่างประเทศ ประสบ เขากต็อ้งเหมอืน deal with 

their own problem in a way of the social like society  แต่ว่ากร็ูส้กึว่าแบบถ้าในประเทศไทยก็

รูส้กึว่าแบบ ระบบการเมอืงอะไรอย่างน้ีอ่ะค่ะมนัยงัไม่เหมอืนแบบเอ่อ like in proper place รูส้กึ

ว่าแบบคนไทยยงัมคีวามเหน็แก่ตวัอยู่นิดนึงทีว่่าเหมอืนมองแต่แบบเป้าหมาย มองจุดประสงค์

ของแบบตวัเองทีแ่บบเหมอืนอยากทีจ่ะ achieve your own goal แลว้ไม่ค่อยนึกถงึคนทีอ่ยู่รอบ

ขา้ง หรอืว่าผูอ้ืน่ทีร่่วมอยู่ในสงัคมหรอืประเทศเดยีวกนัอย่างน้ีอ่ะค่ะ กค็ดิว่าถา้คนไทยสามารถ

เหมอืนเปลีย่น mindset ตรงน้ีไดแ้ละกเ็หน็ความสาํคญัของเอ่อ..การอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ืน่อะไร

อย่างน้ีอ่ะค่ะ กจ็ะสามารถนําประเทศไปสูแ่บบการพฒันาทีด่ขีึ้นได”้  

(เยาวชนทีม A, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

ประเดน็ขา้งตน้ ยงัถูกสะทอ้นเพิม่เตมิจากขอ้ความดา้นล่างน้ี ทีเ่ยาวชนบางสว่นมองว่า

ปัญหาใหญ่ระดบัปัญหาโลกรอ้นทีส่ง่ผลต่อทุกชวีติบนโลกน้ี แต่คนกลบัไม่ค่อยสนใจหรอืใหค้วามสาํคญั

เท่าทีค่วร 

“ทุกคนไม่ไดใ้หค้วามสนใจกบัมนัมากขนาดนัน้ ทุกคนรูว้่าตอนน้ีโลกเรากําลงัรอ้นขึ้น

เรือ่ย ๆ แลว้ แต่ว่ามนัยงั เหมอืนหนูรูส้กึว่ามนักําลงัเป็นจุดเปลีย่น ตอนน้ีคน แกม้นัมนักน่็าจะ

แบบว่ายดืเวลาหรอืว่าทําอะไรใหม้นัดขีึน้ไดบ้า้ง แต่ว่าถา้คนเลอืกทีจ่ะทิ้งมนัไป เอ่อ ปัญหา

เหล่าน้ีมนักจ็ะหนกัขึน้เรือ่ย ๆ แลว้มนักจ็ะมาตกอยู่กบัทัง้ generation ทีก่ําลงัโตขึน้มาต่อไป 

รวมถงึคนทีก่ําลงัแบบว่ากําลงัแก่ตวัลงโดยเฉพาะแบบสงัคมไทยกเ็ป็นสงัคมผูส้งูอายุ ถา้เยาวชน
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ทีก่ําลงัโตขึน้ไปตอ้งแบ่งรบัภาระอกีหลายอย่างกอ็าจจะเกดิปัญหาอกีหลาย ๆ อย่างพว่งมาอกี

เยอะเลย” 

(เยาวชนทีม F, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

 

  นอกจากเรื่องการขาดจติสาธารณะขา้งตน้ของคนบางกลุ่ม เยาวชนในโครงการบางส่วน

ยงัให้ความสนใจกบัสถานการณ์สงัคมที่มกีารขยายตวัของการใช้งานเทคโนโลยแีบบก้าวกระโดด การ

เขา้ถงึสื่อออนไลน์ที่รวดเรว็ขึ้นโดยปราศจากการควบคุมการใช้งาน ซึ่งมสี่วนทําใหก้ารส่งต่อความคดิ

หรอืถ้อยคําทีเ่ป็นพษิมนัขยายออกไปได้ง่าย และอาจมผีลต่อสุขภาพจติหรอืการเลอืกปฏบิตัติ่อคนบาง

กลุ่ม ดงัตวัอย่างขอ้ความน้ี 

“เป็นประมาณว่าเป็นปัญหาของโซเชยีลครบัผมทีต่อนน้ีมนักเ็ขา้ถงึไดง้า่ย แบบว่ากจ็ะมี

แบบสงัคมทีค่่อนขา้ง toxic แลว้กพ็อสงัคมน้ีมนักระจายออกไปไดง้า่ยมากขึ้นเพราะว่ามนัเขา้ถงึ

ไดง้า่ย กม็หีลาย ๆ คนทีจ่ดจาํพวกศพัท ์toxic ไปใชข้า้งนอกโดยทีห่ลาย ๆ คนอาจจะยงัไม่รู้

ความหมายครบั กเ็ลยอยากแกปั้ญหาตรงน้ีดว้ยกนั เพราะว่าเรารูส้กึว่าเอ่อ ขอ้มลู เพราะว่าเอ่อ 

เรารูส้กึว่าเขา้ถงึไดง้่าย แลว้กแ็บบว่าการนําไปใชอ้นัน้ีกอ็าจทําใหเ้ราไปดถููกหรอืว่าเลอืกปฏบิตัิ

เหยยีดหยามคน ไม่รูต้วั” 

(เยาวชนทีม B, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

  หรอืการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรที่ส่งผลต่อการเป็นสงัคมสูงวยัในหลาย

ประเทศรวมถงึประเทศไทยเอง ทีนํ่าไปสูก่ารเพิม่ขึน้ของปัญหาช่องว่างระหว่างวยัในสงัคม ดงัตวัอย่างที่

เยาวชนบางกลุ่มสะทอ้นประเดน็ทีต่นเองเองสนใจดงัน้ี 

“เป็นหวัขอ้เดมิทีส่นใจอยู่ แต่ว่ามนัมองไดม้ากขึ้นอ่ะว่าสามารถเชือ่มโยง เพราะว่าหวัขอ้

ทีส่ง่มาอ่ะ มนัเป็น Generation Gap แลว้มนัค่อนขา้งกวา้ง กวา้งมาก ๆ แต่พอไดแ้บบกจิกรรมที ่

เอาเพือ่นช่วยกนัคดิแลว้กจ็ดักรปูอะไรเนีย่ ทาํใหเ้ราไดเ้หน็เหมอืนกบัปัญหาทีม่นัมอีะไรทีม่นั

ย่อยมากขึน้ แลว้กเ็อาอนัน้ีไปจบักบัอนันู้นใหม้นัเชือ่มโยงกนั” 

(เยาวชนทีม D, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

  จากขอ้ความขา้งต้น นอกจากจะสะทอ้นถงึประเดน็เรื่องช่องว่างระหว่างวยัทีเ่ยาวชนให้

ความสนใจ ยงัสะทอ้นใหเ้หน็ว่า การเขา้ร่วมกจิกรรมในโครงการฯ ทีเ่ปิดพืน้ทีก่ารแลกเปลีย่นและรบัฟัง

ความคดิเหน็ของเพื่อน ๆ ที่มาจากหลากหลายบรบิท ตลอดจนการเตมิเครื่องมอืในการช่วยวเิคราะห์

ปัญหา ช่วยให้เยาวชนเห็นประเด็นการแก้ปัญหาที่ชดัเจนขึ้น รวมถึงความเป็นไปได้ในการพัฒนา

โครงการเพื่อหาทางออกของปัญหานัน้ เช่นเดยีวกนักบัประเดน็ทีเ่ยาวชนอกีกลุ่มสนใจ จากเดมิคอืเรื่อง

ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ลํ้ า 

ทางการศกึษา เพราะมองว่าเป็นสาเหตุของอกีหลาย ๆ ปัญหาตามมา ดงัตวัอย่างน้ี 
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“ก่อนหน้าน้ีแบบสนใจเรือ่งแบบสิง่แวดลอ้มกบัสุขภาพอะไรอย่างน้ีอะค่ะแต่ว่ากค็ดิว่า 

เอ่อ ...ทีแ่บบหนูสมคัรโครงการน้ีมาดว้ยประเดน็เรือ่งความยากจนอ่าค่ะ เพราะว่าคดิว่าเรือ่ง

สิง่แวดลอ้มอะไรอย่างน้ีอะค่ะ หนูแบบทํามาเยอะแลว้และกค็ดิว่าความยากจนมนัคอืเหมอืนแบบ

รากปัญหาในแบบ in a way ทีแ่บบว่ามนัทาํใหเ้กดิแบบปัญหาต่าง ๆ เช่นแบบสิง่แวดลอ้มหรอื

ปัญหาทางดา้นการขาดการศกึษาอะไรอย่างน้ีอะค่ะ และกแ็บบปัญหาสุขภาพอะไรอย่างน้ีอะค่ะ 

เลยเหมอืนอยากจะลองดทูําเรือ่งปัญหาความยากจน” 

(เยาวชนทีม A, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

อย่างไรกต็าม เมื่อเขา้ร่วมโครงการ และไดแ้ลกเปลีย่นมุมมองทีห่ลากหลายกบัเพื่อน ๆ 

เยาวชน จงึทําใหเ้หน็ความเป็นไปไดใ้หม่ ๆ ทีเ่ป็นมุมทีต่นเองและทมีสนใจร่วมกนั และใกลต้วัมากกว่า 

คอื ตนเองมเีพื่อนทีม่ภีาวะออทสิตกิ และรบัรูว้่าเพื่อนคนนัน้มปัีญหาในการเขา้สงัคม ทําใหค้นรอบขา้ง

ไม่เขา้ใจและมปัีญหากนั จงึหยบิยกประเดน็ปัญหาเรื่องการที่สงัคมขาดความเขา้ใจผู้ทีเ่ป็นออทสิตกิทํา

ใหก้ระทบต่อความสมัพนัธก์นัมาเริม่ตน้ในการพฒันาหาทางแกปั้ญหานัน้ 

ปัญหาใกล้ตวั สมัผสัโดยตรง 

  แม้เยาวชนบางส่วนจะมองประเดน็สาธารณะจากภาพใหญ่ของสงัคม เช่น การขาดจติ

สาธารณะ ปัญหาโลกรอ้น การเขา้ถงึสื่อออนไลน์ทีเ่พิม่มากขึ้นแบบไรข้ดีจํากดัส่งผลต่อวธิคีดิทีเ่ป็นพษิ 

ช่องว่างระหว่างวยั หรอืความเหลื่อมลํ้าทางการศกึษา ดงัทีก่ล่าวไปในขา้งต้น และเริม่มาระบุปัญหาให้

ชดัขึน้จากการมาแลกเปลีย่นกบัเพื่อน ๆ และเครื่องมอืวเิคราะหปั์ญหาตอนเขา้ร่วมกจิกรรมในโครงการ 

อย่างไรก็ตาม มเียาวชนบางส่วนที่หยบิประเดน็สาธารณะจากเรื่องใกล้ตวัและประสบการณ์ที่พวกเขา

สมัผสัโดยตรงมาใชเ้พื่อเป็นสารตัง้ต้นในการหาแนวทางเพื่อแก้ปัญหาเหล่านัน้ ประเดน็ใกลต้วัของกลุ่ม

เยาวชน เช่น คณุภาพและความเหล่ือมลํา้ทางการศึกษา ความเท่าเทียมกนัระหว่างโรงเรียน การ

แข่งขนัเพื่อเข้าเรียนท่ีดี ๆ หรือปัญหาความรุนแรง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมจากโรงเรยีนหน่ึง ไดส้ะทอ้นถงึมติิ

และประเด็นที่เกี่ยวกับคุณภาพและความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา ได้หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น

ประเดน็ของคุณภาพการสอนของครูอนัเป็นผลกระทบจากการที่ “ครูเขาต้องทํางานอืน่นอกเหนือจาก

การสอนทําใหคุ้ณภาพของครูเวลาทีจ่ะมาสอนลดน้อยลง” (เยาวชนทีม C, สมัภาษณ์หลงั WS 1) หรอื

ประเดน็เรื่องของคุณภาพโรงเรยีนทีแ่ตกต่างกนั เกดิการแขง่ขนักนัเขา้โรงเรยีนด ีๆ ทีอ่าจจะอยู่ไกลบา้น

มาก ๆ “ถ้าทุกทีถ่้าโรงเรยีนมนัดอี่ะ โรงเรยีนทีด่ทีีสุ่ดหนูว่ากค็อืโรงเรยีนทีใ่กล้บา้นเพราะว่าถ้าโรงเรยีน

ทุกทีเ่ท่ากนัอ่ะค่ะ แล้วอนัน้ีทีห่นูพูดมนัก็แค่ในกรุงเทพด้วยซ้ําอ่ะค่ะ ยิง่ต่างจงัหวดั โรงเรยีนยิง่ต่างกนั

กว่าในกรุงเทพยิง่กว่าน้ีอกีอ่ะค่ะ หนูต้องตืน่เชา้มาก ต ี3 ต ี4 เพือ่ใหม้าทนั มนัเหนือ่ย” (เยาวชนทีม C, 

สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

นอกจากน้ี ยงัมีเยาวชนบางส่วนที่สนใจประเด็นเรื่องความรุนแรง อันเน่ืองมาจาก

ประสบการณ์ตรงทีต่นเองและเพือ่นร่วมโรงเรยีนตอ้งพบเจอจากปัญหาความขดัแยง้ระหว่างนกัเรยีนบาง
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กลุ่มในโรงเรยีนของตนแองและโรงเรยีนใกลเ้คยีง ซึง่กระทบกบันกัเรยีนคนอื่น ๆ ในโรงเรยีนทัง้สองดว้ย 

ดงัตวัอย่างขอ้ความน้ี 

“คอืปัญหาความรุนแรงอนัน้ีเป็นเรือ่งใกลต้วัพวกผมนะครบั และกต็อนนัน้มนัมปัีญหา

ระหว่างโรงเรยีนพอด ีทาํใหพ้วกผมเวลากลบับา้นเวลาไปทีไ่หนเนีย่ตอ้งระวงัตวั” 

(เยาวชนทีม E, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

5.1.2.2 มุมมองต่อประเดน็สาธารณะท่ีต่างกนัด้วยบริบทของโรงเรียน 

  ขอ้คน้พบทีน่่าสนใจเกี่ยวกบัมุมมองทีม่ตี่อความสนใจในประเดน็สาธารณะของเยาวชน 

ทีม่าจากโรงเรียนท่ีมีบริบทแตกต่างกนั ทัง้ประเภทโรงเรียน ขนาดโรงเรียน พื้นท่ีตัง้ของโรงเรียน 

มผีลต่อวธิีการมองปัญหาหรอืประเด็นสาธารณะด้วยเช่นกนั เยาวชนมกีารตัง้ข้อสงัเกตถึงความต่าง

ระหว่างเยาวชนทีอ่ยู่ใจกลางกรุงเทพฯ กบั ปรมิณฑล อาจมคีวามต่างกนัในด้านสายตามที่มองว่าสิง่ใด

เป็นปัญหา ทีต่้องหยบิขึน้มาเพื่อแก้ไข กบั สายตาทีม่องหาสิง่ใดมอียู่แลว้ทีน่่าหยบิขึ้นมาเพื่อพฒันาต่อ

ยอดใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป ดงัตวัอย่างขอ้ความน้ี 

“ทุกคนกม็าจากแต่ละพื้นทีอ่ะไรอย่างน้ีอ่ะค่ะ แบบมาจากคนละจงัหวดั หรอืว่าใน

กรุงเทพนีแ่หละแต่ว่าคนละพื้นทีใ่นกรุงเทพอะไรอย่างน้ีอ่ะค่ะ กค็ดิว่าต่างคนกต็่างมเีหมอืน 

bring in ทีแ่ตกต่างกนัไปอะไรอย่างน้ีอ่ะค่ะ ซึง่ตรงนัน้เนีย่เวลามารวมกนัแลว้หรอืว่าเหมอืน

ระดมสมองเพือ่หาวธิแีกไ้ขปัญหาอย่างใดอย่างหนึง่ทีทุ่กคนมจุีดหมายหรอืเป้าหมายอย่าง

เดยีวกนัทีจ่ะอยากแกปั้ญหาอะไรอย่างน้ีอะ่ค่ะ รูส้กึว่ามนัเอามุมมองของแต่ละคนทีเ่หมอืนแปลก

และกย็นีูคไดเ้อามารวมกนั ซึง่ทาํใหว้ธิกีารแกไ้ขปัญน้ีมนัผ่านไปไดเ้รว็ขึ้นหรอืว่าแบบคดิวธิทีีม่นั

แบบใหม่มาก ๆ โดยทีแ่บบเรากไ็ม่ไดค้ดิมาก่อนว่ามนัมวีธิน้ีีอะไรอย่างน้ี ถา้เราไม่ไดมุ้มมองจาก

คนอืน่ดว้ย” 

(เยาวชนทีม A, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

“แต่จรงิ ๆ เราสองคนกอ็ยูแ่ถว ๆ สายไหม แลว้พวกเราสองคนกอ็ยู่ปทุมดว้ยอ่ะ เดก็ของ

ปรมิณฑลมนัจะมองต่างจากเดก็ในกรุงเทพประมาณหนึง่เลย คอืเขาจะมองถงึปัญหานู้น นี ่นัน้ 

ๆ เขาจะมองเป็นดา้นลบสะสว่นใหญ่ เท่าทีเ่หน็ แต่ถา้เกดิเป็นเราสองคนนะเราจะมองดา้นแบบ

เชงิพฒันาขึ้นไปมากกว่า เราคอืเราไม่ไดม้องว่าแบบในกรุงเทพ มปัีญหาอะไรแต่เรามองแค่ว่าใน

ปรมิณฑลบา้นเรามนัยงัไม่พฒันาเท่ากรุงเทพเลยเวย้ ใช่ กไ็ดค้วามเหน็ดา้นนัน้ดว้ย” 

(เยาวชนทีม D, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

พร้อมปิดท้ายด้วยประโยคที่สะท้อนมุมมองของเยาวชนว่าบรบิท หรอื “สถาบนัแต่ละ

สถาบนัปลูกฝังความคดิต่างกนัจรงิ ๆ”  (เยาวชนทีม D, สมัภาษณ์หลงั WS 1) และมผีลต่อการหล่อ

หลอมวธิคีดิของเยาวชนในโครงการทีต่่างกนั ดงันัน้การทีก่ลุ่มเยาวชนไดร่้วมการอบรม ไดพู้ดคุย ช่วย
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ให้ผู้เขาได้แลกเปลี่ยนความคดิเห็น และขยายมุมมองของตนเองเพิม่ขึ้นจากการรบัฟังเพื่อน ๆ จาก

โรงเรยีนอื่นทีม่คีวามแตกต่างจากตน ดงัตวัอย่างขอ้ความดา้นล่างน้ี 

“อยากมาแลกเปลีย่นความคิดกับคนอืน่ ๆ ทีเ่ราไม่ได้แบบมาอยู่มากจากทีเ่ดียวกนั  

แบบสงัคมทีใ่กลเ้คยีงกนัขนาดนัน้อ่ะค่ะ ทําใหเ้หน็ความแตกต่าง ไดเ้หน็ปัญหาในหลายแง่มุม

มากขึน้ ว่าคนอืน่มองปัญหาน้ียงัไง เขาประสบปัญหาน้ีแลว้ สาเหตุจรงิ ๆ ของปัญหาน้ีคอือะไร 

ไม่ใช่ทีเ่ราแค่สรา้งขึน้มาเองเป็นปัญหา แต่จรงิ ๆ แลว้ สาํหรบัคนทีเ่จอเขาอาจจะไม่ใช่ปัญหา”  

(เยาวชนทีม F, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

  การฟังมุมมองผู้อื่นทําใหเ้ยาวชนได้เหน็มุมมองที่มตี่อประเดน็ปัญหาเพิม่ขึ้น จากที่ไม่

เคยมองเหน็หรอืตัง้คาํถามมาก่อน ดงัตวัอย่างขอ้ความน้ี 

“ซึง่พอมาอยู่สองวนัและเราไดรู้ว้่าแต่ละกลุ่มอ่ะมปีระเดน็ปัญหาทีไ่ม่เหมอืนกนัเลยสกั

กลุ่ม บางปัญหาหนูอาจจะไม่ไดต้ระหนกัถงึหรอืว่าคดิไม่ถงึดว้ยซ้ําว่ามใีนสงัคมแลว้มนัสาํคญั

พอทีเ่ขาจะยืน่เรือ่งน้ีเขา้มาสมคัรอ่ะค่ะ ทาํใหห้นูคดิว่าเอ่อ เพราะอย่างนัน้ปัญหาทีเ่ราเหน็อ่ะก็

เหมอืนทําใหเ้รารูว้่าเอ่อ...มนักม็ปัีญหาแบบน้ีอยู่และคนทีจ่ะพฒันา ใช่กเ็หมอืนทําใหรู้ว้่าไม่ใช่มี

แค่ปัญหาหวัขอ้ใหญ่ ๆ และกม็หีลาย ๆ อย่างทีเ่ป็นสเกลเลก็ ๆ ทีค่นไม่สนใจแต่ว่ากม็คีนทีส่นใจ

และกเ็อามาทีนี่”่ 

(เยาวชนทีม C, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

เยาวชนบางส่วนสะท้อนว่าการที่เห็นเพื่อน ๆ พูดถึงประเด็นสาธารณะหรอืประเด็น

สงัคมที่สนใจ ซึ่งเป็นสิง่ที่เยาวชนคนนัน้นึกไม่ถึง ผนวกกบัการที่มคีนแปลกใจและนึกไม่ถึงประเด็น

ปัญหาที่ตนเองสนใจ มนัส่งผลให้เยาวชนคนนัน้เรยีนรู้ว่าคนเรามหีลากหลายความคดิและมองปัญหา

แตกตา่งกนัจรงิ ๆ ทัง้จากมติไิกลตวั หรอืใกลต้วั ดงัตวัอย่างขอ้ความน้ี 

“หนูเหน็แลว้ว่าหลาย ๆ คนมคีวามแตกต่างกนัดา้นความคดิแบบมาก ๆ อย่างทีเ่พือ่น

บอกเหมอืนตอนทีเ่ขาพดูว่าใหเ้หมอืนทําเรือ่งแบบว่าเขยีนในกระดาษอะค่ะว่าหวัขอ้ทีเ่ราสง่เขา้

มากนั ไม่คดิว่าแบบทุกคนจะทาํไม่เหมอืนกนัเลย บางปัญหามนัเลก็มากแบบหนูยงัคดิไม่ถงึกนั

เลย เช่น สตัวท์ีเ่กยตื้นในทะเล อะไรประมาณนัน้ ปัญหาสตัวใ์นทะเล หนูว่ามนัค่อนขา้งจะไกลตวั

มากสําหรบัคนทีย่งัเป็นนกัเรยีนอยู่อ่ะคะ่ แต่แบบว่าเขากลบัเลง็เหน็ถงึปัญหาตรงนัน้ได ้ถงึขัน้

เอามาพดูว่ามนัเกดิจากอะไรยงัไงประมาณนัน้อ่ะค่ะ และกแ็บบว่าตวัหนูเองมนัจะมพีีป่าลม์อ่ะค่ะ

ทีม่าช่วย โปรเจกตท์ีห่นูทําทีม่นัจะม ีคอืพวกหนูทําแบบว่าหน้าทีข่องครูทีม่นัมากกว่าการสอนอ่ะ

ค่ะ พีป่าล์มพดูมาว่าคนปกตเิขาคดิไม่ไดน้ะอะไรแบบน้ี บางคนยงัไม่ตระหนกัถงึมนัเลย แวบ้แรก

ทีห่นูคดิคอืมนัมคีนทีไ่ม่ตระหนกัถงึดว้ยเหรอครอูะไรแบบน้ีอ่ะค่ะ เอ่อ..คนเรามนัมหีลายมุมมอง

จรงิ ๆ อะค่ะ” 

(เยาวชนทีม C, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 
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5.2 จินตนาการใหมตอประเด็นที่เยาวชนสนใจ 
5.2.1 จินตนาการใหมที่ไดผานการใชเครื่องมือจินตนาการพลเมือง 

5.2.1.1 ออกแบบฮีโร่และพลงัวิเศษ 

หลงัจากทีเ่ยาวชนในโครงการไดท้ํากจิกรรมมองภาพอนาคตอกี 50 ปี และไดเ้หน็สภาพ

สงัคมในอนาคตไปแล้ว กระบวนการถัดมาให้ผู้เข้าร่วมออกแบบฮีโร่ที่ตนเองคดิว่าจะสามารถแก้ไข

ปัญหาทีต่นเองจนิตนาการว่าจะเกดิขึ้นใน 50 ปีขา้งหน้าได ้และปั้นฮโีร่ของตนเองดว้ยดนิน้ํามนั พรอ้ม

ทัง้ตัง้ชื่อและอธบิายพลงัวเิศษของฮโีร่ตวันัน้ ๆ เมื่อเสรจ็แล้วให้ทุกคนนําฮโีร่ของตนเองมาวางบนโต๊ะ

เพือ่จดัแสดงและใหทุ้กคนมายนืลอ้มโต๊ะจดัแสดงนัน้แลว้ใหแ้ต่ละคนนําเสนอฮโีร่ของตนเอง โดยชื่อของฮี

โร่และพลงัวเิศษสะทอ้นถงึจนิตนาการทีพ่วกเขามตี่อประเดน็สงัคมในอนาคต ชื่อฮโีร่และพลงัวเิศษทีไ่ด้

จากวง มดีงัน้ี 

ตารางท่ี 3 ชื่อฮโีร่และพลงัวเิศษจากกจิกรรมออกแบบฮโีร่และพลงัวเิศษดว้ยการปั้นดนิน้ํามนั 

ช่ือฮีโร่ พลงัวิเศษ 

ICE PENGUIN เปลีย่นน้ําเป็นน้ําแขง็ ป้องกนัระดบัน้ําทะเลทีส่งูขึน้ 

เจ๊ไฝ ดดูสิง่สกปรก ปล่อยพลงังานสะอาด 

น้องป๊ิง made with love 

and kindness 

ช่วยป๊ิงไอเดยีในการแกปั้ญหา 

จลูี ่ แกปั้ญหาการเมอืง พลงัวเิศษ คดิทางแกแ้บบกะทนัหนัได ้

จดูี-้ประชาธปิไตยใหม่ พลงัวเิศษ คอืการใช้ความน่ารกั ตวัเล็ก ถ้าทําสิง่ที่ถูกจะตรง 

มัน่คง หากทาํสิง่ทีไ่ม่ถูกจะลม้ 

เกา้อีโ้ดเรม่อน วารป์ไปแกปั้ญหาสิง่แวดลอ้มไดทุ้กที ่

Medical Emergency 

(ME) 

รถขนแจกจ่ายยาใหก้บัผูค้นไดทุ้กที ่

แด๊บบี้ ดดูมลพษิ โลกกลบัมาปกตเิหมอืนเดมิ 

ยกน้ิวเพือ่เธอ อยู่บนดาวคอยส่องคน คอยให้กําลงัใจคนดีส่วนคนที่ไม่ดีจะ

คอยแกปั้ญหานิสยัใหด้ขีึน้ 

จรีาเอม่อน มขีองวเิศษเยอะ ใชป้ระตไูปทีไ่หนกไ็ดแ้กปั้ญหาคมนาคม 

ไอรอนแมน พลงัวเิศษ คอื การรวยไม่มขีดีจาํกดั 

นารโูตะ นักให้ความรู้ (Educate) สามารถทําให้คนหน้ามดืตามวั ตา

สว่างได ้

โนบติะ (ภาคตอนจบของ

โดเรม่อน) 

พลงัวเิศษ คอื มคีวามพยายามในการแก้ปัญหา เหมอืนโนบติะ

พยายามซ่อมโดเรม่อน ใคร ๆ กส็ามารถเป็นโนบติะไดเ้พราะ

เขาเคยโงม่าก่อน 

เทพเจา้มงักอื  ส ะ ส ม ลู ก แ ก้ ว แ ล้ ว จ ะ ข อ พ ร ไ ด้ ข อ ใ ห้ ก า ร เ มื อ ง ดี ขึ้ น 

สภาพแวดลอ้มกลบัมาเหมอืนเดมิ 
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ช่ือฮีโร่ พลงัวิเศษ 

ธนาบอส - โรบอตวดิพืน้  เป็นกําลังใจให้คนออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี (คล้าย ๆ 

เทรนเนอรส์ว่นตวั) 

หลอดไฟไดส้มใจเธอ  มพีลงัวเิศษเรื่องสรา้งความเจรญิในดา้นการเมอืง พาการเมอืง

ใหเ้จรญิสู่ความด ีประเทศไทยจะดขีึน้ เศรษฐกจิดขีึน้ ส่องแสง

สว่างออกจากหวั 

ด๊อค ด๊อค (Doctor) หุ่นยนต์กระเป๋าแพทย์ตรวจจบัอาการป่วยทางกายและใจได้

ช่วยคนไดไ้ปหาคนตามบา้นไดจ้องควิ สง่ต่อใหไ้ด ้

ทีม่า. จากการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ครัง้ที ่1 : จนิตนาการพลเมอืงและการสือ่สารเชงิสรา้งสรรค ์วนัที ่

วนัที ่28-30 กรกฎาคม 2566 

 

ภาพท่ี 50 กจิกรรมปัน้ฮโีร่ดนิน้ํามนั 

5.2.1.2 กิจกรรมร่วมสร้างโลกใหม่ (World Building) 

ภายหลงัจากที่ให้เยาวชนได้มองภาพอนาคตอกี 50 ปี ได้เห็นสภาพสงัคมในอนาคต 

และ ไดอ้อกแบบฮโีร่ที่มพีลงัวเิศษสําหรบัแก้ไขปัญหาเหล่านัน้ผ่านการปั้นดนิน้ํามนัแล้ว เยาวชนยงัได้

ฝึกการใช้เครื่องมอื Problem Tree เพื่อวเิคราะห์หาราก (สาเหตุ) ของปัญหา และจนิตนาการถงึเมอืง

หรอืสงัคมที่ปราศจากปัญหาเหล่านัน้ผ่านกิจกรรมร่วมสร้างโลกใหม่ (World Building) โดยมผีลการ

จนิตนาการดงัน้ี 

เมืองทีป่ราศจากความเหลือ่มลํ้าทางการศึกษาทีส่่งผลต่อคณุภาพของ

สถานศึกษา 
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“ภาพน้ีนะคะชือ่ว่าโรงเรยีนของเราน่าอยู่ค่ะ ก็

คอืจะเป็นโรงเรยีนทีอ่ยู่บนดอยทีส่ะอาด

หน่อยอะค่ะ แลว้กค็ุณคร ูHappy นกัเรยีน 

Happy จนตอ้งยกน้ิวเลยค่ะ แลว้กส็โลแกนกค็อื

โรงเรยีนพวกเราเนีย่คณุครใูจดทุีกคน เดก็ ๆ ก็

ไม่ซุกซน พวกเราทุกคนชอบไปโรงเรยีน แลว้

กไ็ลฟ์สไตลน์ะคะ กค็อืเดก็ ๆ ไดเ้รยีนรูทุ้กวชิาที ่

ตวัเองชอบนะคะ แลว้กม็คีวามสุขกบัการมา

โรงเรยีนทัง้คู่แลว้กน็กัเรยีน แลว้กม็คีวามสงบ

ไม่เครยีดนะคะ กฎระเบยีบและกตกิานะคะ มี

แค่ 3 ขอ้ กค็อื ตัง้ใจเรยีนนะคะ แลว้กเ็คารพซึง่

กนัและกนั 

 ไม่มกีารใชค้วามรุนแรงนะคะ แลว้กไ็ม่กลัน่

แกลง้” 

 

 

เมืองทีป่ราศจากการเหยียดหยามหรือบูลลีอ่นัเป็นผลมาจากอิทธิพลของโลก

ออนไลน์ 

 

“เราคดิว่าสภาพบา้นเมอืงทีไ่ม่มปัีญหาอย่างน้ี

น่าจะแบบเมอืงทีท่าํใหม้นุษยม์คีวามกลม

เกลยีวมากขึ้น แลว้กส็ามารถพฒันาสิง่ต่าง ๆ 

ไดม้ากขึน้เพราะเหมอืนจะเกดิความสามคัคไีด้

มากขึ้นดว้ยประมาณนัน้ แลว้กม็เีรือ่งการ Feed 

ของ Twitter ดว้ยครบั กค็อืโดยปกต ิTwitter ก็

มคีวามเชือ่ถอืปกตกิจ็ะแบบ Platform ต่าง ๆ ก็

จะแบบ Twitter ขึ้นชือ่เรือ่งการ Toxic การด่า 

การอะไรทีม่นัเลว ๆ เนีย่ขึน้ Trend ตลอด แต่

ใน World น้ี ใน Social Media กจ็ะมแีต่สิง่ด ีๆ 

แลว้กเ็ราก ็Elon Musk กป็ลดปล่อย Twitter ให้

เป็นอสิระดว้ยครบั แลว้กอ็าจจะมเีรือ่ง

กฎเกณฑท์ีแ่บบทําใหม้กีฎเรือ่งแบบใหค้นเนีย่

เหน็คุณค่าของกนัและกนั แลว้กไ็ม่เหยยีด

หยามกนั ไม่ แลว้ก ็Respect ผูอ้ืน่ เพราะว่าเรา
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ตอ้งการทีจ่ะแบบปิดกัน้การทีจ่ะเกดิเหล่าบ่อ

เกดิของ Discrimination เหล่าน้ี กเ็ลยคดิว่าตัง้

กฎแบบน้ีขึ้นมา ซึง่กฎเหล่าน้ีกจ็ะมาจดัการ

ปกครองแบบประชาธปิไตยครบั กค็อืคนใน

เมอืงเนีย่สว่นใหญเ่ลอืกมาแลว้กใ็หค้นทีเ่ขา

เลอืกมาเนีย่เป็นคนตัง้กฎเอง ซึง่คนในเมอืงเนีย่

เขากต็อ้งยอมรบัครบั กต็อ้งใหเ้กยีรตกินัของ

คนสว่นมาก มาต่อกนัทีไ่ลฟ์สไตลข์องคนใน

เมอืงแลว้กนันะครบักค็นในเมอืงกจ็ะเป็นคนที ่

แบบว่า Friendly เป็นคนทีช่่วยเหลอืกนัและกนั 

แบบว่าจะเป็นแบบว่าเดนิผ่านอาจจะแบบมคีน

ทาํของตกกช่็วยกนัเกบ็ หรอืว่าจะเป็นเรือ่งของ

การช่วยเหลอืกนัระหว่างแบบเพือ่นบา้นหรอื

คนในครอบครวั กเ็ป็นสงัคมทีไ่ม่ Toxic ครบั 

แลว้กม็คีุณภาพ แลว้กแ็บบรายการของผูป่้วย

จติเนีย่กจ็ะมกีารอาการน้อยลงครบัผม โอเค 

แลว้กค็นกต็่างเหน็คุณค่ากนัและกนัมากขึน้

อะไรประมาณน้ี คาํขวญัผมกม็คีาํขวญัของ

เมอืง Utopia ของเรานะครบั กค็อื  

พดูหรือถามตามสมควร ชวนสร้างสรรค ์

สมานกนัฉันและเธอ” 

 

เมืองทีโ่ลกมีสิง่แวดล้อมทีดี่ ทุกคนแยกขยะ 

 

“แผนพฒันาบางสะอา้นของเรา ทีนี่เ่ราจะ

เปลีย่นจากการใชร้ถมาใชร้ถโดยสาร

สาธารณะ เช่น รถไฟฟ้า และเราจะมกีารใช้

พลงังานสะอาดอย่างโซลารเ์ซลล ์แลว้กม็กีาร

ปลูกตน้ไมเ้พิม่พื้นทีส่เีขยีว มกีารตดิกงัหนั

ลมเพือ่ทีใ่หม้กีารผลติกระแสไฟฟ้าดว้ย

พลงังานสะอาดของท่านไดเ้ยอะมากขึน้ 

นอกจากน้ีกย็งัสง่เสรมิใหค้นเนีย่แยกขยะ 

แลว้เรากย็งัมรีถ Pepz car ซึง่มนักค็อื

รถไฟฟ้าทีเ่ราสามารถไปไหนกไ็ด ้ซึง่ชือ่เนีย่

มนัมาจากว่าแป๊บเดยีวเดีย๋วรถกม็าแลว้รอ
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แป๊บนึง ซึง่เมอืงของเรานะคะชือ่ว่าเมอืงบาง

สะอา้น กส็โลแกนกค็อื Green Live Living 

Sustainable  with Technology ซึง่กจ็ะมกีฎ

กค็อืทุกคนจะตอ้งแยกขยะในถงัขยะ 5 ส ีมี

การใชข้นสง่สาธารณะ ซึง่ในเมอืงน้ีทุกคน

เนีย่จะไม่มรีถโดยสารสว่นตวัเลย แลว้กซ็ึง่รถ

ของเรามนัสามารถไปไดท้ัว่ถงึทัง้เมอืงอยู่

แลว้ และกส็ามารถใชก้ารเดนิไดเ้พราะ

อากาศเราดมีาก นอกจากน้ีกจ็ะมกีารใช้

พลงังานสะอาดในหลาย ๆ รูปแบบไม่ว่าจะ

เป็นโซลารเ์ซลลห์รอืว่าจะเป็นกงัหนัลม แลว้

เรากจ็ะมกีารมกีฎการปล่อย Greenhouse 

Gas ของแต่ละบา้น แลว้สุดทา้ยกจ็ะมกีาร

กําหนดว่าทุก ๆ พื้นทีก่ีต่ารางเมตรกจ็ะตอ้ง

ปลูกตน้ไมอ้ย่างน้อย 1 ตน้นะคะ นอกจากน้ี

การผลติไม่ว่าจะเป็นสนิคา้ต่าง ๆ หรอืว่า

อาหารทีใ่ช ้เรากต็อ้งมกีารควบคุมมาตรฐาน

แลว้กด็ดูว้ยว่าหลงัจากทีผ่ลติเสรจ็แลว้เรา

สรา้งอะไรบา้งทีม่นัสง่ผลกระทบต่อโลก” 

 

 

เมืองทีส่ถานศึกษาปราศจากความรนุแรง 

 

“สาํหรบัเมอืงของเราเนีย่กจ็ะมชีือ่ว่า 

Episode clear นะครบั โดยพวกผมเนีย่

เปรยีบเมอืงของเราเป็นเหมอืนเรือ่งโดเรม่อน

ครบั เป็นเรือ่งทีโ่ดเรม่อนเนีย่ไม่ตอ้งใช้

กระเป๋าวเิศษแลว้เพราะว่าไม่มปัีญหาครบั 

ปลอดปัญหาจากการรุนแรงทีป่กตเินีย่โนบิ

ตะจะโดนไจแอน้รงัแกนะครบั แต่ในน้ีก็

กลบัมาเป็นเพือ่นกนัเหมอืนเดมิครบั ซึง่

สโลแกนของเรานะครบักค็อืสงัคมจะสงบสุข

ถา้เราหยุดใชค้วามรุนแรงครบั กฎนะครบัก็

จะเป็นทุกคนเป็นมติรกนัครบั แลว้กไ็ม่ใช่
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ความรุนแรงครบัถา้มปัีญหาใหใ้ชเ้หตุผลมา

คุยกนัครบั แลว้กทุ็กคนเนีย่ควรคดิก่อนทาํ

ครบัไม่ใช่ทาํอะไรโดยพลการ ไลฟ์สไตลก์จ็ะ

เป็นทุกคนกลา้ออกมานอกบา้นนะครบัโดยที ่

ไม่ตอ้งกลวัว่าใครจะมาทํารา้ยหรอืว่าโดน

ลูกหลงนะครบั นีก่เ็ป็นโดเรม่อนในสภาพ

ปกตทิีพ่วกเราดกูนัเนาะ แลว้นีก่ค็อืโดเรม่อน

ทีไ่ม่มปัีญหาการกลัน่แกลง้กนัในสงัคมจะ

เป็นโดเรม่อนเวอรช์นัใหม่ทีเ่ราไม่เคยเหน็มา

ก่อน เป็นอนัน้ี แลว้การไม่ใช่ความรุนแรงเนีย่

กท็าํใหค้รอบครวัเรามคีวามสุขไดด้ว้ย ลูก

ตัง้ใจเรยีน มอีนาคต มสีมอง นัน่แหละครบั” 

เมืองทีป่ราศจากฝุ่ น PM 2.5 

 

“อนัน้ีกจ็ะเป็นภาพเมอืงของเราภายใน

กรุงเทพฯ อย่างแรกเลยนะคะชือ่เมอืงของ

เราทีเ่ป็นยโูทเปียกจ็ะชือ่ว่ากรุงเทพฯ ที ่

สวยงามค่ะ เพราะว่าเมือ่มลพษิ PM 2.5 มนั

ไม่มแีลว้มนัจะทําใหท้อ้งฟ้าสดใส มนีกหรอื

ว่าสิง่มชีวีติอืน่ ๆ กไ็ดอ้ยู่ได ้แลว้กม็ตีน้ไม้

เยอะ แลว้กค็นกส็ามารถใชช้วีติอยู่ในเมอืงน้ี

ไดอ้ย่างสุขสบายค่ะ กว็ถิชีวีติของคนทีใ่ช้

ชวีติอยู่ในเมอืงน้ีนะคะ กจ็ะเป็นทุกคนกจ็ะใช้

ระบบขนสง่สาธารณะค่ะ ทีจ่ะใชแ้ทนการขบั

รถค่ะ เมือ่เมือ่กี้เพือ่นพดูไปว่าทาํใหเ้กดิรถ

ตดิในเมอืงอะค่ะ แลว้กไ็ม่เผาขยะแลว้ก็

เชื้อเพลงิฟอสซลิค่ะ เพราะว่าสิง่เหล่านัน้มนั

กจ็ะทําใหเ้กดิมลพษิปล่อยมลพษิเขา้ไปใน

ชัน้บรรยากาศนะคะ แลว้กส็ุดทา้ยกค็อืไม่ทิ้ง

ขยะตามทางเดนิ ตามทัว่ไปเกลือ่นใน

เมอืงอะค่ะ เพราะว่าการทีท่ําอย่างนัน้กจ็ะทาํ

ใหม้ขียะในเมอืงเตม็ไปหมดเลย แลว้กซ็ึง่จะ

ทาํใหใ้น Land fields อะค่ะ มกี๊าซมเีทนซึง่

ปล่อยขึน้มาไดแ้ลว้กท็ําใหช้ัน้บรรยากาศไม่ 
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Clear แลว้อะค่ะ แลว้ก ็ Motto ของเรานะคะ

กค็อื ร่วมแรงร่วมใจทาํให้ประเทศไทย

ของเราให้ดีขึ้นค่ะ เอ่อ กฎหรอืว่าแบบ

นโยบายของในเมอืงน้ีนะคะ กจ็ะมหีา้มใช้

รถยนตท์ีใ่ชก้๊าซกบัเมอืงน้ีค่ะเพราะว่าก็

อย่างทีเ่พือ่นพดูมาว่าก๊าซทีป่ล่อยออกมา

จากท่อไอเสยีของรถยนตก์ท็าํใหเ้กดิแบบ

ฝุ่ นแลว้กม็ลพษิเขา้ไปในชัน้บรรยากาศค่ะ 

แลว้กก็ฎหมายอกีอนันึงกค็อืหา้มตดัไม้

ทาํลายป่าเพราะว่าการทีม่ตี้นไมอ้ยู่ในเมอืง

มนักจ็ะช่วยปล่อยออกซเิจนออกมาซึง่กท็ํา

ใหใ้ชบ้รรยากาศดขีึ้นไดจ้ากมลพษิ PM 2.5 

ทีม่นัอาจจะมอียู่พอแลว้ค่ะ” 

 

เมืองทีป่ราศจากปัญหาช่องว่างระหว่างวยั 

 

“กเ็ลยออกแบบเมอืง ๆ น้ีขึ้นมาชือ่ว่า That’s 

No Gap กม็สีโลแกนว่ายอมรบัในความ

ต่างสว่างในความเจริญ คดิว่ายอมรบัใน

ความต่างสว่างในความเจรญิเราตอ้งมกีาร

ตัง้กฎทีว่่าการทีไ่ม่ว่าจะต่างเพศต่างวยัไม่ว่า

จะแก่หรอืวยัรุ่นเราตอ้งยอมรบัความคดิเหน็

ของแต่ละคนดว้ยกนัอย่างเท่าเทยีมโดยทีไ่ม่

ยดัเยยีดความคดิเหน็ตวัเองเกนิไป แลว้ก็

เราจะไม่ใชค้วามรุนแรงโดยใชว้ธิเีน้นสนัต ิ

ไลฟ์สไตล ์คนทุกรุ่นสามารถคุยกนัไดอ้ย่าง

สนิทใจ สามารถเป็นตวัของตวัเองไดโ้ดยไม่

กดดนั ผูป่้วย ผูป่้วยในเรือ่งโรคซมึเศรา้หรอื

จติเวชจะมอีตัราการฆ่าตวัตายทีน้่อยลง 

ครอบครวัสนบัสนุน ครอบครวัสนบัสนุน

กนัเองในทางทีด่ ีทุกรุ่นเคารพความคดิเหน็

กนัและกนัเตม็ทีไ่ม่ใชค้วามรุนแรง ทัง้หมดน้ี

แลว้มนักเ็ป็นสิง่ทีท่ําใหเ้ราคดิว่าถา้เกดิเรา

สามารถยอมรบัความแตกต่างกนัไม่ว่าจะ
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เป็นทัง้ในรุ่นเดยีวกนัหรอืต่างรุ่นไดก้จ็ะเป็น

สิง่ทีท่าํใหส้งัคมเราน่าอยู่ขึ้น” 

 

5.2.2 จินตนาการใหมที่ไดผานการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมสังคมของเยาวชน 
 ภายหลงัการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ครัง้ที่ 1 และ ครัง้ที่ 2 เยาวชนในโครงการ จะมี

ช่วงเวลาทีพ่วกเขาจะพฒันาต้นแบบนวตักรรมสงัคมทีต่อบโจทยก์ารแก้ปัญหาประเดน็ที่พวกเขาสนใจ 

ซึ่งต้นแบบนวตักรรมสงัคมน้ี สะท้อนถงึจนิตนาการที่พวกเขามตี่อประเดน็สาธารณะที่สนใจ และยิง่ไป

กว่านัน้ คือการนําเอาจินตนาการมาลงสู่การปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยมีต้นแบบ

นวตักรรมทางสงัคมของเยาวชนในโครงการดงัน้ี 

5.2.2.1 โครงการ TUBBISH 

“เราควรจะทําอะไรซกัอย่างเพือ่ใหค้นเนีย่ไดส้รา้งความตระหนกัค่ะเกีย่วขอ้งกบั

เรือ่งสิง่แวดลอ้มและเรือ่งขยะเป็นสิง่ทีทุ่กคนสามารถช่วยกนัไดง้่ายทีสุ่ดค่ะ เพยีงแค่คุณ

สามารถทิ้งขยะใหถู้กตอ้งลงถงัมากขึ้น เรากส็ามารถนําขยะนัน้ไปต่อยอดแลว้กนํ็าไป

ปรบัใชใ้หข้ยะนัน้ไดเ้กดิประโยชน์สงูสุดค่ะ ดว้ยความทีห่นึง่คนเนีย่ค่ะไดส้รา้งขยะ

จาํนวนเยอะมาก ๆ เลยต่อวนั ถา้เราสามารถช่วยกนัเราตรงน้ีได ้มนัอาจจะเชือ่มัน่ จะ

เหน็ผลในภาพใหญ่มากขึน้ค่ะ ประมาณอนุบาล 3 ครบัเพือ่ใหน้้อง ๆ ไดป้ลูกจติสาํนึกว่า 

โอเคเราสามารถแยกขยะต่าง ๆ นะ และเหน็ถงึปัญหาสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ ว่าแบบมนัมี

ปัญหาตรงน้ี ทําไมเราถงึตอ้งควรแยกขยะ ปัญหาสิง่แวดลอ้มมนัมอีะไรบา้ง ปีศาจถงั

ขยะหรอืปีศาจขยะในวนัน้ี ประมาณนัน้” 

(เยาวชนทีม F, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

  ทีม่าและความสาํคญั 

ในปัจจุบนัประชากรโลกกําลงัเพิม่ขึ้นอย่างรวดเรว็ สิง่แวดล้อมต้องเผชญิกบัความท้า

ทายทีเ่กดิจาก ปรมิาณขยะที่มนุษยส์ร้างขึ้นทุกวนัทัว่โลก การจดัการขยะอย่างมปีระสทิธิภาพ

กลายเป็นเรื่องสาํคญัทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งได ้เพราะนอกจากช่วยลดปัญหาปรมิาณขยะ ปัญหา

สิง่แวดลอ้มและลดมลภาวะแลว้นัน้ ยงันําขยะทีแ่ยกไปใชป้ระโยชน์อย่างสงูสุดและจดัการขยะใน

วธิทีีถู่กประเภทช่วยลดปรมิาณขยะทีล่งถงัขยะทัว่ไปทีจ่ดัการไดเ้พยีงการฝังกลบ  

จากการลงพื้นที่สมัภาษณ์เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นประชากรที่พร้อม

เรียนรู้ถึงปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อโลกและพร้อมให้ความร่วมมือในการปรบัแนวคดิ รวมถึง

พฤตกิรรมในการแก้ไขปัญหานัน้ ๆ พบว่าสาเหตุส่วนใหญ่ที่เยาวชนเขา้ไม่ถงึการจดัการขยะ

และการแยกขยะเน่ืองจากสภาพแวดล้อมไม่เอื้อแก่การเรยีนรู้และการปฏิบตัิ อีกทัง้เยาวชน

บางส่วนยงัขาดความเขา้ใจในองค์ความรู้อย่างลกึซึ้งเกี่ยวกบัเรื่องขยะ เช่น ประเภทขยะ การ

แยกขยะและกระบวนการในการจดัการขยะแต่ละประเภท เป็นตน้ 
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ทางคณะผู้จดัทําจึงเล็งเห็นความสําคญัของปัญหาเรื่องขยะและการจดัการขยะ ซึ่ง

โครงการการปลูกฝังสร้างจิตสํานึก สร้างค่านิยมและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การ

เรียนรู้วิธีการแยกขยะที่ถูกต้องให้แก่เยาวชนจึงเป็นทางเลือกที่มีศักยภาพในการปลูกฝัง

พฤตกิรรมการแยกขยะใหแ้ก่เยาวชน โดยรเิริม่จากโรงเรยีน ซึ่งเป็นพืน้ทีห่ล่อหลอมค่านิยมและ

พฤตกิรรมของนักเรยีน ซึ่งจะเตบิโตเป็นประชากรหลกัของประเทศให้ตระหนักถึงการจดัการ

ขยะและผลกระทบ  

วตัถปุระสงค ์

1) เพือ่สรา้งองคค์วามรูแ้ละความตระหนกัเกี่ยวกบัปัญหาเรื่องขยะในสงัคม 

2) เพือ่สรา้งพืน้ทีท่ีเ่อือ้ต่อการรเิริม่ในการแยกขยะในโรงเรยีน 

3) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการรไีซเคลิ 

ผลการดาํเนินกิจกรรม 

ทีมงานได้ดําเนินการติดต่อประสานงานโรงเรียนอนุบาลแห่งหน่ึงเพื่อสื่อสารถึง

วตัถุประสงคข์องโครงการ โดยทางโรงเรยีนเหน็ดว้ยกบักจิกรรม จงึใหค้วามอนุเคราะหใ์นการใช้

สถานทีแ่ละจดักจิกรรมใหก้บันกัเรยีนในโรงเรยีนของตนเอง โดยมภีาพบรรยากาศและผลลพัธ์ที่

เกดิขึน้กบัผูเ้ขา้ร่วม ดงัน้ี 

ผลลพัธท่ี์ 1 เยาวชนมคีวามรูเ้รื่องประเภทขยะและการแยกขยะมากขึน้ 

จากการเขา้ร่วมกจิกรรมฐานแยกขยะยงัไง ? และ กจิกรรมฐานแยกขยะแลว้ไปไหน ? 

        
  (กจิกรรมฐานแยกยงัไง?)     (กจิกรรมฐานแยกยงัไง?) 
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        (กจิกรรมฐานแยกแลว้ไปไหน?)                   (กจิกรรมฐานแยกแลว้ไปไหน?) 

ผลลพัธท่ี์ 2 เยาวชนตระหนกัถงึความสําคญัของการแยกขยะ 

จากการเขา้ร่วมกจิกรรมการแสดงละครสัน้ และ กจิกรรมฐานทาํไมตอ้งแยกขยะ ? 

        
(การแสดงละครสัน้)     (กจิกรรมฐานทาํไมตอ้งแยก?) 

 

 

        
(กจิกรรมฐานทาํไมตอ้งแยก?)      (กจิกรรมฐานทําไมตอ้งแยก?) 

ผลลพัธท่ี์ 3 เยาวชนมสีว่นร่วมในการสรา้งพืน้ทีท่ีเ่อือ้ต่อการแยกขยะในสถานศกึษา 

จากการเขา้ร่วมกจิกรรมทําพวงกุญแจ และ กจิกรรมระบายสถีงัขยะ 

        
        (กจิกรรมทาํพวงกุญแจ)      (กจิกรรมระบายสถีงัขยะ) 
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    (กจิกรรมทําพวงกุญแจ)            (ถงัขยะทีม่ผีลงานเยาวชนตกแต่ง) 

ผลลพัธท่ี์ 4 เยาวชนมพีืน้ทีท่ีเ่อือ้ต่อการแยกขยะในสถานศกึษา 

จากถงัขยะทีจ่ดัใหส้ถานศกึษา 

        
        (รปูหมู่และถงัขยะทีจ่ดัใหส้ถานศกึษา)    (คณะผูจ้ดัทาํและถงัขยะทีจ่ดัใหส้ถานศกึษา) 

ปัญหาและอปุสรรคทีพ่บ 

ในระหว่างการทํางาน ทางคณะผู้จดัทําได้พบปัญหาและอุปสรรคจํานวนมาก โดยจะ

แบ่งเป็น 2 สว่น ไดแ้ก ่ปัญหาทีเ่กดิจากทางคณะผูจ้ดัทาํและปัญหาทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอก  

ปัญหาที่เกิดจากทางคณะผู้จัดทําคือ การบริหารจดัการเวลาเพื่อมาทํางานร่วมกัน 

เน่ืองจากสมาชกิแต่ละคนมภีาระหน้าทีท่ีต่้องรบัผดิชอบต่างกนั ทําใหก้ารจดัการเวลาทํางานให้

ลงตวัเป็นสิง่ทีท่ําไดย้าก แต่ทางคณะผูจ้ดัทํากไ็ดบ้รหิารจดัการเวลาใหเ้หมาะสมและคุม้ค่าที่สุด 

เปลี่ยนการทํางานมาเป็นรูปแบบออนไลน์และแบ่งงานออกเป็นส่วน ๆ ตามความถนัดของ

สมาชกิแต่ละคน ถงึแมจ้ะมกีารล่าชา้ของงานบา้ง แต่การทาํงานสามารถดาํเนินต่อไปไดจ้นเสรจ็

สมบูรณ์ นอกจากน้ีก็ยงัมอีุปสรรคเล็กน้อยในการทํางาน เช่น ความสะเพร่าในการทํางาน แต่

สุดทา้ยทางคณะผูจ้ดัทาํกไ็ดแ้กไ้ขปัญหาอย่างมปีระสทิธภิาพและเตม็ทีท่ีสุ่ด  

ในส่วนของปัญหาทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอกนัน้ หลกั ๆ คอื การประสานงานและตดิต่อ

ไปทางสถานศกึษาที่จะเขา้ไปจดักจิกรรม โดยแผนงานแรกจะจดัขึน้ทีโ่รงเรยีนมธัยมปลาย แต่

เน่ืองจากมีการติดต่อเข้าไปของโครงการมากกว่า 1 โครงการ ทําให้ทางโรงเรียนเลือกทํา

กจิกรรมของอกีโครงการหน่ึง ทางคณะผูจ้ดัทําจงึต้องหาสถานทีใ่นการจดัทําโครงการใหม่ ทัง้น้ี
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ทําให้แผนงานทัง้หมดจะต้องปรบัปรุงและแก้ไขใหม่ในเวลา 1 เดอืน อกีทัง้สถานที่ใหม่ทีเ่ลอืก 

คอื โรงเรยีนอนุบาล ซึง่คณะผูจ้ดัทาํไม่มปีระสบการณ์ในการทํางานกบัเดก็ปฐมวยัมาก่อน ทาํให้

การออกแบบกจิกรรมต่าง ๆ กลายเป็นเรื่องที่ท้าทาย แต่สุดท้าย จากความร่วมมอืของหลาย

ภาคสว่น ทาํใหโ้ครงการสามารถดาํเนินไดแ้ละบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 

5.2.2.2 โครงการ แลก เปล่ียน นักเรียน คร:ู ประกวดหนังสัน้ 

"ตอนน้ีคอืเป็นการประกวดหนงัสัน้ค่ะชือ่หวัขอ้หนงัสัน้ในหวัขอ้ ‘แลกเปลีย่น

นกัเรยีนครู’ ค่ะ อยากใหค้นแบบว่าอาจจะเป็นนกัเรยีนดว้ยกนัเองกไ็ดค้่ะหรอืว่าคนอืน่ที ่

ไม่เหน็ดว้ยกไ็ดต้ระหนกัรูด้ว้ยกนัว่าเออครเูคา้กม็หีน้าทีม่ากกว่าการสอน โรงเรยีนรฐัครู

ทุกคนเหมอืนเป็นเรือ่งปกต ิถา้เกดิบรรจุเขา้มาจะตอ้งเรือ่งนอกเหนือจากการสอนอย่าง

น้อย 1 หน้าทีค่่ะ" 

(เยาวชนทีม C, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

ทีม่าและความสาํคญั 

เน่ืองจากในโรงเรยีนของพวกเรา พบเจอกบัปัญหาจากการทีคุ่ณครูเขา้สอนไม่ตรงเวลา 

เน่ืองจากมภีาระหน้าที่ที่ต้องรบัผดิชอบจํานวนมาก มงีานทัง้ด้านการสอน เอกสาร และภาระ

งานอื่น ๆ ในโรงเรยีน ไม่มเีวลาในการเตรยีมการสอนให้นักเรยีนมากพอ ส่งผลให้คุณครูสอน

เน้ือหาไม่ทนัหรอืออกแบบการสอนไดไ้ม่เตม็ประสทิธภิาพ นําไปสูผ่ลกระทบต่อเวลาสว่นตวัของ

นักเรยีนในการนัดสอนเน้ือหาเพิ่มเติม จึงเกิดปัญหาขึ้นระหว่างครูกับนักเรียนที่นักเรียนไม่

เข้าใจปัญหาหรอืสิง่ที่ส่งผลกระทบให้ครูสอนไม่ทนั และในด้านของคุณครู ครูไม่มพีื้นที่ที่จะ

อธิบายหรือได้พูดคุยกับปัญหาที่เกิดขึ้น ส่งผลให้คุณภาพและความสมัพนัธ์ระหว่างครูและ

นักเรยีนในห้องเรยีนไม่ค่อยดแีละนักเรยีนเกดิอคตกิบัครู ทางคณะทํางานจงึค้นหาแนวทางใน

การแก้ไขปัญหาเหล่าน้ี โดยมุ่งเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกบัอคตแิละความไม่เขา้ใจกนั

ของครกูบันกัเรยีน เพือ่ลดปัญหาทีเ่กดิขึน้จากสาเหตุดงัทีไ่ดก้ล่าวมา 

ทัง้น้ี ปรากฏการณ์ข้างต้น สะท้อนปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้กบัครูในโรงเรยีนสงักัดของ

รฐับาลโรงเรียนอื่น ๆ เช่นกัน เน่ืองด้วยภาระงานครูมีมาก ดงันัน้ทางคณะทํางานจึงจัดทํา

โครงการเป็นการประกวดหนงัสัน้เพือ่สือ่สารประเดน็ปัญหาทีค่รตูอ้งประสบพบเจอต่อสงัคม และ

สรา้งความเขา้ใจระหว่างนกัเรยีนกบัครใูหม้ากขึน้ 

วตัถปุระสงค ์

1) เพือ่สรา้งการตระหนกัรูใ้นปัญหาเรื่อง “ครมูหีน้าทีน่อกเหนือจากการสอน” 

2) เพือ่สือ่สารประเดน็ปัญหาทีค่รตูอ้งประสบพบเจอต่อสงัคม 

3) เพือ่สรา้งความเขา้ใจระหว่างนกัเรยีนและคร ู
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ผลการดาํเนินกิจกรรม 

การประกวดหนงัสัน้ภายใตห้วัขอ้ “แลก เปลีย่น นกัเรยีน คร”ู  

นิยามของคําว่าครูหมายถงึอย่างไร ? ผูใ้หค้วามรูแ้ก่ศษิย ์? ผูท้ีใ่หค้ําแนะนําแก่ศษิย ์?  

แต่ทาํไมเราจงึมกัเหน็ครูทําหน้าทีห่ลากหลายอย่างทีร่วมถงึหน้าทีน่อกเหนือจากการสอน ไม่ว่า

จะเป็นงานพสัดุ งานการเงนิ งานฝ่ายบุคคล รวมถงึการเขา้เวรในวนัเสาร-์อาทติย ์หน้าทีเ่หล่าน้ี

ส่งผลกระทบมาถงึคุณภาพในหอ้งเรยีนทีไ่ม่ไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ จงึเกดิจดัการประกวดหนังสัน้

ภายใต้หวัขอ้ “แลก เปลีย่น นักเรยีน ครู” เพื่อสื่อสารประเดน็ปัญหาทีค่รูต้องประสบพบเจอต่อ

สงัคม และสรา้งความเขา้ใจระหว่างนักเรยีนกบัครูให้มากขึ้น โดยคุณสมบตัผิูส้มคัรกําลงัศกึษา

อยู่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-6 ปีการศกึษา 2566 และสมคัรเป็นทมีไดไ้ม่เกนิทมีละ 8 คน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ลาํดบั เกณฑ์ รายละเอียด คะแนน 

1 แก่นเรื่อง 

(Theme)  

• ผูเ้ขา้แขง่ขนัสามารถผลติหนงัสัน้ทีส่ามารถสือ่สาร

ประเดน็ปัญหาทีค่รตูอ้งประสบพบเจอต่อสงัคม 

และสรา้งความเขา้ใจระหว่างนกัเรยีนกบัครใูห้

มากขึน้  

• สะทอ้นถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ของคร ูเกีย่วกบั

ภาระหน้าทีท่ีม่ากกว่าการสอน และแสดงใหเ้หน็

ถงึผลกระทบทีต่ามมาจากภาระหน้าทีเ่หล่านัน้ 

(ดงั Brief ขา้งต้น) 

45 

คะแนน 

2 เทคนิคของ

ภาพยนตส์ัน้ 

• การจดัภาพ มุมกลอ้ง การเกบ็ภาพ การตดัต่อ 

• มคีวามลื่นไหล และน่าสนใจ 

15 

คะแนน 

3 ระบบเสยีง • เสยีงมคีวามสมัพนัธก์บัภาพ 

• เสยีงมคีวามชดัเจน 

15 

คะแนน 

4 ความ

น่าสนใจ 

• มกีารนําเสนอประเดน็ไดน่้าสนใจ 

• มคีวามแปลกใหม่และสรา้งสรรค ์

15 

คะแนน 

รวม 90 

คะแนน 

ภายหลงัการประชาสมัพนัธ์ มผีูส้่งหนังสัน้เขา้ประกวดจํานวน 14 เรื่อง ทางทมีงานและ

คณะกรรมการ ซึง่เป็นอาจารยภ์ายนอก ไดพ้จิารณาใหค้ะแนนและตดัสนิผล โดยประกาศรายชื่อ 

ผูท้ีช่นะการประกวดได ้รางวลัที ่1-3 พรอ้มประกาศนียบตัร 
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ผลลพัธท่ี์ 1 ผูเ้ขา้ร่วมประกวดไดต้ระหนกัถงึประเดน็ปัญหา ผ่านกระบวนการพฒันา

บทและผลติทาํหนงัสัน้ทีต่อ้งทาํความเขา้ใจประเดน็ ตวัละคร และบรบิทของปัญหา 

ผลลพัธท่ี์ 2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดเ้ผยแพร่ประเดน็ปัญหาออกสูส่งัคม ออกมาในรูปแบ

ของหนงัสัน้ 

 
ภาพท่ี 51 บทหนงัสัน้ทีผู่เ้ขา้ประกวดสง่เขา้มา 

 
ภาพท่ี 52 คลปิหนงัสัน้ทีผู่เ้ขา้ร่วมประกวดสง่

เขา้มา 

ปัญหาและอปุสรรคทีพ่บ 

ปัญหาที่คณะทํางานพบ คอื ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละขัน้ตอนไม่เป็นไปตาม 

การวางแผนข้อมูลของผู้สมคัรตกหล่นจากการกรอก google form และ ผู้สมคัรกรอกข้อมูล

ผดิพลาด ทาํใหเ้กดิการแกไ้ขรายชื่อในใบประกาศนียบตัรหลายครัง้  

5.2.2.3 โครงการ 21 days challenge ปีใหม่ร่างใหม่ 

"‘ปีใหม่ร่างใหม่’ มนัเป็นโครงการทีม่ตีน้ทางมาจากปัญหา Office Syndrome ทีพ่บเจอในครคูรบั ผมกเ็ลย

เลอืกอาชพีน้ี เพราะทางเลอืกทีใ่กลต้วัเรากเ็ป็นเรือ่งทีถู่กมองขา้มดว้ยครบั ตอนน้ีกท็ีอ่าชพีครเูป็นสว่น

ใหญ่ครบัผม แต่ว่าถามว่าอาชพีอืน่มปัีญหาไหมกต็อ้งตอบเลยว่ามอียากใหค้รเูคา้สอนอย่างมี

ประสทิธภิาพแลว้กม็uความสุขครบั" 

(เยาวชนทีม B, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

   

ทีม่าและความสาํคญั 

การเขา้มาของเทคโนโลยสีมยัใหม่รวมถงึโรคระบาดอย่าง Covid-19 ส่งผลให้วถิชีวีติ

ของคนจําเป็นตอ้งเขา้หาโลกออนไลน์และเสีย่งต่อการเป็นออฟฟิศซินโดรม เน่ืองจากการขยบั

ตวัทีน้่อยลงเน่ืองจากไม่จาํเป็นตอ้งเดนิไปเดนิมาบ่อย ๆ สามารถทาํงานไดแ้มจ้ะนัง่อยูท่ีบ่า้น ซึง่

สมาชกิทุกคนในกลุ่มของเราประสบปัญหาออฟฟิศซนิโดรมเช่นกนั 

จากสาเหตุทีก่ล่าวไปขา้งตน้โครงงานเเก้ปัญหาออฟฟิศซนิโดรมในอาชพีคร ูยกตวัอย่าง

เช่น การปวดขอ้ ปวดหลงั ปวดไหล่ และอาการอื่น ๆ เพื่อคุณภาพชวีติและการสอนของครูที่มี
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ประสทิธิภาพมากขึ้น จากการสํารวจและเก็บข้อมูลพบว่า กลุ่มตวัอย่างกว่า ร้อยละ 65 จาก

ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 164 คน ซึ่งประกอบไปด้วยอาชพีต่าง ๆ เช่น นักเรยีน นักศกึษา 

และกลุ่มตวัอย่างวยัทํางาน เช่น พนักงานออฟฟิศ อาจารยม์หาวทิยาลยั พ่อค้าเเม่ค้า ต่างพบ

เจอปัญหาออฟฟิศซนิโดรม ซึ่งส่งผลเสยีเป็นอย่างมากในหลาย ๆ ส่วนของชวีติประจําวนั เช่น 

การทํางานที่มีประสิทธิภาพลดลง กิจวตัรประจําวนัต่าง ๆ สมาธิในการทําสิ่งต่าง ๆ ลดลง 

รวมถงึหน้าทีก่ารงานอื่น ๆ ทีต่อ้งรบัผดิชอบกท็าํไดแ้ย่ลงเช่นกนั และพวกเรายงัมกีารเกบ็ขอ้มูล

ผ่านการสมัภาษณ์นักเรยีนและคุณครูในโรงเรยีน จํานวน 13 คน พบว่า ทัง้นักเรยีนและคุณครู

ต่างพบเจอปัญหาน้ีกนัทัง้สิ้น แต่คุณครูจะมอีาการของออฟฟิศซนิโดรมที่รุนแรงและกระทบต่อ

ชีวิตประจําวันมากกว่า ในขณะที่นักเรียนให้สัมภาษณ์ว่า นักเรียนมองว่าปัญหาน้ีไม่ได้มี

ผลกระทบต่อชวีติพวกเขานกั เป็นอาการเลก็ ๆ น้อย ๆ ทีไ่ม่รา้ยแรง และดว้ยหลาย ๆ ปัญหาที่

คุณครพูบเจอนัน้กเ็รือ้รัง้มากขึน้เรื่อย ๆ เน่ืองจากปัจจยัเรื่องสภาพแวดลอ้มทีไ่ม่ค่อยเอื้ออํานวย

ต่อการทาํงานและเกดิจากการอยู่ในท่าทางการทํางานทีไ่ม่เหมาะสมอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลานาน 

ทาํใหเ้กดิเป็นกจิวตัรหรอืนิสยัทีเ่เกไ้ขไดย้าก 

วตัถปุระสงค ์

1) เพือ่ใหคุ้ณครตูระหนกัถงึปัญหาและผลกระทบของออฟฟิศซนิโดรม 

2) เพือ่ใหส้งัคม ตระหนกัถงึปัญหาออฟฟิศซนิโดรมในคร ู

ผลการดาํเนินกิจกรรม 

พวกเราได้สร้างเพจเฟสบุ๊ค Teacher Syndrome โดยมีจุดประสงค์ในการเผยเเพร่

ความรู้โดยจะมีส่วนหลกั ๆ คอื แคมเปญที่เราทําผ่านทางเพจเฟสบุ๊ค Teacher syndrome 

เพื่อให้เกดิความตระหนักรู้ถงึปัญหาน้ีในสงัคมว่าออฟฟิศซินโดรมไม่ได้เกดิขึ้นกบัแค่พนักงาน

บรษิทั เเต่กเ็กดิขึน้กบัอาชพีครเูช่นกนั ซึง่ประกอบไปดว้ยการทําโปสเตอรป์ระชาสมัพนัธ์ถงึโรค

ออฟฟิศซนิโดรมในหวัขอ้ตา่ง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ออฟฟิสซนิโดรมคอือะไร ปัญหาออฟฟิสซนิโดรม

สําคญัอย่างไร พฤตกิรรมเสีย่งต่อการเป็นออฟฟิศซนิโดรม การป้องกนัและรกัษาออฟฟิศซนิโด

รมและอาชีพที่เสี่ยงเป็นออฟฟิศซินโดรม และทํากิจกรรมกบัผู้ติดตามที่คาดว่าน่าจะประสบ

ปัญหาออฟฟิสซนิโดรม โดยพวกเราวางเเผนไวว้่าจะแจกรางวลั เช่น เสือ้ลาย ครูกเ็ป็นออฟฟิศ

ซนิโดรมเเต่ผลตอบรบักลบัไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัไว ้เน่ืองจากมจีํานวนผูเ้ขา้ชมและผูต้ดิตาม

เพจเฟสบุ๊คไม่มาก มเีพยีง 21 คน และยงัไม่มใีครมสี่วนร่วมกบักจิกรรมที่โพสต์ลงในเพจอย่าง

การแชรป์ระสบการณ์เกี่ยวกบัออฟฟิศซนิโดรมทีเ่คยเจอ ซึง่คาดว่าน่าจะเกดิจากการโปรโหมดที่

ไม่เพยีงพอและเน่ืองจากเป็นช่องทางออนไลน์หลาย ๆ คนจงึไม่สะดวกใจทีจ่ะเปิดเผยเรื่องราว

สว่นตวัพวกเราจงึสรุปไดว้่ายงัทาํเพจเฟซบุ๊กไดไ้ม่สําเรจ็ 

พวกเราจงึทําโครงการ ปีใหม่ร่างใหม่ เพื่อเเก้ไขปัญหาออฟฟิศซนิโดรมของคุณครู เรา

ไดส้รา้งและออกเเบบ เกมมฟิิเคชนั (Gamification) ทีม่ชีื่อว่า 21 days challenge ปีใหม่ร่างใหม่ 

เพื่อสร้างการตระหนักรู้และให้กลุ่มเป้าหมายได้เรยีนรู้การป้องกนั และสร้างนิสยัให้ห่างไกล
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ออฟฟิศซนิโดรม โดยตวักจิกรรมน้ีจะมกีลุ่มเป้าหมายคอืคุณครูของเราในโรงเรยีน มกีตกิาการ

เขา้ร่วมคอืต้องเกบ็คะเเนนเป็นทมีทมีละ 3-5 คน โดยเมื่อคะแนนถงึเกณฑ์ที่กําหนดกจ็ะไดร้บั

ของรางวลัต่าง ๆ ไปโดยวธิกีารได้รบัคะเเนนนัน้มาจาก 2 ช่องทาง คอืคุณครูจะต้องถ่ายภาพ

หน้าจอมอืถือที่สามารถเห็นได้ว่าวนัน้ีวิง่หรอืเดินไปกี่ก้าวแล้ว และส่งมาทาง Google Form 

ก่อนจะถูกเเปลงเป็นคะแนนอกีช่องทางหน่ึงคอืเราจะมสีมุดพกใหคุ้ณครูได้จดบนัทกึความรู้สกึ

ต่อกจิกรรมซึ่งเราจะทํา Check Box ไวใ้หว้่าหากคุณครูไดท้ํากจิกรรมทีช่่วยป้องกนัออฟฟิศซนิ

โดรมนอกเหนือจากการวิง่ เช่น การยดืเหยยีดยามเช้า ให้ทําเครื่องหมายลงในช่องและในวนั

สุดท้ายเราก็จะนํามาคํานวณเป็นคะเเนน ซึ่งคุณครูจะต้องทํากิจกรรมน้ีรวมเเล้ว 21 วัน 

นอกจากน้ีเรายงัได้จดักจิกรรมการทบทวนหลงัปฏบิตังิาน (After Action Review : AAR) ให้

คุณครูได้มารวมตัวกันแต่ละทีมเพื่อสะท้อนถึงความรู้สึก สิ่งที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการ

กจิกรรมก่อนจะทาํการแจกรางวลัใหคุ้ณครเูเต่ละทมี 

 

ภาพท่ี 53 ประมวลภาพกจิกรรม 21 days challenge ปีใหม่ร่างใหม่  

และการทบทวนหลงัปฏบิตังิาน (AAR) 

กจิกรรม 21 days challenge ปีใหม่ร่างใหม่เป็นกิจกรรมที่เราได้ให้ครูออกกําลงักาย

เป็นทมีที่ตวัเองเลอืกเพื่อเก็บสะสมแต้ม โดยหากเก็บครบลําดบัขัน้ทัง้ทีมจะได้ของรางวลัทีม 

และแต้มสามารถถูกเกบ็ได้จากการยดืเหยยีดกล้ามเน้ือซึ่งแต้มทีไ่ดก้็จะถูกเเบ่งเป็นขัน้ที่สูงขึ้น

เรื่อย ๆ ตามจาํนวนของรางวลัทีสู่งขึน้เช่นกนัโดยผลตอบรบัทีไ่ดส้รุปไดว้่าสําเรจ็มาก ๆ ซึง่คาด

ว่าเกดิจากของรางวลัน่าดงึดูดและเป็นแรงกระตุ้นสาํคญัใหผู้เ้ขา้ร่วมไต่ลําดบัแต้มและเขา้ร่วมทํา
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กจิกรรมหรอืการวิง่อย่างสมํ่าเสมอ ซึง่ตรงตามจุดประสงคแ์ละหลกัการทีพ่วกเรานํามาปรบัใชค้อื

การทําอะไรซ้ํา ๆ 21 วนัสามารถช่วยให้ติดเป็นนิสัยได้ ซึ่งการเเก้ไขออฟฟิศซินโดรมที่มี

ประสิทธิภาพมากที่สุดคือ การเเก้จากจุดเริ่มต้น ลักษณะนิสยั ความเคยชินหรือสรุปได้ว่า

โครงการน้ีสาํเรจ็และสง่เสรมิใหคุ้ณครตูระหนกัและออกมาเเกไ้ขปัญหาออฟฟิศซนิโดรมไดจ้รงิ 

 
ภาพท่ี 54 ของรางวลัเพือ่กระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมไต่ลําดบัแต้มคะแนน 

  ปัญหาและอปุสรรคทีพ่บ 

1) สมาชกิในทมีมเีวลาว่างไม่ตรงกนั จงึทาํใหก้ารนดัหมายเป็นไปไดย้าก 

2) ในระหว่างกระบวนการทําแคมเปญผา่นเพจเฟซบุ๊ก เราพบปัญหาทีเ่พจของเราไม่มี

คนสนใจเท่าทีค่วรทาํใหก้ารเผยแพร่ขอ้มลูต่าง ๆ ไม่เป็นวงกวา้งเท่าทีต่อ้งการ 

3) ในระหว่างกระบวนการทํากจิกรรม 21 days challenge ปีใหม่ร่างใหม่ การนบักา้ว

เดนิและระยะทางของแอปพลเิคชนับางตวัไม่เท่ากนัเพราะเราไม่ไดก้ําหนดชดัเจน

ตัง้เเต่ตน้เราจงึตอ้งนบัคะแนนดว้ยเกณฑใ์หม่ 

4) การสือ่สารทีไ่ม่ค่อยด ีเพราะพวกเรามกัจะไม่ไดอ้่านไลน์ตลอดเวลาทาํใหเ้วลาตาม

งานหรอืนดัประชุมกนั มกัไม่มคีนตอบ เเต่เรากเ็เกด้ว้ยการคุยตวัต่อตวัทีโ่รงเรยีน

เเทน 

5) การจดัสรรเวลาทีย่งัทาํไดไ้ม่ด ีทาํใหห้ลาย ๆ งานเป็นงานทีเ่ร่งทําสง่ก่อนเสน้ตาย

โดยเฉพาะในช่วงทําเพจเฟซบุ๊ก 

5.2.2.4 โครงการ NVC Camp (Non-Violent Communication Camp) 

"ถา้ในโรงเรยีนหรอืในสงัคม สิง่ทีอ่ยากเหน็คอื อยากเหน็การไม่ใชค้วามรุนแรง อยากให้

ใชเ้หตุผลมากกว่า ไม่อยากใหม้กีารใชค้วามรุนแรงกบัรุ่นน้องหรอืว่าคนทีเ่อ่อ...คนทีค่ดิว่าอยู่ตํา่

กว่าเรา เราเลยใชค้วามรุนแรง อะไรแบบน้ี ถา้คนเราเปิดใจกนั ไม่ใช่ความรุนแรงเขา้หากนัเนีย่ 

อาจจะทําใหเ้ราเขา้ใจเคา้ เคา้เขา้ใจเรา ความรุนแรงเนีย่มนักจ็ะไม่เกดิขึน้ครบั ‘NVC camp’ กจ็ะ

ทาํเกีย่วกบัการสือ่สารโดยไม่ใชค้วามรุนแรง จะเป็นการใหค้นหลาย ๆ คนหลาย ๆ สงัคมไดม้า

รูจ้กักนัแลว้กใ็ชก้ารพดูคุยกนัแบบไม่ใชค้วามรุนแรง สําหรบัผมเลยเนีย่ NVC คอืค่ายทีม่าเขา้

เพือ่ไดร้บัความรู ้ว่าการรบัฟังการ ความคดิ ความตอ้งการของคนอืน่อะไรพวกน้ีครบัมนัเหมอืน
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สนบัสนุนการไม่ใชค้วามรุนแรงครบั การไม่ใชค้วามรุนแรงเนีย่ทาํใหเ้รามคีวามสุขไดด้ว้ยทาํให้

เราไดย้ิ้ม ไดเ้หน็อนาคต" 

(เยาวชนทีม E, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

ทีม่าและความสาํคญั 

การใช้ความรุนแรงระหว่างโรงเรยีน ก่อให้เกิดการทะเลาะววิาทระหว่างโรงเรยีนจน

ได้รบับาดเจ็บ ส่งผลให้ผู้คนที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่อาศัยหรอื

เกีย่วขอ้งกบัสถานทีท่ีเ่กดิเหตุไดเ้กดิความวติกกงัวลและหวาดระแวง ยกตวัอย่างเช่น เหตุการณ์

จากข่าวบนโลกออนไลน์ที่นักเรยีนโรงเรยีนถูกเดก็อาชีวะทําร้ายร่างกายโดยไม่ทราบสาเหตุ 

ส่งผลให้ได้รบับาดเจ็บจนต้องได้รบัการผ่าตดัและยงัส่งผลกระทบถึงผู้ปกครองในโรงเรียนมี

ความวติกกงัวล เหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้น้ีส่งผลเสยีในหลากหลายดา้นและยงัส่งผลตัง้แต่ตวั

ผูก้ระทาํจนถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและไม่เกีย่วขอ้งอกีดว้ย 

ทางคณะทํางานจงึมคีวามมุ่งมัน่ที่จะจดัค่าย Nonviolent Community Camp เพื่อเป็น

การลดปัญหาความรุนแรงลง ผ่านการสร้างชุมชน (Community) ระหว่างโรงเรยีนที่ปราศจาก

การใช้ความรุนแรง อันมีจุดเริ่มต้นจากการมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างนักเรียนต่าง

โรงเรยีน ซึง่นําไปสูก่ารลดความรุนแรงลงได ้

วตัถปุระสงค ์ 

1) เพือ่ลดปัญหาการใชค้วามรุนแรงในโรงเรยีน 

2) เพือ่สรา้งชุมชนระหว่างโรงเรยีนใหก้วา้งมากขึน้ 

3) เพื่อใหผู้ค้นตระหนักถงึผลทีเ่กดิขึ้นหลงัจากการเลอืกใชค้วามรุนแรงเป็นการแก้ไข

ปัญหา 

ผลการดาํเนินกิจกรรม 

คณะทํางานดําเนินการรบัสมคัรนักเรยีนทีส่นใจเขา้ร่วมแคมเปญช่วยกนัผลติคลปิวดิโีอ 

เพื่อรณรงคก์ารลดความรุนแรง เพื่อเผยแพร่ในสื่อสงัคมออนไลน์ และจดัค่ายเพื่อใหค้วามรูแ้ละ

ฝึกทกัษะเกี่ยวกบัการสื่อสารอย่างเขา้อกเขา้ใจ (Emphatic Communication) ใหแ้ก่นักเรยีนที่

เขา้ร่วม โดยมภีาพบรรยากาศและผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบัผูเ้ขา้ร่วม ดงัน้ี 

ผลลพัธท่ี์ 1 ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดนํ้าความรูท้ีไ่ดจ้ากการมาค่าย NVC นําไปปรบัใชเ้พือ่

ลดความรุนแรงในโรงเรยีน 

จากกิจกรรมจบักลุ่มเพื่อวเิคราะห์ปัญหาและหาแนวทางการอยู่ร่วมกนัในสงัคม และ

แคมเปญการสร้างคลิปวดิีโอเพื่อสื่อสารแนวทางการปรบัใช้เครื่องมอื NVC กบับรบิทปัญหา

ภายในโรงเรยีนของตนเองในประเดน็ทีแ่ต่ละกลุ่มสนใจ  
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     ภาพท่ี 55 ตวัอย่างคลปิวดิโีอทีผู่เ้ขา้ร่วมใชใ้นการประชาสมัพนัธปั์ญหาความรุนแรงใน

โรงเรยีน 

(ลงิคว์ดิโีอ : 

https://drive.google.com/drive/folders/1i2IeVNuyfAZmwtShWdcoQqvOvWx05Ksx?

usp=sharing) 

  

ผลลพัธท่ี์ 2 ผูเ้ขา้ร่วมไดพ้ฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมต่างโรงเรยีนมากขึ้น

จากกจิกรรมสานสมัพนัธใ์นค่าย NVC Camp  

ภาพท่ี 56 กจิกรรมจบักลุ่มเพือ่วเิคราะห์

ปัญหาและหาแนวทางการอยู่ร่วมกนัใน

สงัคม 

ภาพท่ี 57 กจิกรรมจบักลุ่มเพือ่วเิคราะห์

ปัญหาและหาแนวทางการอยู่ร่วมกนัใน

สงัคม 

https://drive.google.com/drive/folders/1i2IeVNuyfAZmwtShWdcoQqvOvWx05Ksx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i2IeVNuyfAZmwtShWdcoQqvOvWx05Ksx?usp=sharing
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ภาพท่ี 58 ประมวลภาพกจิกรรมสานสมัพนัธใ์นค่าย NVC Camp 

ผลลพัธ์ท่ี 3 ผูเ้ขา้ร่วมไดค้วามรูแ้ละไดฝึ้กทกัษะดา้นการสื่อสารเพื่อความเขา้อกเขา้ใจ 

(Empathic communication) 

จากกจิกรรมการอบรมและฝึกปฏบิตัทิกัษะด้านการสื่อสารเพื่อความเขา้อกเขา้ใจ ซึ่งมี

หวัใจหลกัคอื การฟัง การระบุความคดิ ระบุความตอ้งการ  

  

ปัญหาและอปุสรรคทีพ่บ 

เน่ืองจากสถานที่จดักิจกรรมอยู่ภายในโรงเรยีนทําให้การที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะเข้า

มาถงึสถานทีก่จิกรรมเป็นไปไดย้าก คณะทาํงานจงึตอ้งคอยนําทางใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมทุกกลุ่ม 

5.2.2.5 โครงการ Talk & Beat It!! บอรด์เกมเพื่อการส่ือสารในครอบครวั 

“คดิว่าบอรด์เกมอาจจะไม่ใช่ตวัตอบโจทยท์ีด่ทีีสุ่ด แต่ว่าเราค่อนขา้งทีจ่ะสนใจ

เรือ่งน้ีเป็นพเิศษ เป็นผูใ้หญ่ยงัไงความสนุกมนัไม่ควรทีจ่ะหายไป ทุกคนควรทีจ่ะเขา้ใจ

กนั แลว้กก็ารเขา้ใจกนัในครอบครวัเนีย่ เดก็กบัผูใ้หญ่มจุีดบาง ๆ อยู่ อย่างเช่นบอรด์

เกมเนีย่เราสามารถวางกลยุทธใ์นการทาํบอรด์เกมดว้ยกนัได ้กลยุทธเ์นีย่อาจจะเป็น

ความคดิในแบบผูใ้หญ่นิดหนึง่ สว่นความสนุกในการเล่นเกมเป็นของเดก็ มองว่ามนัเป็น

เรือ่งเชือ่มต่อกนั” 

(เยาวชนทีม D, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

ภาพท่ี 59 กจิกรรมฝึกทกัษะดา้นการสือ่สาร

เพือ่ความเขา้อกเขา้ใจ 

ภาพท่ี 60 กจิกรรมฝึกทกัษะดา้นการสือ่สาร

เพือ่ความเขา้อกเขา้ใจ 
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  ทีม่าและความสาํคญั 

ในปัจจุบนัที่สงัคมไทยกําลงัก้าวเข้าสู่ 'สงัคมผู้สูงอายุ' อย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลให้ใน

หลายครวัเรอืนเปลีย่นไปประกอบดว้ยคนอย่างน้อย 2 รุ่น ในครอบครวั ซึง่จากรูปแบบของการ

ใชช้วีติ และช่วงเวลาทีไ่ดร้บัประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั ทําใหเ้กดิปัญหา "ความไม่เขา้ใจกนัใน

ครอบครวั" ซึ่งเป็นผลเน่ืองจาก Generation Gap ที่เกิดขึ้นระหว่างคนต่างรุ่นในครอบครวั 

โดยเฉพาะกบักลุ่มวยัรุ่น และผูป้กครองทีอ่าศยัอยู่ดว้ยกนักบัวยัรุ่นภายใตก้ารดูแลในครวัเรอืน 

อนัจะเป็นเหตุนําไปสูก่ารทะเลาะในครอบครวั การเมนิเฉยต่อกนัของสมาชกิทัง้ทีพ่บเจอหน้ากนั

ตลอดทุกวนั หรอือาจนําไปสู่ความรุนแรงทีม่ากยิง่ขึน้ เช่น การใชค้วามรุนแรงในครอบครวั และ

เน่ืองจากครอบครวัยงัถอืว่าเป็นสถาบนัพื้นฐานแรกเริม่สําหรบัผลติและปลูกฝังคนรุ่นต่อ ๆ ไป

ให้เข้าสู่ในสังคมอนาคตน้ี ปัญหาเหล่าน้ีจะสามารถนําไปสู่ปัญหาทัง้สุขภาพร่างกาย และ

สุขภาพจติของคนในสงัคมต่อไปไดอ้กีดว้ย ซึง่จากการสมัภาษณ์ ปัญหาดงักล่าวมกัเกดิจากการ

เมนิเฉยต่อกนัเมื่อมปัีญหา หรอืต่างฝ่ายต่างต้องการใหอ้กีฝ่ายยอมรบัความคดิของตนเองด้าน

เดยีวโดยไม่มผีู้รบัฟัง หรอืแม้แต่การใช้เวลาร่วมกนัที่น้อยมากในหน่ึงวนั ทําให้ไม่มโีอกาสได้

ปรบัความเขา้ใจกนั และปัญหาคาราคาซงัอยู่เช่นนัน้ โดยเวลานัน้มคีวามสําคญัอย่างมากต่อ

ความรกัใคร่เขา้ใจกนัในครอบครวั จากศกึษากรอบแนวคดิการศกึษา 8 ประการ คอื การใหเ้วลา 

การใช้เวลา การเลี้ยงดู ปรมิาณการสื่อสาร พูดคุยปรกึษา และความสุข (กรมกจิการเด็กและ

เยาวชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์และวิทยาลัยประชากรศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2558) 

ความไม่เขา้ใจกนัในครอบครวั เป็นปัญหาเรื้อรงัที่มมีาอย่างยาวนานที่ยงัไม่ถูกแก้ไข 

และส่งผลต่อการผลติและพฒันาเดก็และเยาวชนที่มคีุณภาพออกสู่สงัคมไทยอย่างมนีัยสําคญั

ตลอดมา ถ้าหากปัญหาดงักล่าวสามารถดําเนินการแก้ไขได้สําเร็จจนหมดไปได้ ต้นเหตุของ

ปัญหาทัง้การเสยีสุขภาพกายและสุขภาพจติในเดก็และเยาวชน การถูกกดดนัใต้ค่านิยมดัง้เดมิ

อนัไม่นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงทศันคตติามสากลโลกจะหมดไป รวมถงึหากเกดิความเขา้ใจกนัใน

สถาบันครอบครวั จะทําให้เกิดการสนับสนุนต่อกนัและกันอย่างถูกต้อง มีการฝึกฝนการให้

เกียรติบุคคลโดยไม่ยดึถือต่อระบบความอาวุโส รวมถึงความรกั ความใส่ใจยอมรบัฟังความ

คดิเห็นระหว่างบุคคลต่างวยั จะมผีลต่อระบบการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ เช่น มุมมอง และ

แนวคดิทีห่ลากหลายมากขึน้ ซึ่งมผีลต่อการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ทีอ่าจถูกมองขา้ม เป็นต้น ซึ่ง

นอกจากจะก่อใหเ้กดิโครงสรา้งการทํางานคุม้ครองเดก็ในระดบัชุมชนแลว้ยงัเป็นการนําประเดน็

ทีค่นในชุมชนเหน็ว่าเป็นความทุกขส์่วนตวั หรอืทุกขข์องครอบครวั (Personal Problems) เป็น

ประเดน็สาธารณะ (Public Problems) เช่น การทําความรุนแรงเดก็ดว้ยวาจา หรอืการลงโทษ 

เดก็มภีาวะซมึเศรา้เพราะห่างจากผูป้กครองและไดร้บัการดูแลจากญาตอิกีดว้ย (ธนัยา รุจเิสถยีร

ทรพัย,์ 2566) 

จากการระดมความคดิผ่านกิจกรรม How Might We ซึ่งได้แนวคดิการแก้ปัญหา คอื 

“เราจะมเีครื่องมอืทีส่่งเสรมิให้มพีื้นทีแ่ลกเปลีย่นความคดิเหน็ เพื่อสรา้งความเขา้ใจกนัระหว่าง
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วยัรุ่นอายุ 15-18 ปี ทีอ่าศยัอยู่กบัผูป้กครองและผูป้กครองของวยัรุ่น ไดอ้ย่างไร” บอรด์เกมจงึ

เป็นเครื่องมอืที่คณะทํางานเล็งเห็นว่าสามารถช่วยให้ผู้ใช้งานมพีื้นที่ผ่อนคลายในการพูดคุย

สือ่สารกนั และมคีวามสนุกสนานสามารถเล่นไดทุ้กวยัและหลายคนพรอ้ม ๆ กนั 

  วตัถปุระสงค ์

1) เพื่อสร้างพื้นที่พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ หรือปัญหาที่เคย

เกดิขึน้ ใหว้ยัรุ่นอายุ 15-18 ปี ผูอ้าศยัอยู่กบัผูป้กครอง และผูป้กครองของวยัรุ่น 

2) เพือ่สรา้งพืน้ทีเ่รยีนรูว้ธิกีารพูดคุย รบัฟังและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ภายใตก้ตกิา

การให้เกียรติซึ่งกนัและกนั ระหว่างวยัรุ่นอายุ 15-18 ปี ผู้อาศยัอยู่กบัผู้ปกครอง 

และผูป้กครองของวยัรุ่น 

3) เพื่อเป็นสื่อกลางการทําความเข้าใจ ระหว่างวยัรุ่น อายุ 15-18 ปี ผู้อาศยัอยู่กับ

ผูป้กครอง และผูป้กครองของวยัรุ่นใหไ้ดใ้ชเ้วลาร่วมกนัอย่างสรา้งสรรค ์

4) เพื่อเป็นสื่อการเรียนรู้การฝึกการพูดคุยร่วมกันระหว่างคนต่างรุ่นให้ได้ทําความ

เขา้ใจความคดิเหน็ และแนวคดิของกนัและกนั 

ผลการดาํเนินกิจกรรม 

จากการดําเนินการออกแบบ และลงพื้นที่เก็บข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างของวยัรุ่นอายุ  

15–18 ปี และผูป้กครองผูอ้าศยัอยู่ดว้ยกนักบัวยัรุ่นผ่านแบบสอบถามออนไลน์ Google Form 

เกี่ยวกบัประเดน็และหวัขอ้ทีต่้องการพูดคุยเพื่อเพิม่ความเขา้ใจในครอบครวัรวม 100 คน แลว้

จึงนํามาออกแบบเป็นการ์ด ส่วนหน่ึงของบอร์ดเกม Talk & Beat It!! ซึ่งเป็นบอร์ดเกมแนว 

กลยุทธ์ที่ให้ผู้เล่นต่างวัย 2-4 คน ร่วมกันกําจดัปีศาจโดยทัง้การ์ดตัวละคร และปีศาจจะมี

ความสามารถทีแ่ตกต่างกนั ซึ่งจากการลงพืน้ทีท่ดสอบต้นแบบจําลองบอรด์เกมครัง้ที ่1 และ 2 

พบว่าผูเ้ล่นทัง้วยัรุ่น และผูป้กครองสามารถมพีืน้ทีแ่ลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัไดเ้ฉลีย่ 50 นาที

ต่อครอบครวั โดยผูเ้ขา้รบัการทดสอบมคีวามคดิเหน็ไปในทศิทางเดยีวว่าบอรด์เกมสามารถเพิม่

พืน้ทีใ่หค้นต่างรุ่นไดเ้ขา้ใจกนัมากขึน้ไดจ้รงิ และมปีระสทิธภิาพเป็นทีน่่าพงึพอใจ 
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ภาพท่ี 61 ทดสอบตน้แบบบอรด์เกมครัง้ที ่1 

 

 
ภาพท่ี 62 ทดสอบตน้แบบบอรด์เกมครัง้ที ่1 

 

 

 
ภาพท่ี 63 ทดสอบตน้แบบบอรด์เกมครัง้ที ่2 

 
ภาพท่ี 64 ทดสอบตน้แบบบอรด์เกมครัง้ที ่2 

 

 

ผลการประเมินโดยผู้ทดลองเล่นต้นแบบบอรด์เกม ก่อนเล่นเม่ือเทียบกบัหลงัเล่น 

ก่อนเล่น หลงัเล่น 
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ก่อนเล่น หลงัเล่น 

คาํถาม: คณุคิดว่าตนเองเข้าใจคนต่างรุ่นมากแค่ไหน 

  
คาํถาม: คณุคิดว่าปัญหาในครอบครวัเป็นเร่ืองท่ีสามารถแก้ไขได้ 

  
คาํถาม: คณุมีพื้นท่ี/เวลาในการพดูคยุในครอบครวั 

  

คาํถาม: คณุคิดว่าตนเองเป็นคนยอมรบัฟังความคิดเหน็ของผู้อ่ืน 

  

คาํถามก่อนเล่น: คณุรู้สึกว่าการพดูคยุใน

ครอบครวัเป็นเร่ืองท่ีง่าย 

คาํถามหลงัเล่น: คณุได้โอกาสเป็นตวัของ

ตนเองในการพดูคยุ 
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ปัญหาและอปุสรรคทีพ่บ 

1) ความไม่กระตือรือร้นใส่ใจในปัญหาความไม่เข้าใจในครอบครวัของวัยรุ่น และ

ผู้ปกครอง เห็นได้จากการตอบกลับแบบสอบถามที่ส ัน้ และไม่เจาะจงประเด็น 

รวมถึงการตอบกลบัของการสมัภาษณ์เชิงลึกที่ทัง้วยัรุ่น และผู้ปกครองกล่าวว่า

ประเดน็ในครอบครวัเป็นปัญหาทีม่บ่ีอยครัง้จนไม่จําเป็นต้องใสใ่จนัก หรอืการเลอืก

จะเงยีบเมนิเฉยต่อปัญหาทีเ่กดิขึน้เพือ่รกัษาความสมัพนัธใ์นครอบครวั ซึง่ทาํใหต้้น

ตอความไม่เขา้ใจกนัของปัญหายงัคงไม่ไดร้บัการใสใ่จต่อไป 

2) การรกัษาระยะห่างกับผู้เล่นบอร์ดเกม โดยบางเรื่องราวในครอบครวัเป็นเรื่อง

ละเอยีดอ่อน หรอืถูกมองว่าไม่ควรใหค้นนอกเขา้มารบัรู ้บางปัญหาทีเ่กดิขึน้สมาชกิ

ในครอบครวัไม่สบายใจที่จะให้ขอ้มูล เพื่อนํามาพฒันาและปรบัปรุงเป็นบอร์ดเกม

ต่อไป 

3) การจดัการเวลาของสมาชิกในทีมและผู้เข้าร่วมการทดสอบบอร์ดเกมรุ่นต้นแบบ 

เน่ืองจากการนดัหมายลงพืน้ทีเ่พือ่ทดสอบระบบการเล่นจรงินัน้จําเป็นตอ้งนดัหมาย

ทัง้วยัรุ่นและผูป้กครองในช่วงสอบ หรอืมธีุระเกี่ยวพนั ทําใหก้ารนัดหมายเวลาและ

สถานทีเ่ป็นไปไดล้่าชา้กว่ากําหนดการดําเนินโครงการ 

5.2.2.6 โครงการ รบัรู้ เข้าใจ ให้โอกาส อย่างเท่าเทียม (V Care) 

"หวงัว่าคนกเ็หมอืนเหน็ศกัยภาพของเดก็ออทสิตกิเหมอืนกนั เคา้กส็ามารถทํา

ได ้มโีอกาสเท่าเทยีมกนั สามารถทาํใหส้งัคมยอมรบัมากขึน้ เรากเ็หมอืนอยู่ในสงัคมได้

อย่างสบายใจ ไม่ตอ้งกงัวลว่าจะมใีครมาตดัสนิเคา้อะไรอย่างน้ีค่ะ" 

(เยาวชนทีม A, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

ทีม่าและความสาํคญั 

ออทิสติก (Autism spectrum disorder : ASD) เป็นกลุ่มโรคที่มสีาเหตุมาจากความ

ผดิปกตขิองโครงสรา้ง หรอืสารเคมบีางอย่างของสมอง ทําใหเ้กดิปัญหาการพฒันาการทางดา้น

ภาษา และการสื่อสาร การเขา้สงัคม หรอืการมปีฏสิมัพนัธ์กบัคนรอบข้าง ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็น

อุปสรรคในการดําเนินชวีติของผูท้ี่มภีาวะออทสิตกิเอง และยงัมคีวามยากลําบากในการใช้ชวีติ

ในสงัคมร่วมกบัผู้อื่นอีกด้วย เน่ืองจากไม่สามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจถึงความต้องการของ

ตนเองได ้และคนทัว่ไปกไ็ม่สามารถรบัรู ้หรอืเขา้ใจไดต้รงจุด หรอืไม่ยอมรบัพฤตกิรรมในการ

แสดงออกของผูท้ีม่ภีาวะออทสิตกิ ทาํใหไ้ม่สามารถสือ่สาร หรอืมคีวามเขา้ใจตรงกนัได ้  

กลุ่มของพวกเรา จงึได้ค้นคว้าหาขอ้มูลเพิม่เติม เกี่ยวกบัผู้ที่มภีาวะออทสิติก และใช้

ประสบการณ์ส่วนตัว ที่คุ้นเคยกับเพื่อนที่มีภาวะออทิสติกมาก่อน จึงได้เกิดแรงบันดาลใจ  

ในการจัดทําหนังสือการ์ตูน ที่อ่านง่าย สนุก และได้สอดแทรกสาระ พฤติกรรมการใช้

ชวีติประจําวนั ของผูท้ีม่ภีาวะออทสิตกิ ลงไปในตวัละครของหนังสอืเล่มน้ี เพื่อใหเ้ยาวชน และ
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ประชาชนทัว่ไป ได้รบัรู้และเขา้ใจ ยอมรบั ใหส้ทิธแิละโอกาสอย่างเท่าเทยีมกนักบัผู้ที่มภีาวะ

ออทสิตกิ ใหส้ามารถใชช้วีติอยู่ในสงัคมร่วมกบัทุกคนไดอ้ย่างมคีวามสุข                  

  วตัถปุระสงค ์

1) คนทัว่ไปไดร้บัรู ้เขา้ใจถงึอาการ และพฤตกิรรมการแสดงออก ของผูท้ีม่ภีาวะ 

ออทสิตกิ 

2) คนทัว่ไปไดย้อมรบั และใหโ้อกาสอย่างเท่าเทยีมกนั กบัผูท้ีม่ภีาวะออทสิตกิให้

สามารถใชช้วีติร่วมกบัทุกคนในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 

ผลการดาํเนินกิจกรรม 

ในการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ ออทิสติก (Autism spectrum disorder : ASD) ทําความ

เขา้ใจปัญหา และออกแบบต้นแบบนวตักรรมฯ ตอนแรกกลุ่มของพวกเราตัง้ใจทําโครงการโดย

การจดักระบวนการทีใ่หน้้อง ๆ ทีเ่ป็นเดก็ออทสิตกิเขา้ร่วมเพือ่สรา้งผลงานศลิปะร่วมกนั และจดั

แสดงเป็นนิทรรศการ เพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้เหน็ผลงานและมองเหน็ศกัยภาพของพวกเขา แต่

เน่ืองดว้ยช่วงเวลาของการทําโครงการอยู่ในช่วงเปิดภาคเรยีน จงึไม่สามารถไปทํากจิกรรมกบั

มูลนิธอิอทสิตกิไทยได้อย่างเต็มที่ เน่ืองด้วยระยะทาง และปิดทําการในวนัเสาร-์อาทติย์ กลุ่ม

ของพวกเราจงึปรบักจิกรรม จากการใหค้าํปรกึษาโดยอาจารยป์ระจาํโครงการและจากการคน้หา

ขอ้มลูเพิม่เตมิ จงึไดป้รบัรูปแบบกจิกรรมใหม่ทีย่งัคงเป้าหมายไวเ้พือ่เพิม่ความเขา้ใจของบุคคล

ทัว่ไปเกี่ยวกบัออทสิตกิและยอมรบัอยู่ร่วมกบัผู้ทีเ่ป็นออทสิตกิได ้จงึเรยีบเรยีงขอ้มูลขึ้นมา ใน

รปูแบบหนงัสอืการต์ูน ทีส่อดแทรกพฤตกิรรมการแสดงออก ของผูท้ีม่ภีาวะออทสิตกิ และการใช้

ชวีติประจําวนั รวมถงึการดูแล และแนวทางการปฏบิตัติวัต่อผู้ที่มภีาวะออทสิตกิไวใ้นตวัละคร

ของหนังสือการ์ตูนเล่มน้ี โดยใช้รูปแบบประโยคที่อ่านเข้าใจง่าย มีทัง้ภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ มรีูปภาพประกอบสสีนัสวยงามที่สร้างสรรคข์ึ้นมาจากโปรแกรมปัญญาประดษิฐ์ 

(AI) เหมาะสาํหรบัเยาวชน หรอืประชาชนทัว่ไป ไดอ้่านเพือ่สาระ และความบนัเทงิ เป็นแนวทาง

การปฏบิตัติวั รวมถงึมคีวามเขา้ใจในพฤตกิรรมการแสดงออกของผูท้ีม่ภีาวะออทสิตกิ 
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ชื่อเรีอ่ง  Lily’s Colorful Day 

รปูเล่ม ปกแขง็ ขนาด A5 ขนาดสําเรจ็ : 145 x 210 mm พมิพ ์4 ส ี 

จาํนวน 64 หน้า (ไม่รวมปก)        จาํนวน 180 เล่ม  

 

ปัญหาและอปุสรรคทีพ่บ 

1) ช่วงเวลาของการทําโครงการอยู่ในช่วงเปิดภาคเรยีน จงึไม่สามารถไปทํากจิกรรม

กบัมลูนิธอิอทสิตกิไทยไดอ้ย่างเตม็ที ่เน่ืองดว้ยระยะทาง และปิดทาํการในวนัเสาร-์

อาทติย ์

2) เวลาทีว่่างตรงกนัของสมาชกิในกลุ่ม 
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บทที่ 6 
ผลการศกึษา: การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของเยาวชนในโครงการ 

  

ในบทน้ีเป็นการนําเสนอผลการศกึษาดา้นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ของเยาวชนในโครงการวจิยั

เชงิปฏบิตักิารจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสู่การสร้างสรรค์นวตักรรมทางสงัคม โดยเกบ็ขอ้มูลจาก

ทัง้การสงัเกตจากการเขา้ร่วมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การทําแบบประเมนิคุณลกัษณะความยดึมัน่ใน

ความเป็นพลเมอืงของเยาวชน และการสมัภาษณ์เชงิลกึเยาวชนในโครงการ การนําเสนอผลการศกึษา

แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) การเปรยีบเทียบคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของเยาวชน

ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการ และ 2) สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงของเยาวชน มรีายละเอยีดดงัน้ี 

6.1 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะความยึดมั่นในความเปนพลเมืองของเยาวชน
กอนและหลังเขารวมโครงการ 

ผลจากการศกึษาโดยใชแ้บบประเมนิคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของเยาวชน 

พบว่า มผีูท้าํแบบประเมนิก่อนเขา้ร่วมกจิกรรม (Pre-test) จาํนวน 17 คน และ ผูท้าํแบบประเมนิหลงัเขา้

ร่วมกจิกรรม (Post-test) จาํนวน 17 คน 

จากตารางที่ 4 จะเหน็ได้ว่าคะแนนประเมนิคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของ

เยาวชนในภาพรวม หลงัเข้าร่วมโครงการวิจยัเชิงปฏิบตัิการจินตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสู่การ

สรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม (M=23.72, S.D.=3.48) มคีะแนนเฉลีย่มากกว่าคะแนนประเมนิประเมนิ

คุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของเยาวชนในภาพรวมก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ (M=22.74, 

S.D.=3.92) อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 (t = 1.91, p < .05) สะท้อนให้เหน็ว่า ภายหลงัจาก

การเขา้ร่วมโครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสู่การสรา้งสรรค์นวตักรรมทาง

สงัคมแล้ว คะแนนประเมนิคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของเยาวชนในภาพรวมเพิม่

สงูขึน้ 

เมื่อพจิารณารายองค์ประกอบของคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของเยาวชน 

พบว่า คะแนนประเมนิในด้านการมคีวามสามารถด้านพลเมอืง (M=3.68) ความรูส้กึตระหนักต่อหน้าที่

พลเมอืง (M=4.33) และ การมคีวามรู้ด้านพลเมอืง (M=4.25)  หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ มคีะแนนเฉลี่ย

มากกว่าคะแนนประเมนิก่อนเขา้ร่วมกจิกรรม ฯ (M=3.43, 4.12, และ 3.95 ตามลาํดบั) อย่างมนียัสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 (t = 2.08, 1.79, และ 1.72 ตามลําดบั, p < .05) สะทอ้นใหเ้หน็ว่า ภายหลงัจากการ

เขา้ร่วมโครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม

แลว้ เยาวชนมแีนวโน้มที่จะมคีุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของเยาวชนในดา้นดงักล่าว

เพิม่ขึน้ 

อย่างไรกต็าม ผลจากแบบสอบถามทัง้ก่อนและหลงั พบว่า คะแนนประเมนิในดา้นการมเีจตคติ

ด้านพลเมอืง (M=4.18, S.D.=0.52) การเขา้ร่วมกลุ่มหรอืองค์กร (M=3.01, S.D.=0.87)  การมคีวาม
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ประสงค์ที่จะทําเพื่อส่วนรวม (M=4.04, S.D.=0.78)  และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสาธารณะ 

(M=3.78, S.D.=0.71)  หลงัเขา้ร่วมกจิกรรมฯ มคีะแนนเฉลีย่มากกว่าคะแนนประเมนิเฉลีย่ก่อนเขา้ร่วม

โครงการฯ (M=4.14, 2.67, 4.03 และ 3.67 ตามลําดบั) อย่างไม่มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึยงัไม่

สามารถสรุปได้ว่า ภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ แล้ว เยาวชนจะมีแนวโน้มจะมีประเมิน

คุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงในดา้นดงักล่าว แตกต่างจากเดมิหรอืไม่ 

นอกจากน้ี ยงัพบว่าคะแนนประเมนิในดา้นความรูส้กึเกี่ยวขอ้งกบัชุมชนและการเมอืง ก่อนและ

หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ มคีะแนนเฉลีย่เท่ากนั คอื 3.27 อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึยงัไม่

สามารถสรุปไดว้่า ภายหลงัจากการเขา้ร่วมโครงการฯ แลว้ เยาวชนจะมแีนวโน้มทีจ่ะมคีุณลกัษณะความ

ยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงในดา้นดงักล่าว แตกต่างจากเดมิ 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระของคะแนนประเมิน

คุณลักษณะความยึดมัน่ในความเป็นพลเมืองของเยาวชน ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการวิจัยเชิง

ปฏบิตักิารจนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม 

คณุลกัษณะความยึดมัน่ 

ในความเป็นพลเมือง 

ของเยาวชน 

คะแนน 

ก่อน-หลงั 

เข้าร่วม

โครงการ 

ค่าเฉล่ีย 

ผลต่าง

ของ

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

t p-value 

1. ความรูส้กึเกี่ยวขอ้งกบั

ชุมชนและการเมอืง 

คะแนนก่อน 

(5 คะแนน) 

3.27 0.00 0.76 0.00 0.50 

คะแนนหลงั 

(5 คะแนน) 

3.27  0.75   

2. การมเีจตคตดิา้นพลเมอืง คะแนนก่อน 

(5 คะแนน) 

4.14 0.04 0.57 0.29 0.39 

คะแนนหลงั 

(5 คะแนน) 

4.18  0.52   

3. การเขา้ร่วมกลุ่มหรอื

องคก์ร 

คะแนนก่อน 

(5 คะแนน) 

2.67 0.39 1.07 1.59 0.07 

คะแนนหลงั 

(5 คะแนน) 

3.01  0.87   

4. การมคีวามประสงคท์ีจ่ะ

ทาํเพือ่สว่นรวม 

คะแนนก่อน 

(5 คะแนน) 

4.03 0.01 0.68 0.10 0.46 

คะแนนหลงั 

(5 คะแนน) 

4.04  0.78   

คะแนนก่อน 3.43 0.25 0.90 2.08 0.03* 
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คณุลกัษณะความยึดมัน่ 

ในความเป็นพลเมือง 

ของเยาวชน 

คะแนน 

ก่อน-หลงั 

เข้าร่วม

โครงการ 

ค่าเฉล่ีย 

ผลต่าง

ของ

ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

t p-value 

5. การมคีวามสามารถดา้น

พลเมอืง 

(5 คะแนน)  

คะแนนหลงั 

(5 คะแนน) 

3.68  0.59   

6. ความรูส้กึตระหนกัต่อ

หน้าทีพ่ลเมอืง 

คะแนนก่อน 

(5 คะแนน) 

4.12 0.22 

 

0.74 1.79 0.05* 

คะแนนหลงั 

(5 คะแนน) 

4.33  0.63   

7. การมคีวามรูด้า้นพลเมอืง คะแนนก่อน 

(5 คะแนน) 

3.95 0.29 0.67 1.72 0.05* 

คะแนนหลงั 

(5 คะแนน) 

4.25  0.38   

8. การมสีว่นร่วมในกจิกรรม

เพือ่สาธารณะ 

คะแนนก่อน 

(5 คะแนน) 

3.67 0.12 0.83 0.71 0.24 

คะแนนหลงั 

(5 คะแนน) 

3.78  0.71   

ภาพรวมคณุลกัษณะความ

ยึดมัน่ในความเป็น

พลเมืองของเยาวชน 

คะแนน

ก่อน 

(40 

คะแนน) 

22.74 0.99 3.92 1.91 0.04* 

คะแนน

หลงั 

(40 

คะแนน) 

23.72  3.48   

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

6.2 สิ่งที่ไดเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของเยาวชน 
 ภายหลงัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ครัง้ที ่1 ครัง้ที่ 2 และช่วงระหว่างดําเนินโครงการ ผู้วจิยัได้

สมัภาษณ์เยาวชนในโครงการ และพี่เลี้ยงในโครงการ โดยสามารถสรุปขอ้ค้นพบเกี่ยวกบัสิง่ที่เยาวชน 

ในโครงการไดเ้รยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรูแ้ละทกัษะ 2) มุมมองและ
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วธิคีดิ และ 3) คุณลกัษณะ นอกจากน้ี ยงัมขีอ้คน้พบเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงของพีเ่ลีย้งในโครงการใน

สว่นสุดทา้ย โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

6.2.1 ความรูและทักษะ 
เมื่อผู้วจิยัพูดคุยกบัเยาวชนในโครงการเกี่ยวกบัสิง่ที่พวกเขาได้เรยีนรู้และการเปลีย่นแปลงที่

เกิดขึ้นของตนเอง พบว่า สิง่ที่เยาวชนในโครงการได้เรยีนรู้และสิง่ที่เปลี่ยนแปลงไปด้านความรู้และ

ทกัษะ ได้แก่ 1) วธิกีารระดมความคดิเหน็ใหม่ ๆ 2) ทกัษะการทํางานเป็นทมี 3) ทกัษะการให้เหตุผล

สนับสนุนจุดยนืตนเอง 4) ทกัษะการสื่อสาร 5) ทกัษะการวเิคราะห์ประเดน็สงัคมทีแ่ฝงในสื่อ 6) ทกัษะ

การให้ขอ้เสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ 7) การจดัระบบความคดิ และ 8) การวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา 

ดงัน้ี 

 

วิธีการระดมความคิดเหน็ใหม่ ๆ 

เยาวชนบางส่วนสะท้อนว่าตนเองได้เรยีนรู้วธิีการในการระดมความคดิใหม่ ๆ ที่นึกไม่ถงึว่า

สามารถทาํได ้ผ่านงานสรา้งสรรคต์่าง ๆ ดงัตวัอย่างน้ี 

“กลา้ทีจ่ะทาํสิง่อืน่ ๆ ทีต่อนแรกเราเคยไม่ไดเ้หน็ความสําคญักบัมนัค่ะ แบบวาดรปู หรอื

การมาป้ันฮโีร่อย่างงี้ค่ะ รูส้กึว่าถา้ไปทําทีอ่ืน่หรอืทาํดว้ยตวัเองคงไม่นึกถงึอะไรแบบน้ี กค็งไป 

Brainstorm หาสาเหตุ หาอะไรแบบนัน้ ซึง่บางครัง้มนัอาจจะไม่ไดแ้กไ้ดต้รงสาเหตุขนาดนัน้ ก็

เลยรูส้กึว่ามนัทําใหเ้ราคน้พบวธิกีารอืน่ ๆ แลว้กร็ูส้กึว่าวธิกีารทีเ่รารูส้กึว่ามนัไรส้าระ มนัอาจจะ

ไม่ไดไ้รส้าระอย่างทีเ่ราคดิค่ะ” 

(เยาวชนทีม F, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

 ทกัษะการทาํงานเป็นทีม 

เน่ืองดว้ยภายใต้การอบรมเชงิปฏบิตักิารและการพฒันาโครงการนวตักรรมสงัคมของเยาวชน เ 

ป็นรูปแบบการทํางานแบบเป็นกลุ่ม ในระหว่างการทํางานจงึเกดิการพฒันาทกัษะการทํางานเป็นทีม 

และทางโครงการยงัช่วยให้เครื่องมอืสําหรบัการจดัการความขดัแย้งในกลุ่ม เพื่อให้สามารถทํางานได้

บรรลุผลสาํเรจ็ได ้ดงัตวัอย่างน้ี 

“ไดท้าํงานเป็นทมี มคีวามขดัแยงกม็ ีการไดเ้รยีนรูจ้ากความขดัแยงกม็ ีของผมกเ็ป็น

เรือ่งจนิตนาการทีพู่ดไปเมือ่วานแลว้กม็ ีมเีรือ่ง ... เอ่อ ... ความสามคัคอีกีอย่างหนึง่ครบั ... 

สมมุตเิราอาจไม่ไดจ้บักลุ่มกนัแบบน้ี เรากอ็าจจะจบักลุ่มกบัคนอืน่ ถา้เราสามคัคกีนัเรากจ็ะ

ทาํงานสาํเรจ็ไดด้คีรบั ถ้าเราไม่สามคัคเีรากจ็ะเกีย่ง ๆ กนัไปกนัมางานกจ็ะไม่ไปไหนครบั” 

(เยาวชนทีม B, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 
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ทกัษะการให้เหตุผลสนับสนุนจดุยืนตนเอง 

ในการอบรมเชงิปฏบิตักิารภายใต้กจิกรรมโครงการ ฯ ทีพ่ยายามสรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัใหเ้ยาวชน

ได้รูส้กึว่าตนเองมเีสยีง และเสยีงของตนเองจะได้รบัการรบัฟัง โดยไม่ถูกตดัสนิ ดงันัน้กจิกรรมในการ

อบรมฯ จงึมกัมกีารใหผู้เ้ขา้ร่วมไดแ้สดงความคดิเหน็รวมถงึการใหเ้หตุผลสนับสนุนจุดยนืของตนเองร่วม

ด้วย ซึ่งเยาวชนบางส่วนได้สะท้อนว่า ตนเองได้เรยีนรู้และได้ฝึกให้เหตุผลกับจุดยืนของตนเอง ดงั

ตวัอย่างน้ี 

 

“ผมไดเ้รยีนรูก้ารทาํงานกบัเพือ่น ๆ ดว้ยครบั ว่าจรงิ ๆ แลว้ ก่อนทีเ่ราจะมาเนีย่เวลา

ทาํงานกค็อืจะมกีารเถยีงเลก็ ๆ น้อย ๆ ครบั ระหว่างทํางานกจ็ะเป็นเรือ่งแบบปกตแิต่ว่าพอมา

เนีย่กไ็ดเ้ถยีงกนัดว้ยเหตุผลมากขึ้นครบัถา้สมมุตวิ่าแบบมเีหตุการณ์เถยีงกนัในกลุ่ม” 

(เยาวชนทีม B, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

ทกัษะการสือ่สาร 

อกีหน่ึงทกัษะที่อยู่ภายใต้หวัข้อการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ ที่เป็นกิจกรรมสําคญัในโครงการฯ  

มเีป้าหมายเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้รยีนรูว้ธิกีารสื่อสารประเดน็สาธารณะอย่างสร้างสรรคผ์่านเครื่องมอืต่าง 

ๆ ซึ่งเยาวชนไดส้ะทอ้นว่าตนเองไดเ้รยีนรูท้กัษะการสื่อสารทําใหต้นเองมคีวามสามารถในการสื่อสารดี

ขึน้จากเดมิ ดงัตวัอย่างน้ี 

“อย่างของผมก็ไม่ค่อยรู้เรือ่งเกีย่วกับการสือ่สารเท่าไหร่ครบั ผมสือ่สารไม่ค่อยเก่ง  

สือ่สารไม่ค่อยถนัดครบั พอมาทีน้ี่กค็อืได้เรยีนรูส้ ือ่สารแบบใหม่ ๆ ครบั รูส้กึว่าสือ่สารได้ดีมาก

ยิง่ขึน้ครบั จากคาํแนะนํามา” 

(เยาวชนทีม B, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

 

ทกัษะการวิเคราะห์ประเดน็สงัคมทีแ่ฝงในสือ่ 

เยาวชนบางส่วนสะทอ้นถงึทกัษะทีไ่ดภ้ายหลงัการชมภาพยนตรท์ีอ่ยู่ภายใต้กจิกรรมการอบรม 

และมพีีเ่ลีย้งช่วยตัง้คาํถามถอดบทเรยีนและชวนสะทอ้นสิง่ทีเ่หน็จากการรบัชมภาพยนตรท์ีด่เูหมอืนจะดู

เพือ่ความบนัเทงิ ไดท้กัษะการวเิคราะห ์มองเหน็ประเดน็สงัคมทีแ่ฝงอยู่ภายใตส้ือ่ภาพยนตร ์

“กจิกรรมเมือ่วานทีผ่มว่าพวกการแสดง หรอืว่าการดหูนังแลว้กส็ะทอ้นออกมา ผมว่ามนั

กเ็ป็นกจิกรรมทีไ่ดฝึ้กทกัษะทีม่ปีระโยชน์เอาไปคดิไปพฒันาต่อยอดอย่างเช่นเมือ่วานดหูนงัสาร

คดขีองอนิเดยีกร็ูส้กึว่าเออ่ … ไดมุ้มมองแลว้กฝึ็กมองวเิคราะหป์ระเดน็ใหม่ ๆ ครบั ถงึแมว้่า เขา

อาจจะแสดงใหเ้หน็มุมมองบางมุมแต่ว่าพอเราเอามาวเิคราะหผ์มว่าเราเหน็ไดอ้กีหลายมุมเลย

ครบัตอนน้ี” 

(เยาวชนทีม B, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 
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ทกัษะการให้ข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค ์

 การดําเนินกิจกรรมของโครงการ มีส่วนประกอบสําคัญคือการที่เยาวชนได้มีพื้นที่เพื่อ

แลกเปลี่ยนสิ่งที่พวกเขาคิด เรื่องที่พวกเชาสนใจ ดงันัน้ กระบวนการในการให้ข้อเสนอแนะอย่าง

สรา้งสรรค ์จะช่วยใหเ้ยาวชนรูส้กึว่าเสยีงของตนเองไดร้บัการรบัฟัง ชื่นชม และมแีนวทางพฒันาต่อยอด

ได ้โดยการใหข้อ้เสนอแนะอย่างสรา้งสรรคไ์ม่จําเป็นทีต่อ้งผูกตดิกบัแค่อาจารย ์หรอืกระบวนกรเป็นผูใ้ห้

เท่านัน้ แต่ตวัเยาวชนและเพื่อน ๆ เยาวชนเอง ก็สามารถให้ขอ้เสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อชื่นชม 

และใหแ้นวทางพฒันาต่อยอดกบัเพือ่น ๆ ได ้โดยเยาวชนสะทอ้นว่าตนเองไดเ้รยีนรูใ้นเรื่องน้ีและเหน็ว่า

เป็นประโยชน์ ดงัตวัอย่างน้ี 

“สิง่ทีเ่ป็นการเรยีนรูใ้หม่สําหรบัผมคอื การแลกเปลีย่นหรอืว่าการคอมเพลนในทางทีด่ี

ครบั คอมเพลนเพือ่นใหพ้ฒันา เพิง่รูว้่าเรากส็ามารถทําแบบน้ีไดด้ว้ย และเวลาเพือ่นใหเ้รา เราก็

ดใีจ” 

(เยาวชนทีม E, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

 

ทกัษะการจดัระบบความคิด 

 กจิกรรมภายใต้โครงการ ได้ทํางานกบัความคดิของเยาวชนผู้เข้าร่วมอยู่ค่อนข้างมาก ดงันัน้  

ในระหว่างการทํากจิกรรม จะมกีจิกรรมทีส่อดแทรกทกัษะการคดิรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหเ้ยาวชนไดฝึ้กใช้

ความคดิหลากหลายประเภท ดงัตวัอย่างขอ้ความน้ี 

“ช่วยจดัระบบความคดิครบั ใหม้นัเป็นระเบยีบมากขึน้ ทําใหแ้บบเราสามารถดวู่ามนัเกดิ

ปัญหาจากตรงไหนยงัไง” 

(เยาวชนทีม E, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

 

ทกัษะการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

 นอกจากการคดิเชิงกว้าง ที่ให้เยาวชนได้คดิเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัประเด็นหน่ึง ๆ แบบ

อิสระ จากภาพใหญ่ อีกหน่ึงทักษะที่การอบรมภายใต้โครงการฯ ได้พยายามติดตัง้ทกัษะน้ีให้กับ

ผูเ้ขา้ร่วม คอื ทกัษะการวเิคราะหส์าเหตุของปัญหา ซึ่งเป็นการคดิเชงิเจาะลกึลงไปเรื่อย ๆ เพื่อใหเ้หน็

ถงึรากของปัญหา โดยเยาวชนสะทอ้นว่าตนเองไดเ้รยีนรูใ้นเรื่องน้ี ดงัตัว้อย่างดา้นล่างน้ี 

“เป็นการมองปัญหา สามารถมองปัญหาไดล้กึขึ้น มองเหน็สาเหตุและกผ็ลกระทบได ้ก็

จะแกไ้ขไดต้รงจุดมากขึน้” 

(เยาวชนทีม F, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 
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“กไ็ม่คดิเหมอืนกนัว่าจะเป็นคา่ย เพราะขึน้หวัขอ้มาเป็นโครงการ แลว้กแ็บบคลา้ยวจิยั  

ไม่คดิเหมอืนค่าย แต่พอเขา้มาปุ๊บกเ็หน็แลว้ว่ามกีารสอนดว้ยว่า วธิกีารคดิแบบตน้ไมอ้ะไรสกั

อย่างเนีย่ มนัดใูหเ้ราหาต้นสายปลายเหตุ ขา้งบนขา้งล่างได ้ชดัเจนเหมอืนกนั” 

(เยาวชนทีม D, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

 

6.2.2 มุมมองและวิธีคิด 
เมื่อผู้วจิยัพูดคุยกบัเยาวชนในโครงการเกี่ยวกบัสิง่ที่พวกเขาได้เรยีนรู้และการเปลี่ยนแปลงที่

เกดิขึน้ของตนเอง พบว่า สิง่ทีเ่ยาวชนในโครงการไดเ้รยีนรู้และสิง่ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปด้านมุมมองและวธิี

คดิ ไดแ้ก่ 1) มองสิง่ต่าง ๆ ไดห้ลายแงมุ่มขึน้ 2) เหน็ความสาํคญัของการสือ่สาร 3) มคีวามหวงัและเหน็

ความสาํคญัของการมจีนิตนาการ และ 4) ตระหนกัเหน็ความมอีภสิทิธิใ์นสงัคมของตนเอง ดงัน้ี 

 

มองสิง่ต่าง ๆ ได้หลายแง่มุมขึ้น 

เยาวชนหลายคนสะทอ้นว่าตนเองเหน็ความหลากหลายของวธิคีดิ การมองปัญหา มากขึน้จาก

การเจอเพือ่น ๆ ต่างโรงเรยีนทีบ่รบิทต่างกนั ทาํใหต้นเองมองสิง่ต่าง ๆ ไดห้ลากหลายแงมุ่มขึน้ และมอง

ว่าปัญหาหน่ึงเรื่องมทีางออกไดห้ลายวธิ ีดงัตวัอย่างขอ้ความดา้นล่างน้ี 

“ทาํใหเ้หน็ความแตกต่าง ไดเ้หน็ปัญหาในหลายแงมุ่มมากขึน้ ว่าคนอืน่มองปัญหาน้ี

ยงัไง เขาประสบปัญหาน้ีแลว้ สาเหตุจรงิ ๆ ของปัญหาน้ีคอือะไร ไม่ใช่ทีเ่ราแค่สรา้งขึน้มาเอง

เป็นปัญหา แต่จรงิ ๆ แลว้ สาํหรบัคนทีเ่จอเขาอาจจะไม่ใช่ปัญหา” 

(เยาวชนทีม F, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

เยาวชนบางสว่นเปรยีบเทยีบกบัการมองสิง่ต่าง ๆ ไดห้ลายแงมุ่มขึน้กบัการปัน้รปูปั้น ดงั

ตวัอย่างน้ี  

“เรามองปัญหาน้ีคนละมุมมองอะค่ะ คอืเหมอืนรปูป้ัน ดา้นทีเ่รามุมมองอาจจะไม่ใช่ดา้น

ทีร่ปูป้ันทัง้รปูเป็นรูปนัน้รปูเดยีวค่ะ กเ็ลยคดิว่าการทีม่คีนอืน่มาใหค้วามคดิเหน็แลว้เราได้

แลกเปลีย่นกนั เหมอืนเราไดเ้หน็มุมมองรปูป้ันนัน้หลายมุมมองมากขึน้ค่ะ แลว้เราอาจจะ

ประกอบกนัใหเ้หน็ถงึปัญหาทีเ่ป็นรปูป้ันนัน้ ทีเ่ป็นปัญหาทีแ่ทจ้รงิ” 

(เยาวชนทีม F, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

 นอกจากน้ี เยาวชนบางสว่นยงักล่าวถงึการอยู่ในสิง่แวดลอ้มเดมิ ๆ วธิคีดิเดมิ ๆ จะทาํให้

ความคดิของเราจํากดัอยู่ ซึ่งจะต่างจากการพบเจอคนกลุ่มใหม่ ๆ และไดแ้ลกเปลีย่นความคดิกนั ดงั

ตวัอย่างน้ี 
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“สาํหรบัผม เพือ่น ๆ ทีโ่รงเรยีนในหอ้งกค็อืแบบว่าเอย้มคีวามคดิทีเ่หมอืนอยู่มานาน รู้

อะไรกนัอยู่แลว้แตพ่อมาเจอทีนี่ ่มเีพือ่นทัง้ทีม่คีวามคดิใหม่ มกีารใชเ้หตุผล อาจจะใชเ้หตุผล

มากกว่าเราหรอืว่าจะมาช่วยอุดจุดบกพร่องของเราตรงน้ีไดอ้ะครบั” 

(เยาวชนทีม E, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

 การมมุีมมองทีห่ลากหลายมากขึน้ ยงัครอบคลุมถงึการมองหาความเป็นไปไดใ้นการหาทางออก 

ทางแกไ้ขปัญหาทีม่ไีดห้ลากหลายหนทาง ดงัตวัอย่างน้ี 

“และกก็ารแกปั้ญหาทีม่หีลายวธิ ีเราจะแกปั้ญหาในรปูแบบน้ีและนําเสนอมนัในวธิไีหน 

มหีลายวธิใีหเ้ลอืก” 

(เยาวชนทีม E, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

 

เหน็ความสาํคญัของการสือ่สาร 

ภายหลงัการเข้าร่วมโครงการ เยาวชนบางส่วนมองว่าการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์เป็นเรื่อง

จาํเป็น เพราะจะทาํใหผู้อ้ ื่นรบัฟังสารเรามากขึน้ ดงัตวัอย่างขอ้ความดา้นล่างน้ี 

“คดิว่าการทีเ่ราจะสือ่อะไรไปใหอ้กีฝ่ายนึงหรอือกีคนนึง แบบว่าไดรู้อ้ะไรอย่างน้ีอะค่ะ 

หนูคดิว่ามนัสาํคญัทีว่่าตอ้งเป็นเหมอืนไม่ใช่แบบนําเสนอในแนวทางทีแ่บบธรรมดาหรอืแบบเดมิ 

ๆ คดิว่าแบบหลายคนถา้มนัเป็นปัญหาทีม่ใีนสงัคมแลว้เหมอืนเขาไดย้นิมาแบบบ่อยอยู่แลว้ เขา

กแ็บบเหมอืนกบัเลอืกทีจ่ะไม่รบัฟัง เพราะว่าเขากค็ดิว่าเขาไดย้นิมาเยอะแลว้ แต่ถา้มแีนวทางที ่

จะนําเสนอประเดน็เดมินีแ่หละแต่ว่าในทางทีม่คีวามสรา้งสรรคห์รอืว่าแบบว่ามคีวามแปลกใหม่ 

เขากอ็าจจะมองเหน็ปัญหาน้ีในอกีมุมมองนึง ซึง่กท็าํใหเ้ขาเหมอืนพรอ้มทีจ่ะรบัฟังเรามากขึ้น” 

(เยาวชนทีม A, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

มีความหวงัและเหน็ความสาํคญัของการมีจินตนาการ 

หน่ึงในเป้าหมายที่โครงการวางไว้ คอื การที่เยาวชนได้มพีื้นที่ในการปลดปล่อยจินตนาการที่

พวกเขามตี่อสงัคมของพวกเขา นอกจากตวัโครงการจะสร้างพื้นที่นัน้ไดแ้ลว้ การทีเ่ยาวชนมคีวามเชื่อ

และมุมมองทีม่ตี่อจนิตนาการเปลีย่นไปจากเดมิทีม่องว่าอาจเป็นแค่ความเพอ้ฝัน ไปสูก่ารเหน็ว่ามนัเป็น

เรื่องสําคญัต่อการเปลีย่นแปลงสงัคม จงึเป็นก้าวสําคญัของความสําเรจ็ที่โครงการมองว่าวธิคีดิน้ีจะอยู่

ตดิตวัของเยาวชนต่อไป โดยเยาวชนได้สะท้อนว่าตนเองเห็นความสําคญัของจินตนาการเพิม่ขึ้น ดงั

ตวัอย่างน้ี 

“เหน็ความสําคญัของจนิตนาการของเรา จากเดมิทีม่องว่ามนัเป็นเรือ่งเพอ้ฝัน และกท็ีนี่ก่ไ็ดส้อน

วธิกีารใชจ้นิตนาการของเราเพือ่ไปใชแ้ละกต็่อยอดในหลายสิง่หลายอย่าง” 

(เยาวชนทีม A, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 



130 
 

 นอกจากน้ี พลงัของการมพีืน้ทีร่บัฟังอย่างแทจ้รงิและคอยสนับสนุนทีโ่ครงการไดด้ําเนินการอยู่ 

ยงัช่วยใหเ้ยาวชนคนหน่ึงในโครงการทีเ่คยหมดหวงั ไดก้ลบัมามคีวามหวงัต่อสงัคมอกีครัง้ ดงัตวัอย่าง

ขอ้ความน้ี 

“หนูเคยเป็นคนทีเ่กอืบจะทิ้งความฝันไปแลว้ค่ะ เพราะรูส้กึว่าช่วงหนึง่ทีเ่จอปัญหามา

หนกัมากแลว้กด็ว้ยปัญหาหลาย ๆ อย่าง แลว้กก็ารเปลีย่นช่วงอายุของตวัเองค่ะ ความคดิมนัก็

จะเปลีย่นไป พอเจอโลก หรอืสถานการณ์ หรอืปัญหาต่าง ๆ ทีเ่ขา้มา มนัทําใหเ้ราเปลีย่นมุมมอง

ไป แลว้เริม่รูส้กึว่าโลกน้ีไม่ไดเ้หมอืนทีต่อนเดก็ ๆ คดินะ มนัไม่ไดส้วยงามขนาดนัน้ คนมนักค็อื

มนุษย ์ทุกคนมคีวามคดิทีต่่างกนัมาก ไม่แปลกทีค่นน้ีเขาจะเหน็แก่ตวั ... แต่พอไดม้อีะไรมาจุด

ประกาย ไดม้คีนซปัพอรต์ ว่าสิง่ทีเ่ราคดิมนัสามารถเป็นจรงิไดน้ะ จนิตนาการทีเ่ราจนิตนาการ

ไปมนัไม่ใช่สิง่ไรส้าระทีค่นอืน่ทีเ่ขาไม่ไดเ้หน็คุณค่ามนั แลว้ใหค้่ามนั กท็ําใหรู้ส้กึว่ามเีป้าหมาย

มากขึ้นแลว้กเ็ชือ่ไดว้่า ต่อใหเ้รามพีลงัไม่มากแต่ถา้เราเป็นหนึง่เสยีงทีช่่วยใหส้ิง่น้ีมนั 

awareness ขึ้นมากท็ําใหส้งัคมน้ีสามารถเปลีย่นแปลงไปอย่างทีเ่ราอยากใหม้นัเป็นไดค้่ะ 

รวมถงึความฝันของตวัเราเองดว้ย” 

(เยาวชนทีม F, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

 

ตระหนักเหน็ความมีอภิสิทธิใ์นสงัคมของตนเอง 

ขอ้ค้นพบที่น่าสนใจประการหน่ึงคอื ในระหว่างการทํากจิกรรมในโครงการ ได้วเิคราะห์ปัญหา  

และเข้าใจกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมสังคมที่ตอบโจทย์ปัญหา ซึ่งกระบวนการหน่ึงคือ

จําเป็นตอ้งทําความเขา้อกเขา้ใจ (Empathized) ปัญหาอย่างลกึซึ้ง เยาวชนคนหน่ึงทีม่าจากครอบครวัที่

มเีศรษฐฐานะทีสู่ง และอยู่ในสิง่แวดลอ้มสถานศกึษาและสงัคมทีร่ายลอ้มดว้ยกลุ่มคนทีม่เีศรษฐฐานะสูง

เช่นกนั พบว่าตนเองเริม่กลบัมาตระหนักในตนเองมากขึ้น เป็นจุดเปลี่ยนของการเปลี่ยนหวัขอ้ เพราะ

ตระหนักว่าอาจจะไกลตวัจากตนเองและตนเองไม่ได้มปีระสบการณ์ตรง จากเดิมที่เลือกหวัขอ้ความ

เหลื่อมลํ้าทางสงัคม แต่ตระหนักว่าตนเองและคนใกล้ตวัมฐีานะทางเศรษฐกิจที่สูงมาก อาจทําให้ขาด

ความเขา้ใจในความตอ้งการของบุคคลทีไ่ดร้บัผลกระทบจรงิ ๆ ดงัตวัอย่างขอ้ความน้ี  

“เหมอืนประเดน็ตอนแรกทีเ่ราเริม่ตน้ดว้ยกค็อืความยากจน แต่ว่าพอลองมาทํา 

problem tree หรอืว่าทาํความเขา้ใจกบัปัญหามากขึ้น พอแบบเหมอืนคดิไปคดิมากเ็หมอืนว่าเรา 

velarize ว่าปัญหาน้ีมนัอาจจะเป็นเรือ่งไกลตวัจากเรา เพราะว่าเราแบบ ... เราก ็... คอืเราไม่ได้

อยู่ในฐานะทีย่ากจน จนเรามคีวามเขา้ใจดเีกีย่วกบัปัญหาทีเ่ขาประสบต่าง ๆ กเ็ลยคดิว่ามนัยาก

สาํหรบัเราทีจ่ะแบบว่า เอิม่ ... analyze ปัญหาไดอ้ย่างตรงจุดและกต็รงประเดน็จรงิ ๆ และกค็ดิ

ว่ามนัเป็นเหมอืนปัญหาทีใ่หญ่เหมอืนกนั เรากเ็ลยคดิว่าเราอาจจะแกปั้ญน้ีไดไ้ม่ดเีท่าไหร่ ตอน

ทาํ problem tree กเ็ลยเปลีย่นประเดน็มาเป็นเรือ่งของเดก็และเยาวชนทีไ่ม่มกีจิกรรมทางกาย

ค่ะ หรอืว่าแบบการออกกําลงักายอะไรอย่างน้ี กค็ดิว่ามนัเป็นเรือ่งทีแ่บบ narrow เขา้มาหน่อย

และกใ็กลต้วัเรามากขึน้”  

(เยาวชนทีม A, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 
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6.2.3 คุณลักษณะ 
 นอกจากการเรยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงของเยาวชนในดา้นความรูแ้ละทกัษะ ตลอดจนมุมมอง

และวธิคีดิ อกีสิง่หน่ึงทีผู่ว้จิยัพบเมื่อไดพ้ดูคุยกบัเยาวชนในโครงการ พีเ่ลีย้งโครงการทีอ่ยู่ใกลช้ดิเยาวชน 

และการสงัเกตจากผูว้จิยั คอื คุณลกัษณะทีเ่ปลีย่นแปลงของเยาวชน ด้านความกล้าท่ีจะคิดและลงมือ

ทาํ และ การพฒันาด้าน GRIT (ส่วนผสมของความหลงใหล และความพากเพียร) ภายใต้การวาง

โครงกจิกรรมของโครงการ ทีเ่ริม่ตัง้แต่การสรา้งประสบการณ์ใหเ้ยาวชนในโครงการได้เผชญิ ตัง้แต่ให้

เยาวชนไดต้ัง้เป้าหมายและกําหนดระยะเวลาสาํหรบัการทําเป้าหมายใหส้ําเรจ็ ใหเ้ยาวชนไดจ้ดัระเบยีบ

การทํางานส่วนตวัและร่วมกบัทมีงานใหทุ้กฝ่ายเขา้ใจเป้าหมายและทํางานไปในทศิทางเดยีวกนั และให้

เยาวชนไดเ้รยีนรูก้ารจดัสรรแบ่งงานมคีวามไวว้างใจผูอ้ื่นใหง้านตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยระหว่างทาง

ของการดําเนินการพฒันานวตักรรมสงัคมจะมีพี่เลี้ยงคอยสนับสนุนดูแล และอาจารย์คอยให้ความ

ช่วยเหลอืทางดา้นเน้ือหาความรู ้

 กล้าทีจ่ะคิดและลงมือทาํ 

 เยาวชนบางสว่นสะทอ้นว่าการมพีืน้ทีป่ลอดภยัทีใ่หต้นเองไดม้วีธิกีารในการใชค้วามคดิรูปแบบ

ใหม่ ๆ ตลอดจนพืน้ทีใ่หล้งมอืทาํอะไรใหม่ ๆ ทาํใหเ้กดิความกลา้ทีจ่ะคดิและลงมอืทาํมากขึน้ ดงั

ตวัอย่างขอ้ความน้ี 

“สว่นตวัปกตหินูคงไม่มานัง่วาดรปู คงไม่มานัง่แบบว่าระบายสหีรอืว่าป้ันดนิน้ํามนั พอ

ไดท้าํกร็ูส้กึว่าแบบไดถ้อดสมองทาํดคี่ะ เหมอืนไดอ้ะไรใหม่ ๆ สว่นตวัหนูเอง หนูจะตดิการคดิ

แบบว่าเป็นไปไม่ได ้แลว้กพ็อมาทาํอนัน้ี กเ็ริม่รูส้กึกลา้ทีจ่ะคดิใหม้นัออกมาจากความเป็นจรงิ

มากขึ้นค่ะ”  

(เยาวชนทีม F, สมัภาษณ์หลงั WS 1) 

การพฒันาด้าน GRIT 

 นอกจากเสยีงสะทอ้นของเยาวชนในโครงการเองเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงของพวกเขา อกีหน่ึง

กลุ่มคนทีม่สีว่นในการช่วยสนบัสนุน ประคบัประคองทมีเยาวชน คอื พีเ่ลีย้งในโครงการ ทีเ่หน็การเตบิโต

ของเยาวชนตัง้แต่วนัแรกทีเ่ขา้อบรมครัง้ที ่1 ระหว่างทางทํางานพฒันานวตักรรมสงัคม จนวนัทีจ่ดัเวที

เผยแพร่ผลงานและสะท้อนการเรยีนรู้ของตนเอง ซึ่งพี่เลี้ยงในโครงการได้สะท้อนถงึคุณลกัษณะด้าน 

GRIT ของเยาวชนทีม่สีว่นสาํคญัในการทาํใหเ้ยาวชนพฒันานวตักรรมสงัคมของตนเองไดส้าํเรจ็ ดงัน้ี 

 พีเ่ลี้ยงโครงการสะทอ้นถงึการเผชญิกบัปัญหาและอุปสรรคทีน้่อง ๆ พยายามก้าวขา้มมาได ้จน

ทาํนวตักรรมสงัคมสาํเรจ็ ดงัตวัอย่างขอ้ความน้ี 

“ถา้เคา้สงสยัเคา้กถ็าม ถา้เคา้ไม่เขา้ใจเคา้กถ็าม สิง่ทีเ่ราบอกเขากค็อืเคา้เก่ง ใชค้าํว่า

เก่งมาก ตอ้งปรบมอืใหก้ําลงัใจน้อง ๆ มาก เพราะว่าน้อง ๆ สูม้าก ๆ แบบว่าเจออุปสรรคหลาย

อย่างกย็งัสู้ ยงัฝ่าฟันปัญหาทีเ่กดิขึ้น อยากบอกน้อง ๆ ว่าน้อง ๆ เก่งมากจรงิ ๆ ค่ะ เก่งทีสุ่ด 

น้องพีสุ่ดยอด” 
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(พ่ีเล้ียงเยาวชนทีม B, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

 

พีเ่ลี้ยงโครงการสะทอ้นถงึความหลงใหลในการทําโครงการของเยาวชนทมีทีต่นเองดูแล ซึ่งเป็น

องคป์ระกอบสําคญัทีท่ําใหพ้วกเขามพีลงัในการทํานวตักรรมสงัคมของกลุ่มตนเองไดส้ําเรจ็ ดงัตวัอย่าง

ขอ้ความน้ี 

“จุดเด่นของทมีน้ีเลยกค็อืเคา้มจุีดยนืหรอืความคดิทีช่ดัเจน เคา้มคีวามเขา้ใจในเรือ่ง

ประเดน็ปัญหาสงัคมรอบดา้นเราหลายมติ ิมคีวามเคา้เรยีกว่ามีแพชชัน่ความลุ่มหลง

ในประเดน็ทีอ่ยากทํา กเ็ลยเหน็ไดต้ลอดทีผ่มเป็นพีเ่ลี้ยงใหก้บักลุ่มน้ีว่า เออเคา้อยาก

แกไ้ขปัญหาน้ีอย่างจรงิจงั และกท็าํมนัจนสุดทาง” 

(พ่ีเล้ียงเยาวชนทีม F, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

ความมุ่งมัน่ตัง้ใจ เป็นคุณลกัษณะหน่ึงทีพ่ีเ่ลี้ยงในโครงการบางคนมองเหน็ในตวัของเยาวชน ดงั

ตวัอย่างขอ้ความน้ี 

“รูส้กึว่าเหน็ความเปลีย่นแปลงทีเ่ขาความคดิโตขึน้นะ แลว้กเ็ขามุ่งมัน่ในสิง่ทีเ่ขาตัง้ใจ 

เรารูส้กึว่าเป็นทกัษะทีต่ดิตวัไปในอนาคต ยงัไงกค็อืดมีาก ๆ” 

(พ่ีเล้ียงเยาวชนทีม E, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

 โดยกระบวนการพฒันาขา้งต้น อาศยัการสนับสนุนและการดแูลของพีเ่ลีย้งโครงการ ทีท่ําหน้าที่

เป็นโคช้ใหก้บัเยาวชนในแต่ละทมี ทีช่่วยดงึศกัยภาพทีเ่ยาวชนมอีอกมาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ดงัเสยีงสะทอ้น

ของพีเ่ลีย้งโครงการทีก่ล่าวถงึบทบาทของตนเองน้ี 

“น้อง ๆ เคา้ทําดว้ยตวัเองได ้คอืเรารูส้กึว่าเราเหน็ความแขง็แกร่ง เราเป็นพีเ่ลี้ยง เรา

เป็นกระบวนกรเนอะ เรากเ็หน็ว่า เออเคา้มทุีนอยู่ เราสามารถเขา้ไปซปัพอรต์ได”้ 

(พ่ีเล้ียงเยาวชนทีม C, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

6.2.4 การเปลี่ยนแปลงของพี่เลี้ยงโครงการ 
 นอกจากงานวจิยัน้ี จะพบสิง่ทีเ่ยาวชนในโครงการไดเ้รยีนรูแ้ละเปลีย่นแปลงแลว้ตามทีไ่ดก้ล่าว

ไปข้างต้น ในมุมของพี่เลี้ยงโครงการ ที่เป็นเยาวชนในระดับอุดมศึกษา พวกเขายงัได้สะท้อนการ

เปลี่ยนแปลงหลงัจากที่ได้ทํางานร่วมกับน้อง ๆ เยาวชนในโครงการ ผ่านบทบาทพี่เลี้ยงที่คอยดูแล

สนับสนุน เช่น การดูแลจติใจคนทํางานเป็นเรื่องสําคญั การเรยีนรูเ้ครื่องมอืต่าง ๆ ร่วมกบัน้องเยาวชน

ในโครงการ เขา้ใจตนเองมากขึน้ เป็นตน้ 

 พี่เลี้ยงโครงการบางส่วนสะท้อนให้เห็นถึงสิ่งที่ต้องให้ความสําคญัในการทํางานบทบาทน้ี 

โดยเฉพาะเรื่องการดแูลจติใจคนทาํงาน ดงัตวัอย่างขอ้ความน้ี 
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“เหน็การเปลีย่นแปลงของตวัเองคอืการทีเ่ราค่อนขา้งทํางานเป็นทมีเยอะ แต่การทีเ่ป็น 

พีเ่ลี้ยงดว้ยแลว้กเ็ป็นเพือ่นร่วมทมีดว้ย เรากเ็หน็การดแูลใจมนักส็าํคญั เรารูส้กึว่าเราไดเ้รยีนรู้

เรือ่งน้ีเยอะ เรากอ็าจจะมทีกัษะในดา้นน้ีเพิม่มากขึ้นดว้ย”  

(พ่ีเล้ียงเยาวชนทีม C, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

 

 ในกระบวนการเรยีนรูแ้ละการทํางานของน้อง ๆ เยาวชนในโครงการ ผูท้ีไ่ดพ้ฒันาความรูท้กัษะ

ไม่ใช่เพยีงแค่เยาวชนในโครงการ แต่ยงัรวมถงึพีเ่ลี้ยงในโครงการดว้ย ทีไ่ดร้บัความรูแ้ละพฒันาทกัษะ

ของตนเอง ดงัตวัอย่างเสยีงสะทอ้นของพีเ่ลีย้งในโครงการดา้นล่างน้ี 

“คอืมนัไม่ใช่น้องเขาแค่ทาํอะ แต่เราเองกเ็หมือนทาํงานกบัตวัเองเหมือนกนัทีจ่ะเขา้

ไปหาขอ้มลูเครือ่งมอืบางอย่าง หรอืว่าหาทีป่รกึษามาใหเ้คา้ไดล้องปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญหรอืว่ามนั

จะเป็นไปไดย้งัไงบา้ง เหมอืนเราเองกไ็ดเ้รยีนรูไ้ปกบัเขาดว้ย” 

(พ่ีเล้ียงเยาวชนทีม E, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

 

 เมื่อการพยายามทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นในบทบาทโคช้หรอืพีเ่ลีย้งทีต่อ้งทาํความเขา้ใจผูอ้ื่นก่อน ถงึ

จะเขา้ไปสนบัสนุนช่วยเหลอืไดต้รงตามความตอ้งการ จงึทาํใหพ้ีเ่ลีย้งโครงการเองไดก้ลบัมาเขา้ใจ

ตนเองเพิม่ขึน้ดว้ยเช่นกนั ดงัตวัอย่างเสยีงสะทอ้นของพีเ่ลีย้งในโครงการน้ี 

“การเป็นพีเ่ลี้ยงมนัทําใหเ้ราทาํงานระยะยาวมาก ๆ ตอ้งเหน็น้องเคา้มคีวามเหน็ใจต่อ

กนั แลว้กช่็วยเหลอืกนัมาก ๆ มนัเป็นภาพของการใหเ้ขา้ใจในมุมมองเขา  

เรากไ็ดเ้ข้าใจตวัเรามากขึ้นด้วย” 

(พ่ีเล้ียงเยาวชนทีม B, สมัภาษณ์ช่วงเยาวชนทาํโครงการ) 

 

6.3 สิ่งที่ไดเรียนรูของเยาวชนจากการเขียนสะทอนการเรียนรูในโครงการ
นวัตกรรมสังคม 
 นอกจากการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนที่ผู้ว ิจัยได้เก็บข้อมูลจากแบบสํารวจ  

การสมัภาษณ์เชงิลกึ และการสงัเกตแบบมสีว่นร่วม ไปแลว้ดงัทีก่ล่าวไวใ้นสว่นก่อนหน้าน้ี ในรายงานผล 

การดําเนินโครงการนวตักรรมสงัคมของเยาวชนแต่ละกลุ่มทีจ่ดัทําหลงัดําเนินโครงการเสรจ็สิน้ เยาวชน

ไดเ้ขยีนสะทอ้นการเรยีนรูจ้ากการลงมอืพฒันาตน้แบบนวตักรรมสงัคมของตนเอง ดงัน้ี 

6.3.1 โครงการ TUBBISH 
สิง่ทีไ่ด้เรียนรู้ 
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1) ได้พฒันาทกัษะการทํางานในหลาย ๆ ด้าน เช่น การประสานงาน การบรหิาร 

จดัการเวลา การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การทํางานร่วมกบัผู้อื่น การสื่อสาร 

การทาํเอกสาร 

2) ไดก้ลา้ทีจ่ะลองทาํอะไรใหม่ ๆ ทีไ่ม่เคยทาํมาก่อน 

3) ไดเ้รยีนรูว้่าในการทาํงานสิง่ทีค่วรมคีอื แผนสาํรองคร่าว ๆ เพือ่สาํรองไวใ้น

กรณี 

ทีแ่ผนงานหลกัไม่สามารถดาํเนินต่อไปได ้

4) ไดเ้รยีนรูข้อ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัโครงการทีท่าํ ทัง้ในแงข่องขยะและการจดั

กจิกรรมใหเ้ดก็ปฐมวยั 

6.3.2 โครงการ แลก เปลี่ยน นักเรียน ครู: ประกวดหนังสั้น 
สิง่ทีไ่ด้เรียนรู้ 

1) ไดเ้รยีนรูข้ ัน้ตอนในการทํางาน เช่น การจดัทําเอกสาร  

2) ไดเ้รยีนรูด้า้นการตดิต่อประสานงาน เช่น การลงประชาสมัพนัธโ์ครงการใน

พืน้ที ่

ทีม่กีลุ่มเป้าหมายเขา้ถงึจํานวนมาก (CAMPHUB) การบรฟีงานโปสเตอร์

ประชาสมัพนัธ ์การเป็นแอดมนิตอบคาํถามผูส้มคัร 

3) การทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น การบรหิารจดัการเวลา 

4) การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า เช่น การเลื่อนเวลาประกาศรางวลั 

5) ไดป้ระสบการณ์ในการจดัทําประกวดหนงัสัน้ทีเ่ป็นสว่นหน่ึงในการช่วยผลกัดนั 

ใหผู้ค้นตระหนกัถงึปัญหาในสงัคมมากยิง่ขึน้ 

6.3.3 โครงการ 21 days challenge ปใหมรางใหม 
สิง่ทีไ่ด้เรียนรู้ 

สมาชกิในทมีคนที ่1: การทํางานครัง้น้ีทําใหไ้ดเ้รยีนรู้รูปเเบบวธิกีารเเก้ปัญหา

ใหม่ ๆ ในสังคมไม่ว่าจะเป็นแคมเปญ หรือ เกมมิฟิเคชัน่ ได้เรียนรู้การออกเเบบ

กจิกรรมต่าง ๆ และการจดัสรรงาน 

สมาชิกในทีมคนที่ 2: ได้เรียนรู้การจดัสรรเวลาและเทคนิคในการนําเสนอ 

ดึงดูดให้คนเข้าร่วมกิจกรรมที่เราต้องการ เช่น การวิเคราะห์รากของปัญหา (Tree 

D i a g r a m )  

และเกมมฟิิเคชัน่ ซึ่งกเ็ป็นสิง่ทีอ่ยู่รอบ ๆ ตวัเราและถูกพสิูจน์มาเเลว้ว่าไดผ้ลจรงิ และ

ไดฝึ้กสือ่สารกบัผูอ้ื่นรวมถงึเรยีนรูเ้รื่องงานเอกสารต่าง ๆ ทีโ่รงเรยีนไม่ไดส้อนเช่นกนั 

สมาชกิในทมีคนที ่3: ไดเ้รยีนรูจ้ากหลาย ๆ อย่างทีผ่ดิพลาด เช่น การแบ่งเวลา

ไม่ดหีรอืการคุยกบัคนอื่น ๆ น้อยและได้เรยีนรู้สิง่ต่าง ๆ จากการทํา Workshop ด้วย 

เช่น Tree Diagram, Theory of Change หรอื กระบวนการทาํโปรโตไทป์หลาย ๆ แบบ 
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6.3.4 โครงการ NVC Camp (Non-Violent Communication Camp) 
สิง่ทีไ่ด้เรียนรู้ 

ได้เรยีนรู้การทํางานเป็นระบบ การทํางานร่วมกนักบัคนอื่น ๆ การแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า การบรหิารจดัการเวลาเพือ่ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ตามกําหนดการ 

การสื่อสารกับคนภายในทีมเพื่อให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย รวมทัง้การเปิด

ประสบการณ์ในการจดัการงานเพื่อสร้างค่ายให้กับผู้อื่นได้เข้ามามีส่วนร่วมแบ่งปัน

เรื่องราวในพืน้ทีท่ีเ่ราไดส้รา้งไว ้

6.3.5 โครงการ Talk & Beat It!! บอรดเกมเพื่อการสื่อสารในครอบครัว 
สิง่ทีไ่ด้เรียนรู ้

1) การออกแบบนวตักรรมโดยหลกั Design Thinking จากการอบรมก่อนลงมอื

ออกแบบบอรด์เกมจรงิ ไดฝึ้กการลงพืน้ทีห่าขอ้มูลจากการจดัทําแบบสอบถาม 

และการสมัภาษณ์เชงิลึกในผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง รวมถงึได้ฝึกการนําหลกัทฤษฎี

จากการอบรมมาพฒันาเป็นเครื่องมอืเพือ่เกบ็ขอ้มลูลงในการด์อกีดว้ย 

2) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เน่ืองจากการลงพืน้ทีท่ดสอบบอรด์เกมจรงิมกัจะมี

จุดบกพร่องของระบบการเล่นบางจุด ทําให้ต้องแก้ไขสิง่ที่เกดิขึ้นโดยเร็วเพื่อ

ความต่อเน่ืองของการเล่น และการตอบคําถามระหว่างวยัรุ่น และผูป้กครองซึง่

เป็นใจความสาํคญัของบอรด์เกมน้ี 

3) การทํางานเป็นทีม การประสานงานระหว่างทีมและพี่เลี้ยง โดยเฉพาะการ

จดัการงบประมาณ และขอคาํปรกึษาระหว่างการออกแบบบอรด์เกม 

4) การจัดการบริหารเวลา เพื่อแบ่งสัดส่วนการเรียน การทําโครงการ และ 

การประสานงานกบัผูเ้ขา้ร่วมการทดสอบบอรด์เกมรุ่นทดลอง 

5) การฝึกการบริหารงบประมาณ ทัง้สําหรับส่วนของการออกแบบบอร์ดเกม 

ค่าตอบแทนผูเ้ขา้ร่วมและทมีงาน เป็นตน้ 

 

6.3.6 รับรู เขาใจ ใหโอกาส อยางเทาเทียม (V Care) 
สิง่ทีไ่ด้เรียนรู้ 

1) ไดค้วามรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัออทสิตกิ 

2) ไดท้กัษะใหม่ (*ครัง้แรก) เกี่ยวกบัการทาํหนงัสอืการต์ูน ในการเขยีนเน้ือเรื่อง 

ทกัษะการใช ้Application ในการสรา้งภาพประกอบ 
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บทที่ 7 
สรุปและอภิปรายผล 

 

ภายหลงัการดําเนินงานและวเิคราะห์ขอ้มูลตลอดโครงการวจิยัเชิงปฏบิตักิารจนิตนาการใหม่

ของเยาวชนไทยสู่การสร้างสรรค์นวตักรรมทางสงัคม มีประเด็นการเรียนรู้และกระบวนการในการ

พฒันาการมสีว่นร่วมในประเดน็สาธารณะสําหรบัเยาวชนรุ่นใหม่เกดิขึน้หลากหลาย ทัง้กบัตวัเยาวชนใน

โครงการ คณะพีเ่ลี้ยง และคณะผูว้จิยั ในบทน้ีเป็นการสรุปประเดน็ทีไ่ดจ้ากโครงการ อภปิรายมุมมองที่

เกดิจากประเด็นต่าง ๆ พร้อมทัง้ขอ้เสนอแนะเชงิปฏิบตักิารและสําหรบัการทําวจิยัต่อยอดในอนาคต 

ดงัน้ี 

7.1 สรุปผลการศึกษา 
7.1.1 การออกแบบและพัฒนากระบวนการนำจินตนาการใหมของเยาวชนในโครงการ 

สูการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม 
การออกแบบโครงสร้างของโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการน้ี ในส่วนของการออกแบบแผน

กระบวนการในการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ครัง้ที ่1: จนิตนาการพลเมอืงและการสื่อสารเชงิสรา้งสรรค ์และ

การอบรมเชงิปฏบิตักิาร ครัง้ที ่2: นวตักรรมทางสงัคมและการออกแบบ คณะผูว้จิยัใชห้ลกัคดิพืน้ฐานใน

การออกแบบกระบวนการตามทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที่อยู่บนฐานความเชื่อว่าผู้เรียน

สามารถเป็นผู้สร้างความรู้ขึ้นได้ด้วยตนเอง โดยอาศยัการได้สมัผสัประสบการณ์จรงิและเชื่อมโยงกบั

ประสบการณ์เดมิของตนเองจนสร้างแนวคดิหรอืองคค์วามรู้ที่มาจากตนเองเพื่อนําไปประยุกตใ์ช้ต่อได้ 

จงึมุ่งออกแบบกระบวนการทีใ่หเ้ยาวชนไดม้โีอกาสสมัผสัประสบการณ์ตรงดว้ยการลงมอืปฏบิตั ิและได้

สะทอ้นคดิจากประสบการณ์ทีต่นเองผ่านมา เพือ่สงัเคราะหเ์ป็นความรูค้วามเขา้ใจของตนเอง และนําไป

ประยุกต์ใช้ต่อเรื่อย ๆ โดยอาศัยการสร้างสภาพแวดล้อมตลอดโครงการให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของ

เยาวชนให้ได้มากที่สุด และนําหลกัคดิพื้นฐานในการทําระบบให้คําปรกึษา ด้วยหลกัการโค้ช ที่เป็น

กระบวนการและการสรา้งความสมัพนัธ์ในการพฒันาศกัยภาพเยาวชน ทัง้การเสรมิดา้นองคค์วามรูแ้ละ

ทกัษะจากผู้เชี่ยวชาญ และการเสรมิพลงัการทํางานจากพี่เลี้ยงโครงการเพื่อให้สอดรบักบัแนวคดิเรื่อง

พื้นท่ีรอยต่อพฒันาการ หรอืบรเิวณทีเ่ดก็กําลงัจะเขา้ใจในบางสิง่บางอย่าง โดยเดก็มคีวามสามารถที่

จะแก้ปัญหาทีย่ากเกนิกว่าระดบัพฒันาการทางสตปัิญญาของเขาทีจ่ะทําได ้หากเขาไดร้บัคําแนะนํา ถูก

กระตุน้ หรอืชกัจงูโดยใครบางคนทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจทีม่ากกว่า 

สําหรบัเครื่องมอืหลกัที่โครงการน้ีนํามาใช้เพื่อต่อยอดจนิตนาการพลเมอืงไปสู่การลงมอืสร้าง

การเปลี่ยนแปลง ได้แก่ การส่ือสารเชิงสร้างสรรค์ ดําเนินการผ่านกระบวนการละคร และภาพถ่าย 

เป็นการใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้รยีนรูต้นเอง ผูอ้ื่น และสงัคม เพือ่สรา้งพืน้ทีก่ารแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ ัง้บรบิทสงัคม 

ช่วงวยั และวฒันธรรมผ่านการสํารวจข้อมูล พร้อมทัง้นําเสนอข้อมูลเหล่านัน้ผ่านเครื่องมอืการละคร 

นอกจากน้ีผูเ้ขา้ร่วมจะไดท้ดลองสือ่สารความคดิเกี่ยวกบัประเดน็สงัคมทีส่นใจผ่านรูปแบบหรอืการใชส้ื่อ
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ร่วมสมยัต่าง ๆ เช่น ภาพวาดสร้างสรรค์ TED Talks บทเพลง เป็นต้น และการคิดเชิงออกแบบเพื่อ

พฒันานวตักรรมสงัคมทีเ่ยาวชนไดเ้รยีนรูเ้ครื่องมอืและกระบวนการคดิเชงิออกแบบ ซึ่งบ่มเพาะทกัษะ

และทศันคตใินการทาํความเขา้อกเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย เพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม ทาํใหเ้ยาวชน

ในโครงการสามารถระบุความต้องการทีแ่ทจ้รงิของกลุ่มคนทีต่นเองกําลงัทํางานอยู ่ครอบคลุม 3 มติ ิทัง้

แนวคดิ ทกัษะ และทศันคต ิ

สรุปเสน้ทางการเรยีนรูต้ลอดระยะเวลาของโครงการและหมุดสําคญัของโครงการ (Milestone) ที่

เยาวชนจะไดพ้บ ดงัแผนภาพน้ี 

 
ภาพท่ี 65 เสน้ทางการเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตลอดระยะเวลาของโครงการ 

7.1.2 ประเด็นสาธารณะที่เยาวชนในโครงการใหความสำคัญ และจินตนาการใหมตอ
ประเด็นที่พวกเขาสนใจ 

7.1.2.1 ประเดน็สาธารณะท่ีเยาวชนในโครงการให้ความสาํคญั 

ความสนใจในประเดน็สาธารณะของเยาวชน สามารถมองไดส้องรปูแบบ ไดแ้ก่ การมอง

ปัญหาภาพใหญ่ จากนัน้ค่อยระบุประเดน็ที่แคบลง และการหยบิปัญหาใกล้ตวัที่ตนเองประสบ

โดยตรง มาพฒันาโจทย์ในการแก้ไขปัญหา เพื่อนําไปสู่การขยายผลที่กว้างขึ้น โดยมปีระเดน็

สาธารณะทีเ่ยาวชนสนใจ ดงัน้ี 

สําหรบัการมองปัญหาภาพใหญ่ เช่น การขาดจติสาธารณะ ปัญหาโลกรอ้น การเขา้ถงึ

สื่อออนไลน์ที่เพิม่มากขึ้นแบบไร้ขดีจํากดัส่งผลต่อวธิคีดิที่เป็นพษิ ช่องว่างระหว่างวยั ความ

เหลื่อมลํ้าทางการศกึษา เป็นตน้ 

ในขณะทีเ่ยาวชนบางกลุ่มเลอืกหยบิปัญหาใกลต้วัทีต่นเองประสบโดยตรง เช่น คุณภาพ

และ ความไม่เท่าเทยีมกนัระหว่างโรงเรยีน ทีส่่งผลกระทบโดยตรงต่อเยาวชนทําใหต้้องแข่งขนั

เพื่อเข้าเรียนที่ดี ๆ แต่อยู่ไกลบ้าน ปัญหาความรุนแรงระหว่างสถานศึกษา ทําให้รู้สึกไม่
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ปลอดภยั ปัญหาการที่สงัคมขาดความเข้าใจผู้ที่เป็นออทิสตกิ ซึ่งเริม่ต้นจากการที่พวกเขามี

เพือ่นทีเ่ป็นออทสิตกิ 

7.1.2.2 จินตนาการใหม่ต่อประเดน็ท่ีพวกเขาสนใจ 

จนิตนาการใหม่ของเยาวชนต่อประเดน็ทีพ่วกเขาสนใจสะทอ้นผ่านกจิกรรมออกแบบฮี

โร่และพลงัวเิศษ เป็นจนิตนาการที่เชื่อมโยงกบัวฒันธรรมร่วมสมยัของเยาวชนผู้เขา้ร่วม โดย

ส่วนใหญ่จะเป็นการ์ตูนร่วมในยุคของพวกเขา สําหรบัจินตนาการที่สะท้อนผ่านกิจกรรมร่วม

สร้างโลกใหม่ จะเป็นการมองภาพของเมอืงที่ปราศจากปัญหาตามที่พวกเขาได้ระบุไว้ โดย

กฎระเบยีบของการอยู่ร่วมกนัในเมอืงเหล่านัน้ มพีื้นฐานร่วมกนั คอื การเคารพซึ่งกนัและกัน 

การรบัฟังกนั การไม่ใชค้วามรุนแรง ดาํเนินกจิกรรมบนหลกัประชาธปิไตย 

ทัง้น้ี ในกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการได้มีกิจกรรมที่ให้เยาวชนวเิคราะห์หาราก 

(สาเหตุ) ของปัญหา และผลกระทบของปัญหาหรอืประเดน็ทีพ่วกเขาสนใจ ทาํใหม้รีากหลายราก

ให้พวกเขาเป็นตัวเลือกเพิ่มขึ้นในการพฒันาแนวทางแก้ปัญหา ดงันัน้ เมื่อจะเริ่มสร้างการ

เปลีย่นแปลงจรงิผ่านการพฒันาต้นแบบนวตักรรมทางสงัคม พวกเขาจะเลอืกจุดทีพ่วกเขาเหน็

ความเป็นไปได้มากที่สุดในการพฒันาต่อ โดยที่ยงัอยู่บนจินตนาการของพวกเขา เช่น สร้าง

ความตระหนักรู้เรื่องการแยกขยะ การเสรมิสร้างทกัษะการสื่อสารอย่างเขา้อกเข้าใจ การเปิด

พืน้ทีเ่พือ่สือ่สารลดช่องว่างระหว่างวยั เป็นตน้ 

7.1.3 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของเยาวชนในโครงการ 
จากการเขา้ร่วมการอบรมทัง้ 2 ครัง้ ผูเ้ขา้ร่วมไดม้โีอกาสในการแสดงความคดิเหน็ และสะทอ้น

คดิเกี่ยวกบัประสบการณ์ของตนเอง ผูเ้ขา้ร่วมเหน็ถงึความหลากหลายของประเดน็ ความแตกต่างทาง

ความคดิ การต่อยอดความคดิ การวเิคราะห์ปัญหา ตลอดจนการนําไปสู่ทางออกของปัญหา ในการ

จนิตนาการโลกใหม่ และการออกแบบโครงการของเยาวชนแต่ละทมี พบว่าทุกทมีสามารถระบุปัญหา 

หาขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้ง ออกแบบโครงการ บรหิารจดัการงบประมาณ และดําเนินโครงการจนแล้วเสร็จได้ 

สามารถสะทอ้นการเรยีนรูข้องตนเองตลอดโครงการได ้ 

หากพจิารณาเรื่องการเปลีย่นแปลงของเยาวชนในโครงการ พบว่าภายหลงัการเขา้ร่วมโครงการ 

เยาวชนมกีารเปลีย่นแปลงดา้นคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของเยาวชน โดยเฉพาะดา้น 

การมคีวามสามารถด้านพลเมอืง ความรู้สกึตระหนักต่อหน้าที่พลเมอืง และการมคีวามรู้ด้านพลเมอืง  

ในขณะที่ด้านการมเีจตคติด้านพลเมอืง การเข้าร่วมกลุ่มหรอืองค์กร การมคีวามประสงค์ที่จะทําเพื่อ

ส่วนรวม และการมสี่วนร่วมในกจิกรรมเพื่อสาธารณะ หลงัเข้าร่วมกิจกรรมฯ แม้ว่าจะมคีะแนนเฉลี่ย

มากกว่าคะแนนประเมนิเฉลี่ยก่อนเข้าร่วมโครงการฯ แต่ไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ินอกจากน้ี ยงัพบว่า

คะแนนประเมนิในด้านความรู้สกึเกี่ยวข้องกบัชุมชนและการเมอืง ก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการฯ มี

คะแนนเฉลี่ยเท่ากนั แต่ไม่มนีัยสําคญัทางสถิต ิจึงยงัไม่สามารถสรุปได้ว่า ภายหลงัจากการเข้าร่วม

โครงการฯ แลว้ เยาวชนจะมคีุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงในดา้นดงักล่าวเปลีย่นไปจาก

เดมิ 
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นอกจากน้ี จากการสงัเกตแบบมสี่วนร่วม สมัภาษณ์เชงิลกึ และการสะท้อนคดิของเยาวชนใน

โครงการและทมีพีเ่ลี้ยง พบว่าเยาวชนเกดิการเปลีย่นแปลงใน 3 มติ ิไดแ้ก่ 1) ความรูแ้ละทกัษะ เช่น ได้

วธิกีารระดมความคดิเหน็ใหม่ ๆ มทีกัษะการทํางานเป็นทมี พฒันาทกัษะการใหเ้หตุผลสนับสนุนจุดยนื

ตนเอง มทีกัษะการสื่อสารรูปแบบใหม่ ๆ ทีส่รา้งสรรค ์ไดท้กัษะการวเิคราะหป์ระเดน็สงัคมทีแ่ฝงในสื่อ 

มทีกัษะการให้ขอ้เสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ สามารถจดัระบบความคดิได้ดีขึ้น และสามารถวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหาได้ลึกขึ้น เป็นต้น 2) มุมมองและวธิีคดิ เช่น มองสิง่ต่าง ๆ ได้หลายแง่มุมขึ้น เห็น

ความสําคญัของการสื่อสาร มคีวามหวงัและเหน็ความสําคญัของการมจีนิตนาการ ตระหนักเหน็ความมี

อภสิทิธิใ์นสงัคมของตนเอง เป็นตน้และ 3) คุณลกัษณะ เช่น มคีวามกลา้ทีจ่ะคดิและลงมอืทํา การพฒันา

ดา้น GRIT ของเยาวชน เป็นตน้ 

7.2 การอภิปรายผล 
“Democracy is something you do; not something you talk about. It is more than a form of 

government, or an attitude or opinion. It is participation.” (Huszar, 1945, as cited in Peters-Lazaro 

& Shresthova, 2020) ขอ้ความน้ีเมื่อแปลความเป็นไทย อาจแปลไดว้่า ประชาธปิไตยเป็นสิง่ที่ปรากฏ

ผ่านการกระทํา มใิช่แค่การพูด มนัเป็นมากกว่าแค่ความเห็นทางการเมอืง แต่คอืการปฏิบตัิจรงิ ซึ่ง

สะทอ้นนยัยะของสภาพสงัคมปัจจุบนัไดเ้ป็นอย่างมาก ทีห่ลายประเทศทัว่โลกเขา้สูก่ารเมอืงการปกครอง

แบบประชาธปิไตย แต่กลบัมคีวามขดัแย้งของผูค้นเพิม่มากขึ้นเรื่อย ๆ จนนําไปสู่สงครามหลากหลาย

รปูแบบ ความเป็นประชาธปิไตยไม่ไดถู้กจํากดัอยู่แค่เรื่องการเมอืงการปกครอง แต่มนัเป็นวถิชีวีติทีค่วร

ปรากฏอยู่ในการกระทําต่าง ๆ ในชวีติประจําวนั โดย Huszar (1945, as cited in Peters-Lazaro & 

Shresthova, 2020) ยงัได้อธิบายถึงความแตกต่างของคําที่เกี่ยวกับประชาธิปไตย 2 คํา ได้แก่ 1) 

ประชาธปิไตยปากว่า (Talk-Democracy) สว่นใหญ่มกัจะปรากฏในรูปแบบของการทีผู่ม้อีํานาจบอกกบัผู้

มอีํานาจน้อยกว่าทีต่้องยอมรบัว่าอะไรควร อะไรไม่ควรทํา มขีองสําเรจ็รูปมาใหแ้ลว้ และใหท้ําตาม เช่น 

ครูบอกนักเรยีน นายจา้งบอกลูกจา้ง นักการเมอืงบอกประชาชน เป็นต้น ในขณะที ่2) ประชาธปิไตยลง

มอืทาํ (Do-Democracy) นัน้เกดิขึน้จากการมสีว่นร่วมอย่างสรา้งสรรคข์องผูค้น ความเป็นประชาธปิไตย

ในรปูแบบน้ี จงึมเีป้าหมายเพือ่ใหผู้ค้นสามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสมัพนัธ์ทีด่ตี่อกนัและกนั ซึง่สิง่

เหล่าน้ีจะเกดิขึน้ได ้กต็่อเมื่อผูค้นไดม้โีอกาสมาปฏสิมัพนัธ์กนั แลกเปลีย่นพูดคุยกนั (Peters-Lazaro & 

Shresthova, 2020) ในสงัคมที่มวีฒันธรรมการเมอืงแบบพลเมอืง (Civic Culture) ที่แท้จรงิ ผู้คนจะ

สามารถแสดงความเหน็ต่าง โต้แยง้กนัอย่างมากในจุดยนืที่พวกเขาเชื่อ จากนัน้กก็ลบัมาเป็นเพื่อนกนั

ต่อได้ เป็นชุมชนเดียวกนั เพราะมนัเป็นแก่นของความเป็นประชาธิปไตยที่อนุญาตให้ผู้คนได้จดัการ

ความขดัแยง้ และยอมรบัในความต่างทางความคดิเหน็ 

จากขอ้ความขา้งตน้น้ี นําไปสู่แนวคดิและเครื่องมอืจนิตนาการพลเมอืง เพื่อสรา้งพืน้ทีป่ลอดภยั

ใหเ้ยาวชนไดแ้สดงออก และมสี่วนร่วมในการเป็นพลเมอืงของสงัคม แลกเปลีย่นความคดิเหน็ เปิดพืน้ที่

แห่งการรบัฟังกนั บนหลกัการความเป็นประชาธิปไตย ผ่านการใช้จินตนาการ อย่างไรก็ตาม เสยีง

สะทอ้นจากคณะผูว้จิยัและทมีงานเมื่อครัง้เขา้ร่วมกระบวนการน้ี คอื การตัง้คําถามว่า เราจะสามารถนํา

จนิตนาการเหล่านัน้สู่การปฏบิตัจิรงิไดอ้ย่างไร บนเงื่อนไขการรกัษาสมดุลระหว่างจนิตนาการทีไ่ม่ต้อง
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ถูกจํากดัด้วยข้อจํากดัของสงัคมกบัการสร้างการเปลี่ยนแปลงของสงัคมในโลกจรงิ เน่ืองด้วยหน่ึงใน

กระบวนการของการสร้างพลเมอืงตื่นรู้ (Active Citizen) คอื การจุดประกายให้พวกเขามคีวามใคร่

กระหายที่จะเขา้มามสี่วนร่วมต่อการพฒันาสงัคมทัง้ในระดบัประเทศและสงัคมโลก ตลอดจนการลงมอื

สรา้งการเปลีย่นแปลงบนความเชื่อว่าความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นเรื่องของทุกคน 

สิ่งเหล่าน้ีจําเป็นต้องอาศัยการออกแบบกระบวนการที่คํานึงถึงการสร้างพื้นท่ีปลอดภยัให้

เกดิขึน้จรงิ กระบวนกรทีส่ามารถสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผูเ้ขา้ร่วม การหนุนเสริม

อย่างใกล้ชิดทัง้มิติขององค์ความรู้และทกัษะที่จําเป็นจากผู้เชี่ยวชาญและความสามารถในการดึง

ศกัยภาพของเยาวชนออกมาอย่างเต็มที่ผ่านการโค้ช หากพจิารณาตามแนวคดิเกี่ยวกบัพื้นที่รอยต่อ

พฒันาการ (Zone of Proximal Development) ของ Vygotsky ที่อธบิายไว้ว่าพื้นที่รอยต่อพฒันาการ

ของเดก็และเยาวชน คอื บรเิวณทีพ่วกเขากําลงัจะเขา้ใจในบางสิง่บางอย่าง โดยอยู่บนฐานความเชื่อว่า

พบวกเขามคีวามสามารถทีจ่ะแก้ปัญหาทีเ่กนิกว่าระดบัพฒันาการทางสตปัิญญาของเขาทีจ่ะทําได ้หาก

ไดร้บัการกระตุ้น ตัง้คําถามชวนคดิ แนะนําจากบุคคลทีม่ปีระสบการณ์หรอืความรูม้ากกว่า (Vygotsky, 

1978) ดงันัน้จะเหน็ไดว้่าพีเ่ลี้ยงมบีทบาทสําคญัในการกระตุ้นพฒันาการเรยีนรูข้องเยาวชนในโครงการ 

ซึ่งจะต้องวเิคราะหแ์ละจบัใหไ้ดว้่าเดก็แต่ละคนมพีื้นที่รอยต่อพฒันาการอย่างไร มกัจะเกดิขึน้ในช่วงใด 

ต้องอาศยัทกัษะการสงัเกตการเรยีนรู้ของเยาวชนในโครงการเป็นรายบุคคล เพื่อที่จะหนุนเสรมิการ

เรยีนรูข้องเยาวชนแต่ละคนไดถู้กเวลา (กติตริตัน์ ปลืม้จติร, 2566) 

โครงการน้ีใช้หลักคิดพื้นฐานในการออกแบบกระบวนการตามทฤษฎีการเรียนรู้ เ ชิง

ประสบการณ์ ทีอ่ยู่บนฐานความเชื่อว่าผูเ้รยีนสามารถเป็นผูส้รา้งความรูข้ ึน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยอาศยัการ

ไดส้มัผสัประสบการณ์จรงิและเชื่อมโยงกบัประสบการณ์เดมิของตนเองจนสร้างแนวคดิหรอืองคค์วามรู้

ที่มาจากตนเองเพื่อนําไปประยุกต์ใช้ต่อได้ จงึมุ่งออกแบบกระบวนการที่ให้เยาวชนได้มโีอกาสสมัผสั

ประสบการณ์ตรงด้วยการลงมือปฏิบัติ และได้สะท้อนคิดจากประสบการณ์ที่ตนเองผ่านมา เพื่อ

สงัเคราะห์เป็นความรู้ความเข้าใจของตนเอง และนําไปประยุกต์ใช้ต่อเรื่อย ๆ (Kolb, 1984; Kolb & 

Kolb, 2009) ซึ่งแนวทางการออกแบบกระบวนการตามหลกัคดิข้างต้นยงัสอดคล้องกบัแนวทางการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองของศุภณัฐ เพิ่มพูนวิวฒัน์ และจารุวรรณ แก้วมะโน (2559) ที่ศึกษา

แนวทางการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมอืงจากหลากหลายประเทศมาพฒันาเป็นโครงการสร้างสํานึก

พลเมอืงในบรบิทประเทศไทยทีไ่ดอ้อกแบบการพฒันาพลเมอืงใหเ้หมาะสมตามบรบิทของสงัคมโดยการ

พฒันาตอ้งคาํนึงถงึเป้าหมายในการพฒันานักเรยีนแต่ละระดบัช่วงวยั เน้นเสรมิสรา้งกระบวนการในการ

สร้างสํานึกพลเมอืงผ่านกจิกรรมที่ได้กําหนดขึ้น 6 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ที่ 1 การระบุปัญหา ขัน้ที่ 2 การ

เลือกปัญหา ขัน้ที่ 3 การลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล ขัน้ที่ 4 การพฒันาและจดัทําเป็นข้อเสนอเชิง

นโยบาย ขัน้ที ่5 การนําเสนอนโยบายสาธารณะ และ ขัน้ที ่6 การสะทอ้นประสบการณ์การเรยีนรู ้โดย

ทุกขัน้ตอนจะเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนและชุมชนไดเ้รยีนรู้ผ่านการลงมอืปฏบิตัโิดยเป้าหมายสุดท้ายของ

กระบวนการน้ีไม่ได้อยู่ที่การทําให้เกิดเป็นนโยบายสาธารณะให้จงได้ แต่สิง่ที่มคีวามสําคญัและเป็น
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เป้าหมายทีสุ่ดคอืนักเรยีนหรอืชุมชนเกดิความตระหนกัและสามารถพึง่พาตนเองไดม้จีติสํานึกความเป็น

พลเมอืง 

นอกจากน้ี กระบวนการในโครงการฯ ยงัสอดคลอ้งกบัเครื่องมอืและวธิกีารในการสรา้งจติสํานึก

ความเป็นพลเมอืง แนวทางการเรยีนการสอนเพื่อสรา้งพลเมอืงในต่างประเทศ ทีส่่วนใหญ่สอดแทรกใน

กจิกรรมต่าง ๆ รวมถงึการจดัให้ผู้เรยีนไดร้บัประสบการณ์จากชวีติจรงินอกเหนือจากการเรยีนรู้ในชัน้

เรยีน ในประเทศญี่ปุ่น สงิคโปร์ และสหรฐัอเมรกิา โรงเรยีนจะสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม

ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชนทอ้งถิน่ โดยกําหนดใหก้จิกรรมเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรการ

สร้างพลเมืองในโรงเรียน ประเทศฝรัง่เศสใช้กิจกรรม เช่น การเรียนจากสิ่งแวดล้อมโดยมีครูเป็นที่

ปรกึษา ประเทศสวเีดนให้หลกัการสอนแบบการทํางาน เชื่อมโยงระหว่างชีวติจริงกับการสอน และ

เชื่อมโยงสูโ่ครงการพฒันาต่าง ๆ หรอืแมแ้ต่บรษิทัภายใตค้าํปรกึษาของครเูช่นกนั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

เรยีนรู้ผ่านงานบริการสงัคม ด้วยหลกัคดิว่าความสมดุลของประชาธิปไตยอยู่ที่สิทธิของพลเมืองกับ

ภาระหน้าที่ต่อสังคม ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีสอนด้วยตัวอย่าง กิจกรรม ปัญหาจาก

ประสบการณ์ การถกปัญหาและการเสวนา ซึ่งการให้นักเรยีนได้ออกไปสมัผสักบัปัญหาต่าง ๆ ของ

ชุมชนโดยเฉพาะทีอ่ยู่รอบ ๆ โรงเรยีนจะทําใหน้ักเรยีนไดพ้บเหน็ปัญหาและรู้จกัใชก้ระบวนการกลุ่มใน

การทําให้เกิดการถกเถียงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันเพื่อวิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุและ

วเิคราะหโ์ครงงานของกลุ่มในการลงมอืแก้ปัญหา โดยครูผูส้อนจะดูแล แนะนํา และใหค้ําปรกึษาในการ

ทําโครงงานให้เหมาะสมกบัระดบัอายุและชัน้เรยีน ซึ่งวธิกีารดงักล่าวน้ีจะทําให้เดก็นักเรยีนได้เริม่มอง

ออกไปจากตนเองไปสู่ผูอ้ ื่นและสงัคม ทําใหเ้ดก็นักเรยีนไดส้มัผสักบัความเป็นจรงิทีอ่ยู่รอบ ๆ ตวั เหน็

ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของปัญหาและเชื่อมโยงตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม ทัง้น้ีกระบวนการกลุ่มจะทํา

ใหเ้ดก็นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีจ่ะยอมรบัความแตกต่าง การเคารพสทิธิ ์และรูจ้กัทีจ่ะทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น 

และในส่วนของการลงมอืปฏบิตักิ็จะทําให้เกดิจติสํานึกในการเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม ซึ่งจะช่วยพฒันา

ไปสู่การเป็นพลเมอืงที่ทุกคนร่วมกนัรบัผดิชอบต่อสงัคมอนัเป็นพลเมอืงที่รฐัพงึประสงค์ โดยหลกัคดิ

ดงักล่าวยงัถูกนํามาใชใ้นรายวชิาศกึษาทัว่ไปในระดบัมหาวทิยาลยัด้วยเช่นกนั (ปรญิญา เทวานฤมติร

กุล, 2555; ศรณัยุ หมัน้ทรพัย,์ 2551) 

สําหรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ลักษณะน้ีในสังคมไทยนิยมถูกนําไปใช้ในบริบทนอก

สถานศกึษาหรอืเป็นกจิกรรมภายนอกหลกัสตูรจํานวนมาก เช่น โครงการพลเมอืงตื่นรู ้(Active Citizen) 

โครงการเยาวชนตื่นรู ้(Young Active Citizen) โดยมกัพบว่าองคป์ระกอบหลกัของกระบวนการ คอื 1) 

กระบวนการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัพฒันาการตามช่วงวยั เพื่อทีจ่ะสามารถดงึความสามารถของเยาวชน

ออกมาไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ 2) กลุ่มคนรอบตวัเยาวชนทีเ่ป็นคนออกแบบและจดักระบวนการเรยีนรู ้ซึง่

เป็นไปได้ทัง้ผู้ปกครอง ครู ชุมชน องค์กรภาคประชาสงัคม ฯลฯ ซึ่งองค์ประกอบเหล่าน้ีจะช่วยให้

เยาวชนคนรุ่นใหม่ได้เรยีนรู้และพฒันาตนเองได ้และ 3) พืน้ทีเ่รยีนรู ้ทีป่ระกอบดว้ยผู้คน สถานการณ์ 

สภาพแวดล้อม วฒันธรรม โดยผลที่เกิดขึ้นกบัเยาวชนที่ผ่านกระบวนการรูปแบบน้ีส่วนใหญ่ พบว่า 

เยาวชนไดเ้รยีนรู้เพื่อรู้จกัศกัยภาพของตนเอง ทํางานเป็น วางแผนได ้ทํางานกบัผูอ้ื่นได ้และสามารถ

อดทนสูส้ ิง่ทีย่ากเพื่อไปสู่ความสําเรจ็ตามเป้าหมายได ้ซึ่งคุณลกัษณะเหล่าน้ีมคีวามหมายอย่างมากต่อ
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คนคนหน่ึงทีก่ําลงัจะเตบิใหญ่ไปเป็นผูใ้หญ่ทีร่บัผดิชอบตนเอง และเผื่อแผต่่อสงัคมรอบขา้งได ้(กติตริตัน์ 

ปลืม้จติร, 2566) สาํหรบัในบรบิทสงัคมไทยขอ้จํากดัสําคญัทีอ่าจทําใหก้ระบวนการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งความ

เป็นพลเมอืงมกัปรากฏอยู่นอกสถานศึกษาหรอืนอกหลกัสูตร อาจมสีาเหตุจากวฒันธรรมอํานาจใน

โรงเรยีน โดยเฉพาะอํานาจระหว่างครูและนักเรยีนที่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมาก ยิง่ขยายช่องว่างของ

การสร้างพื้นที่ปลอดภัย ซึ่งเมื่อพื้นที่ปลอดภัยไม่สามารถเกิดขึ้นได้ กระบวนการคิดอย่างอิสระ 

จนิตนาการอย่างสรา้งสรรค ์ตลอดจนกระบวนการแลกเปลีย่นความคดิกนัอย่างอสิระ อาจเกดิขึน้ไดย้าก

ดว้ยเช่นกนั ซึ่งแตกต่างจากการปฏบิตักิารนอกสถานศกึษาที่พีเ่ลี่ยงโครงการเป็นบุคคลทีม่สีถานะทาง

อํานาจไม่แตกต่างจากเยาวชนมากนกั 

 ในการออกแบบกระบวนการที่เกดิขึ้นภายใต้โครงการน้ี มกีารนําแนวคดิและเครื่องมอืที่จะต่อ

ยอดจินตนาการพลเมอืง โดยการเติมเครื่องมอืการส่ือสารเชิงสร้างสรรคท์ี่จะสอดแทรกตลอดการ

อบรมในครัง้แรก  ซึ่ง SALTO-YOUTH (2019) ไดอ้ธบิายถงึการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์กบัการทํางาน

เกี่ยวกบักิจการเด็กและเยาวชนจะสามารถทําให้การเคลื่อนไหวของนักกิจกรรมในเด็กสามารถเกิด

ประสทิธภิาพไดม้ากขึน้ในปัจจุบนั โดยไดม้ขีอ้เสนอคอืการใชก้ลยุทธ์ของสื่อสงัคมออนไลน์ประเภทต่าง 

ๆ ในการกระจายขอ้มลูข่าวสารสําหรบัสือ่สารใหก้บับรรดาเดก็และเยาวชนทีเ่ป็นนักเคลื่อนไหว ผ่านการ

ใชภ้าพถ่าย วดิโีอ การบนัทกึเสยีง การเล่าเรื่อง เพือ่ใหเ้กดิการเขา้ชมและเกดิการรบัขอ้มลูข่าวสาร และ

ความตระหนักรู้ในเรื่องต่าง ๆ นอกจากน้ี Briggs (2014) ยงัได้นําเสนอความสมัพนัธ์ของแนวคดิการ

สื่อสารเชิงสร้างสรรค์ไว้ในลักษณะของห่วงความสมัพนัธ์ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การค้นพบแรง

บนัดาลใจ กล่าวคอืการสือ่สารจะตอ้งมาจากการคน้พบแรงบนัดาลใจ ความชื่นชอบ ความลุ่มหลงในสิง่ที่

ต้องการจะนําเสนอหรอืสื่อสาร 2) การเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมาย เป็นการเขา้ถงึและตรงโจทย์ของผู้รบัสาร

หรือการมุ่งเป้าการสื่อสารได้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ และ 3) การมีเอกลักษณ์ มีความเป็น

เอกลกัษณ์ โดดเด่น น่าจดจํา ไม่ซ้ําใคร เมื่อทัง้ 3 ห่วงความสมัพนัธ์มคีวามเชื่อมโยงกนัจะเกดิเป็นการ

สือ่สารเชงิสรา้งสรรคท์ีม่ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตักิาร 

จากความสมัพนัธ์ขา้งต้นน้ี เครื่องมอืการสื่อสารเชงิสรา้งสรรคท์ีโ่ครงการฯ นํามาใช ้จงึสามารถ

ช่วยหนุนเสรมิการเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายในด้านอารมณ์ ความรูส้กึ ผ่านการจําลองประสบการณ์ร่วมกบั

กลุ่มเป้าหมาย ดงัทีม่งีานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัการนําการสือ่สารเชงิสรา้งสรรคม์าใชใ้นการขบัเคลื่อนทางสงัคม

หลายงาน ที่พบว่า งานสร้างสรรค์ช่วยเพิ่มศักยภาพของบุคคลให้เติบโตทัง้ทางกายภาพ อารมณ์ 

ทศันคตติ่อความขดัแยง้ และจติวญิญาณอนัเป็นแก่นสาระของจนิตธรรม อนัหมายถงึ ความสามารถใน

การจินตนาการถึงตวัเองในเครอืข่ายความสมัพนัธ์ที่มฝ่ีายตรงข้ามรวมอยู่ด้วย ความสามารถในการ

ยอมรบัความซับซ้อนและค้นหาทางออกที่ไม่ได้ยึดติดอยู่เพยีงคู่ขดัแย้งสองขัว้ การมีความเชื่อและ

แสวงหาแนวทางการแสดงออกเชงิสร้างสรรค์ รวมไปถงึการยอมรบัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นหากต้อง

เผชิญกบัสิง่ที่ไม่รู้ในอาณาบรเิวณของความรุนแรง เพื่อรบัมอืกบัความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ที่อาจจะ

เกดิขึน้ไดทุ้กเวลาในกระบวนการสรา้งสนัตภิาพ (Lederach, 2005; กุสุมา กูใหญ่ และ สมชัชา นิลปัทม,์ 

2565) โดยเฉพาะการนําเคร่ืองมือทางการละครเขา้มาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการทําความเขา้ใจประเดน็

ทางสงัคมตลอดจนสื่อสารประเดน็เหล่านัน้อย่างสร้างสรรค ์ซึ่งมงีานวจิยับางส่วนนํากระบวนการละคร
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เพื่อการเรยีนรูม้าเป็นเครื่องมอืในการสรา้งเสรมิคุณลกัษณะความเป็นมนุษย ์วตัถุประสงคห์ลกัไม่ไดอ้ยู่

ที่การนําคนมาฝึกการแสดงละคร (Acting) หรอืเรยีนรู้เบื้องหลงัการผลติละคร แต่เป็นการนําเครื่องมอื

ทางการละครมาใชเ้พื่อเรยีนรูม้ติดิา้นในของมนุษย ์ยกระดบัการมองเหน็ มุมมองและความเขา้ใจต่อโลก 

โดยเยาวชนที่ร่วมสร้างละครจากการเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชน กลุ่มคนที่พวกเขาต้องการเรียนรู้ 

เยาวชนสะทอ้นว่าใจของตนเองเตบิโตขึน้ กวา้งขวางขึน้ เหน็คุณค่าต่อสิง่อื่น ๆ รอบตวัเพิม่ขึน้ เหน็อก

เหน็ใจกลุ่มคนหรอืชุมชนในพื้นที่ทีพ่วกขาลงไปศกึษาเรยีนรู้มากขึ้น เชื่อมโยงตนเองกบัสิง่รอบตวั และ

เคารพผู้อื่นมากขึ้น (ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ, 2564) เน่ืองด้วยกระบวนการทางละครสร้างสรรค์นัน้มี

องค์ประกอบ คือ การใช้ประสบการณ์จากประสาทสัมผัสทัง้ 5 การเคลื่อนไหวสร้างสรรค์ การใช้

จนิตนาการและความคดิสร้างสรรค ์การใชท่้าใบ ้การพูดดน้สด ตลอดจนการแสดงละครแบบพูดด้นสด 

(ราเชล แยม้สุนทร, 2564) สภาวะทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการเหล่าน้ีของเยาวชนเป็นพืน้ฐานสาํคญัทีท่ําให้

บุคคลเกดิความเขา้อกเขา้ใจผูอ้ื่น เขา้ใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลกึซึ้งบนมติขิองอารมณ์ความรูส้กึผ่านการ

จําลองการมปีระสบการณ์ร่วมกบักลุ่มเป้าหมาย สวมบทบาทเป็นกลุ่มเป้าหมายนัน้ ๆ ในขณะทีแ่นวคดิ

กระบวนการคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) จะช่วยหนุนเสรมิองคค์วามรู้และเครื่องมอืสําหรบัทํา

ความเขา้ใจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) ผ่านการคดิ การเก็บขอ้มูลทัง้ปฐมภูมแิละ

ทุตยิภูม ิ

หากพจิารณาตามช่วงเวลาการต่อยอดจินตนาการของเยาวชน ที่ได้จุดประกายจินตนาการ 

และความรู้สกึอยากสร้างการเปลี่ยนแปลงไปแล้ว การมองกระบวนการคิดเชิงออกแบบในฐานะ

กระบวนการ เมื่อเยาวชนได้มจีินตนาการถึงโลกใหม่ และเห็นประเด็นทางสงัคมที่ตนเองสนใจแล้ว 

ขัน้ตอนต่อไปคือการพาจินตนาการเหล่านัน้นัน้ไปสู่การเกิดขึ้นจริง ซึ่งการคิดเชิงออกแบบนัน้เป็น

กระบวนการที่ไม่เป็นเสน้ตรง ที่มขี ัน้ตอนตัง้แต่ต้นจนจบ ได้แก่ การทําความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย การ

ระบุปัญหา การออกแบบ การพฒันาต้นแบบ การนําไปทดลอง ในกระบวนการคดิและออกแบบนัน้ มี

ข ัน้ตอนทีส่ามารถหมุนวนกลบัไปมาไดซ้ํ้า ๆ หลายรอบ หากยงัไม่สามารถออกแบบชิ้นงานหรอืแนวทาง

ที่สามารถแก้ปัญหาให้กลุ่มเป้าหมายได้ ผู้ออกแบบก็อาจต้องย้อนกลบัไปทําความเข้าใจปัญหา ร่าง

ความคดิ หรอืออกแบบชิ้นงานใหม่จนกว่าจะเป็นที่พงึพอใจของทัง้ฝ่ายผู้ออกแบบและกลุ่มเป้าหมาย 

หลกัการสาํคญัของการคดิเชงิออกแบบคอื การลม้ (เหลว) ใหเ้รว็ เรยีนรูจ้ากความลม้เหลวใหเ้รว็ แลว้ทาํ

กระบวนการซ้ําใหม่จากขอ้มูลที่ได้จากความล้มเหลว เพื่อไม่พลาดโอกาสและสูญเสยีทรพัยากรที่มไีป

อย่างเปล่าประโยชน์ (Luchs, 2015; Kumar, Zindani, & Davim, 2020; Lor, 2017) ทัง้น้ี การทีเ่ยาวชน

จะสามารถกลา้ทีจ่ะลม้เหลวไดน้ัน้ ย่อมจาํเป็นต้องมพีืน้ทีป่ลอดภยัเพยีงพอใหล้ม้ดว้ย และตอ้งมคีนคอย

พาพวกเขาลุกขึน้ดว้ยเช่นกนั  

 นอกจากน้ี โครงการฯ ยงัไดป้ระยุกต์ใชก้ารคิดเชิงออกแบบในฐานะเคร่ืองมือ ประกอบดว้ย

เครื่องมือต่าง ๆ เช่น Point of View (POV) Statement, Problem Statement, How Might We? 

(HMW), Theory of Change (ToC), Now How Wow Matrix เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกบัทศิทางการจดั

การศกึษาในระยะหลงั ทีก่ระบวนการคดิเชงิออกแบบไดถู้กนําไปใชเ้ป็นเครื่องมอืประกอบการสอนทกัษะ
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การแก้ปัญหาให้กบัผู้เรยีน ในระดบัอุดมศกึษาหลายศาสตร์ หลายสาขา ไม่ว่าจะเป็น สถาปัตยกรรม

ศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีพานิชย์ศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ หรอืแม้แต่

ศกึษาศาสตร ์กนํ็าการคดิเชงิออกแบบมาเป็นเครื่องมอืในการสอนใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการเขา้ใจปัญหา 

การคดิวเิคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการสร้างนวตักรรมในศาสตร์ของตน (Arifin & 

Mahmud, 2021; Renard, 2014; Binder, De Michelis, Ehn, Jacucci, Linde, & Wagner, 2011; Koh, 

Chai, Wong, & Hong, 2015; Panke, 2019) ความนิยมน้ีเห็นได้จากจํานวนมหาวทิยาลัยกว่า 60 

มหาวทิยาลยัในสหรฐัอเมรกิาทีนํ่าการคดิเชงิออกแบบมาใชเ้ป็นเครื่องมอืในการสอนทัง้ในหลกัสูตรของ

คณะหรอืการจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร และยงัพบว่าในระดบัการศกึษาตัง้แต่อนุบาลขึน้ไปมคีวามพยายาม

นําการคดิเชงิออกแบบมาใชใ้นหลกัสูตรเพือ่สง่เสรมิและพฒันาทกัษะในศตวรรษที ่21 ใหก้บัผูเ้รยีนดว้ย

เช่นกนั (Goldman, Kabayadondo, Royalty, Carroll, & Roth, 2014; Callahan, 2019) อย่างไรกต็าม 

การนําการคดิเชงิออกแบบมาใชท้ัง้ในฐานะกระบวนการและเครื่องมอื อาจยงัไม่สามารถทาํใหเ้ครื่องมอืน้ี

มีประสิทธิภาพ แต่จําเป็นต้องประกอบด้วยการมองการคิดเชิงออกแบบในฐานะชุดความคิด ที่

หมายถงึ ทศันคต ิความเชื่อพื้นฐานที่ส่งผลต่อการคดิเชงิออกแบบ หรอืการสร้างนวตักรรม ความคดิ 

ความเชื่อทีถู่กตอ้งเป็นสิง่จาํเป็นในการคดิเชงิออกแบบ เยาวชนและโครงการฯ ควรตอ้งทีม่ชุีดความคดิที่

เปิดกวา้ง หรอืมจีนิตนาการ สามารถยอมรบัความคดิหรอืวธิกีารทีแ่ปลกใหม่ หรอืฉีกกรอบเดมิ ๆ ได ้

จากแนวคิดการคิดเชิงออกแบบสะท้อนให้เห็นว่า โมเดลการทํางานที่มุ่งทําความเข้าใจ

สถานการณ์ของปัญหาจากบรบิทจรงิ เพื่อผลกัดนัใหเ้กดิการสรา้งต้นแบบเพื่อทดสอบและคน้หาวธิกีาร

แก้ปัญหาซ้ํา ๆ อย่างเป็นระบบ สามารถนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางสังคมขึ้นมาได้ และเป็น

กระบวนการทีท่ําใหเ้ยาวชนไดเ้ริม่ลงมอืสรา้งการเปลีย่นแปลงใหเ้กดิขึน้ได ้อนัเป็นองคป์ระกอบของการ

เป็นพลเมอืง อนัไดแ้ก่การเขา้มามสี่วนร่วมในการช่วยกนัดูแลและหาทางออกสําหรบัปัญหาต่าง ๆ ของ

สงัคม 

กระบวนการดงักล่าวทําให้เหน็การเปลี่ยนแปลงของเยาวชน ทัง้กระบวนการคดิ มุมมอง และ

ทกัษะต่าง ๆ ทีผู่เ้ขา้ร่วมไดส้ะทอ้นมา โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงคณุลกัษณะความยึดมัน่ในความ

เป็นพลเมือง ที่ใช้แบบวดัเพื่อประเมนิเยาวชนก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการ โดยพบว่าในภาพรวม

เยาวชนในโครงการมคีุณลกัษณะความยึดมัน่ในความเป็นพลเมอืงเพิ่มมากขึ้น และครอบคลุมทัง้ 3 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงดา้นพฤตกิรรม (ความสามารถดา้นพลเมอืง) ความ

ยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงด้านความรู้สกึ (ความรู้สกึตระหนักต่อหน้าที่พลเมอืง) และความยดึมัน่ใน

ความเป็นพลเมอืงด้านปัญญา (การมคีวามรู้ด้านพลเมอืง) เมื่อพจิารณารายด้านสามารถอธบิายความ

เชื่อมโยงกบัการออกแบบกระบวนการภายใตโ้ครงการไดด้งัน้ี 

ความสามารถดา้นพลเมอืง หมายถงึ การทีบุ่คคลมทีกัษะหรอืความสามารถทีจ่ะรเิริม่หรอืลงมอื

กระทาํการสรา้งความเปลีย่นแปลงทีด่หีรอืเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมเพือ่สาธารณะต่าง ๆ อนัก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์ต่อสว่นรวม เช่น การสือ่สารเพือ่ใหผู้อ้ ื่นเกดิความตระหนกัในปัญหาสงัคมได ้การพดูเสนอแนะ

ความคดิเหน็ต่อเรื่องราวด้านการเมอืงหรอืสงัคมได ้เป็นต้น ซึ่งภายใต้การพฒันาเยาวชนในโครงการน้ี 
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เยาวชนจะได้มีประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องที่พัฒนาจากกิจกรรมการสื่อสารเชิง

สร้างสรรค์ ตลอดจนการที่เยาวชนได้ลงมอืดําเนินโครงการของตนเองในพื้นที่จรงิ ตวับ่งชี้ด้านการมี

ความสามารถดา้นพลเมอืงยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Zaff et al. (2010) และ Bebiroglu et al. (2013) 

ทีม่องว่าความสามารถดา้นพลเมอืงหมายถงึการทีบุ่คคลรบัรูว้่าตนเองสามารถกระทําพฤตกิรรมทางดา้น

พลเมอืงเพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวม 

ความรูส้กึตระหนักต่อหน้าทีพ่ลเมอืง หมายถงึ การทีบุ่คคลมคีวามรูส้กึสํานึกต่อบทบาทหน้าที่

ของตนในฐานะเป็นผูส้ร้างความเปลี่ยนแปลงทีด่หีรอืผู้ทีต่้องเขา้ไปมสี่วนร่วมในกจิกรรมเพื่อสาธารณะ

ต่าง ๆ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่น ความรู้สึกอยากช่วยเหลือผู้ที่ถูกเอรัดเอาเปรียบ 

ความรูส้กึอยากเขา้ร่วมกจิกรรมทีส่่งเสรมิทางด้านสทิธมินุษยชน อยากร่วมทํากจิกรรมที่ปกป้องรกัษา

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นต้น ซึ่งภายใตก้ารพฒันาเยาวชนในโครงการน้ี เยาวชนจะได้มี

ประสบการณ์ในการสร้างความตระหนักต่อหน้าทีพ่ลเมอืงทีพ่ฒันาจากกจิกรรมหลากหลายในโครงการ 

เช่น การชมภาพยนตรส์ะทอ้นประเดน็สงัคม การใชล้ะครเพือ่ทาํความเขา้ใจสถานการณ์ปัญหา ตลอดจน

การทีเ่ยาวชนไดล้งมอืดําเนินโครงการของตนเองในพืน้ทีจ่รงิ เขา้ไปพบปะพดูคุยกบัผูท้ีป่ระสบปัญหาใน

สงัคมเพื่อทําความเข้าใจพวกเขา ตวับ่งชี้ด้านความรู้สึกตระหนักต่อหน้าที่พลเมอืงยงัสอดคล้องกับ

งานวจิยัของ Bebiroglu et al. (2013) ที่มองว่าความรู้สกึตระหนักต่อหน้าที่พลเมอืงสะท้อนถงึการที่

บุคคลรูส้กึสมัพนัธ์กบับุคคล สถานที ่และสิง่แวดลอ้มภายในชุมชนทีต่นเองอาศยัอยู่และการมคีวามรูส้กึ

สาํนึกต่อบทบาทหน้าทีท่างดา้นพลเมอืงของตนเองในการทําประโยชน์เพือ่สว่นรวม 

การมีความรู้ด้านพลเมือง หมายถึง การที่บุคคลได้ใช้ความคิด ได้รบัข้อมูล หรือมีความรู้ที่

เกีย่วขอ้งกบัการสรา้งความเปลีย่นแปลงทีด่หีรอืการเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมเพือ่สาธารณะต่าง ๆ อนั

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นร่วม เช่น ไดเ้รยีนเกีย่วกบัการวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาทางดา้นสงัคม ไดเ้รยีน

เกีย่วกบับุคคลตวัอย่างหรอืกลุ่มจติอาสาทีท่ํางานเพือ่สรา้งความเปลีย่นแปลงทีด่ตี่อสว่นรวม มโีอกาสได้

ทาํงานกลุ่มในโครงการทีจ่ะตอ้งไปพบกบัผูค้นทีม่คีวามแตกต่างจากตนเอง เป็นตน้ ซึง่ภายใตก้ารพฒันา

เยาวชนในโครงการน้ี เยาวชนจะได้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้เรื่องหน้าที่พลเมืองผ่านกิจกรรม

หลากหลายกิจกรรม เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับเครื่องมือการวิเคราะห์รากของปัญหา การเก็บข้อมูล 

กระบวนการการคดิเชงิออกแบบ การแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กบัผู้อื่นตลอดโครงการ ตลอดจนการที่

เยาวชนไดล้งมอืดําเนินโครงการของตนเองร่วมกบัสมาชกิในทมี ตวับ่งชี้ดา้นการมคีวามรูด้้านพลเมอืง

ยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ Bebiroglu et al. (2013) ที่แสดงให้เหน็ถงึการที่บุคคลได้คดิวางแผน มี

ขอ้มลูหรอืความรูใ้นการนําไปใชส้รา้งความเปลีย่นแปลงทีด่หีรอืมสีว่นร่วมกระทํากจิกรรมเพือ่สว่นรวม 

ในขณะทีง่านวจิยัน้ี ไม่พบว่าเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างมนีัยสําคญัในหวัขอ้ความรูส้กึเกี่ยวขอ้ง

กบัชุมชนและการเมอืง การมเีจตคตดิา้นพลเมอืง การเขา้ร่วมกลุ่มหรอืองคก์ร การมคีวามประสงค์ที่จะ

ทําเพื่อส่วนรวม และการมสี่วนร่วมในกจิกรรมเพื่อสาธารณะ ซึ่งอาจเป็นเพราะบางหวัขอ้มรีายละเอียด

ข้อย่อยที่เป็นตวับ่งชี้ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของการดําเนินกิจกรรมภายใต้โครงการน้ี ร่วมกับ

ขอ้จํากดัดา้นอายุของเยาวชน เช่น ความรูส้กึว่าผูใ้หญ่ในชุมชนรบัฟังในสิง่ทีเ่ยาวชนตอ้งการจะพูด รูส้กึ
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ว่าเพื่อนบา้นต่างห่วงใยในตวัเยาวขน การทํางานจติอาสาหรอืการอาสาสมคัร การบรจิาคเงนิ การเป็น

สมาชกิในองคก์รทางดา้นสทิธมินุษยชน เป็นตน้ 

จากขอ้คน้พบเรื่องการเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะความยดึมัน่ในความเป็นพลเมอืงของเยาวชนใน

โครงการน้ี สอดคล้องกบังานของ ศรณัยุ หมัน้ทรพัย์ (2551) ที่อธบิายไว้ว่า การจดัการเรยีนการสอน

เพื่อสรา้งความเป็นพลเมอืง จําเป็นต้องอาศยัแนวทางตามหลกัการเรยีนการสอนทีมุ่่งใหผู้เ้รยีนเกดิพุทธ

พสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั ครบทัง้ 3 ดา้น อนัไดแ้ก่ การสรา้งใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจดา้นพลเมอืง 

การสรา้งทกัษะในการเป็นพลเมอืง และการสรา้งทศันคตหิรอืเจตคตติ่อประชาธปิไตย โดยไดอ้ธบิายถงึ

แนวทางการจดักระบวนการเรยีนรู้ที่จะทําให้เกดิความเป็นพลเมอืงได้ จะต้องเป็นพื้นที่ที่ให้ผู้เรียนได้

เรยีนรูผ้่านกจิกรรมเพื่อเขา้ใจสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม กระบวนการสะทอ้นคดิ การสรา้งชุมชนหรอืพื้นที่แห่ง

การเรยีนรู้ ตลอดจนการจดับรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีให้เกิดขึ้น นอกจากน้ี ยงัสอดคล้องกบังานของ 

Fredricks, Blumenfeld, & Paris (2004) และ ปาจรยี์ หวงัรุ่งกจิ, สทิธพิงศ์ วฒันานนท์สกุล และ สริิ

วรรณ ศรีพหล (2561) ที่สะท้อนถึงแนวคิดโมเดลแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีการกําหนดตนเอง (Self-

Determination Theory: SDT) ที่อธบิายว่าองค์ประกอบความยดึมัน่ผูกพนัทัง้สามด้านเกดิจากการที่

ความต้องการพืน้ฐานทางดา้นจติวทิยาของมนุษยอ์นัไดแ้ก่ ความต้องการความสามารถ ความต้องการ

ความมอีสิระ และความตอ้งการความสมัพนัธไ์ดร้บัการเตมิเตม็ 

นอกจากน้ี จากการสงัเกตแบบมสี่วนร่วม สมัภาษณ์เชงิลกึ และการสะท้อนคดิของเยาวชนใน

โครงการ พบว่าเยาวชนยงัเกดิการเปลี่ยนแปลงในด้านความรู้และทกัษะ เช่น ได้วธิกีารระดมความ

คดิเหน็ใหม่ ๆ มทีกัษะการทาํงานเป็นทมี พฒันาทกัษะการใหเ้หตุผลสนบัสนุนจุดยนืตนเอง มทีกัษะการ

สื่อสารรูปแบบใหม่ ๆ ที่สร้างสรรค์ ได้ทกัษะการวเิคราะห์ประเด็นสงัคมที่แฝงในสื่อ มทีกัษะการให้

ขอ้เสนอแนะอย่างสรา้งสรรค ์สามารถจดัระบบความคดิไดด้ขีึน้ และสามารถวเิคราะหส์าเหตุของปัญหา

ได้ลกึขึ้น เป็นต้น การเปลี่ยนแปลงด้านมุมมองและวิธีคิด เช่น มองสิง่ต่าง ๆ ได้หลายแง่มุมขึ้น เหน็

ความสําคญัของการสื่อสาร มคีวามหวงัและเหน็ความสําคญัของการมจีนิตนาการ ตระหนักเหน็ความมี

อภสิทิธิใ์นสงัคมของตนเอง เป็นต้น และการเปลีย่นแปลงดา้นคณุลกัษณะ เช่น มคีวามกลา้ทีจ่ะคดิและ

ลงมอืทํา การพฒันาด้าน GRIT ของเยาวชน เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ วรรณวรางค์ รกัษ

ทพิย ์(2561) ทีศ่กึษาผลการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิชุมชนการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนวชิาสงัคมศกึษาเพื่อ

พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียน พบว่านักเรียนที่เรียนผ่านแผนการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวคดิชุมชนการเรยีนรู้ในชัน้เรยีนมพีฤตกิรรมประชาธปิไตยหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติแิละเมื่อพจิารณาพฤตกิรรมประชาธปิไตยรายดา้น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเคารพ

ซึ่งกนัและกัน พฤติกรรมการร่วมมอื แบ่งปัน ประสานงาน และพฤติกรรมการเชื่อมัน่ในวิธีการทาง

ปัญญา พบว่า คะแนนหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัสําคญัทางสถติใินทุกดา้น แมว้่า

การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิชุมชนการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนของวรรณวรางค ์รกัษทพิย ์(2561) จะไม่ไดนํ้า

มโนทศัน์ประชาธิปไตยมาเป็นเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้โดยตรง แต่ใช้เน้ือหาวชิาสงัคมศึกษา มา

ออกแบบโครงสร้างกจิกรรมตามแนวคดิชุมชนการเรยีนรู้ในชัน้เรยีน ซึ่งกําหนดให้สมาชกิของชัน้เรยีน
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เป็นสมาชกิของชุมชนทีย่ดึเหน่ียวกนัดว้ยเป้าหมายที่จะสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึ้นในชัน้เรยีน

และสร้างความรู้ร่วมจากการนําประสบการณ์มาปฏิสมัพนัธ์เพื่ออภิปรายสร้างความหมายร่วมกนั จึง

กล่าวไดว้่า ผูเ้รยีนทุกคนลว้นเป็นส่วนสาํคญัทีนํ่าพาใหเ้ป้าหมายดงักล่าวบรรลุผล ดงันัน้ ชัน้เรยีนทีเ่หน็

ความสําคญัของผูเ้รยีนทุกคน เหน็ความสําคญัของการสรา้งวถิขีองการอยู่ร่วมกนั จงึเป็นสิง่ทีส่ะทอ้นให้

เหน็ว่าประชาธปิไตยเกดิไดใ้นชัน้เรยีน 

อกีสิง่หน่ึงที่พบคอืการเปลี่ยนแปลงในการมองปัญหา จากภาพกว้าง มาสู่การเจาะลกึลงไปที่

ระดบัที่สามารถจดัการได้ เป็นหวัข้อที่แคบลง ใกล้ตวัมากขึ้น เห็นจุดเน้นของปัญหาชดัขึ้น และการ

กําหนดหนทางการแก้ปัญหาที่เป็นเอกลักษณ์และชัดเจน นอกจากน้ี กระบวนการสะท้อนคิด 

(Reflection) ของกระบวนการวจิยั ทําใหผู้ว้จิยัและคณะทํางานมเีวลาในการตกผลกึความคดิ และขอ้มลู

เพื่อการปรบัปรุง และการวเิคราะงานวจิยั โดยจากเสยีงสะท้อนและการสงัเกตของผู้วจิยั การมพีี่เลี้ยง

ประกบแต่ละทมี และการใหค้าํปรกึษาเป็นระยะ ๆ มผีลต่อความสาํเรจ็ของแต่ละทมีเป็นอย่างมาก 

 

ภาพท่ี 66: กระบวนการพฒันาเยาวชนเพือ่สรา้งความเป็นพลเมอืงภายใตโ้ครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

จนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม 

 

7.3 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
7.3.1 การออกแบบกระบวนการพฒันาเยาวชน จําเป็นต้องอาศยัระยะเวลาและความต่อเน่ืองของ

การดําเนินงาน เพื่อใหเ้หน็ความเปลี่ยนแปลงของเยาวชน ดงันัน้ การนํากระบวนการไปใช้ 

จงึอาจตอ้งพจิารณาเรื่องระยะเวลาของโครงการร่วมดว้ย 
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7.3.2 การนํากระบวนการไปใชส้ามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสมตามบรบิทของผูเ้ขา้ร่วม 

อาจพจิารณาเพิม่เตมิหรอืลดทอนเน้ือหาบางสว่นในกจิกรรม เน่ืองดว้ยบางทกัษะเป็นพืน้ฐาน

ทีเ่อื้อใหผู้เ้ขา้ร่วมเกดิการเรยีนรูร่้วมกบักลุ่ม เช่น ทกัษะการฟัง ทกัษะการสะทอ้นการเรยีนรู ้

เป็นตน้ หากกระบวนกรพจิารณาแลว้ว่ากลุ่มผูเ้ขา้ร่วมขาดทกัษะเบือ้งตน้เหล่าน้ี อาจเพิม่เตมิ

กระบวนการได ้

7.3.3 กระบวนการใหค้ําปรกึษา คณะพีเ่ลีย้งโครงการ และคณะผูเ้ชีย่วชาญ มคีวามสําคญัอย่างยิง่

ในการตดิตาม ใหก้ารสนับสนุนไดอ้ย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง ดงันัน้ การนํากระบวนการไป

ใชจ้งึไม่ควรละเลยบทบาทของกลุ่มน้ี โดยคุณลกัษณะของพีเ่ลี้ยงโครงการ ควรเป็นบุคคลที่

เป็นพื้นที่ปลอดภัยให้กับเยาวชน มีความสามารถในการตัง้คําถามกระตุ้นความคิด และ

สามารถดงึศกัยภาพของเยาวชนออกมาได ้

7.3.4 เน่ืองดว้ยเสยีงจากเยาวชนในโครงการสว่นใหญ่สะทอ้นว่า ในบรบิทสถานศกึษาของพวกเขา

ยงัขาดพืน้ทีท่ีอ่นุญาตใหแ้สดงความคดิเหน็แบบไม่ปิดกัน้จนิตนาการ ตลอดจนจาดการเปิด

กว้างเรื่องความเป็นไปได้ของจินตนาการต่าง ๆ ดงันัน้ หากสามารถบูรณาการเข้าไปใน

หลักสูตรของสถานศึกษา เช่น กลุ่มวิชาสงัคมศึกษา (หน้าที่พลเมือง) ได้ จะช่วยพฒันา

เยาวชนในประเดน็เหล่าน้ีได ้

7.4 ขอเสนอแนะในการวจิัย 
7.4.1 ควรทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิารน้ีกบักลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ ทีม่บีรบิทแตกต่างกนัเพิม่มากขึน้ เช่น 

กลุ่มนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา กลุ่มผูเ้รยีนระดบัอุดมศกึษา ทีอ่ยู่ทัง้ในเขตเมอืง และนอก

เมอืง 

7.4.2 ควรมกีารศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัความเหมอืนและความแตกต่างของมติดิา้นประเดน็สาธารณะ

และจนิตนาการของกลุ่มเป้าหมายทีต่่างบรบิทกนั 
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ภาคผนวก ข. 

แบบสาํรวจความยดึมัน่ในการเป็นพลเมอืง (ก่อน-หลงัเขา้ร่วมกจิกรรม)
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แบบสอบถามประกอบการจดัโครงการจินตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสู่การสร้างสรรค์

นวตักรรมทางสงัคม 

คําช้ีแจง แบบสอบถามน้ี มีว ัตถุประสงค์เพื่อประเมินประสิทธิภาพของการจัดโครงการ

จนิตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรมทางสงัคม โดยจาํแนกเป็น 3 สว่น ดงัน้ี 

สว่นที ่1  ขอ้มลูเบือ้งของผูต้อบแบบสอบถาม 

สว่นที ่2  ความคดิเหน็เกีย่วกบัความเป็นพลเมอืงของผูต้อบแบบสอบถาม 

สว่นที ่3  ความคาดหวงัต่อการเขา้ร่วมโครงการน้ี 

ทีมผู้จัดงาน ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ข้อมูลจาก

แบบสอบถามน้ี ใช้เพื่อพฒันากระบวนการจดัอบรมให้ดียิง่ขึ้นในภายภาคหน้า ไม่มผีลต่อการตดัสนิ

คะแนนใด ๆ เป็นรายบุคคล 

 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง ใหท้าํเครื่องหมาย ✔ ลงในช่องหน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิ และกรอกขอ้มลู

ลงในช่องว่างใหค้รบถว้น 

1. ชื่อ - สกุล: 

............................................................................................................................. ............ 

2. ระดบัการศกึษา 

�� มธัยมศกึษาตอนตน้ 

�� มธัยมศกึษาตอนปลาย 

�� ปรญิญาตร ี

�� อื่น ๆ โปรดระบุ.............................. 

 

ส่วนท่ี 2 : ความคิดเหน็เก่ียวกบัความเป็นพลเมืองของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง ใหท้าํเครื่องหมาย ✔ ลงในช่องระดบัการประเมนิทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านมาก

ทีสุ่ด โดยในแต่ละช่องรายการการประเมนิไดก้ําหนดค่าระดบัความคดิเหน็ ดงัน้ี 

ระดบั 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

ระดบั 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบั 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบั 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบั 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 
ระดบัความคิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

1. ความรู้สึกเก่ียวข้องกบัชุมชนและการเมือง 

1.1. ฉนัรูส้กึว่าตวัเองมคีวามสาํคญักบัคนอื่น ๆ ภายในชุมชน      

1.2. ผูใ้หญ่ในชุมชนรบัฟังในสิง่ทีฉ่นัตอ้งการจะพดู      

1.3. ฉนัตัง้ใจจะเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมทางดา้นการเมอืง      

1.4. ฉนัตัง้ใจจะเขา้ไปมสีว่นร่วมในสภานกัเรยีน นกัศกึษา หรอื

คณะกรรมการต่าง ๆ ของสถานศกึษา 

     

1.5. ฉนัจะแกไ้ขปัญหาทางดา้นการเมอืงทีส่ง่ผลกระทบต่อชุมชน      

1.6. ผูใ้หญ่ในชุมชนทําใหฉ้นัรูส้กึเป็นคนสําคญั      

1.7. ประเทศของฉันใหค้วามสาํคญัต่อการดแูลรกัษา

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

     

1.8. เพือ่นบา้นต่างห่วงใยในตวัฉนั      

2. การมีเจตคติด้านพลเมือง 

2.1. ประชาชนทุกคนควรแสดงความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และ

ประเทศชาต ิ

     

2.2. ทุกคนควรมคีวามรบัผดิชอบต่อการช่วยเหลอืบุคคลทีย่ากจน

และ 

หวิโหย 

     

2.3. การตดิตามขา่วสารเกีย่วกบัเหตุการณ์ต่างๆ ทางดา้นการเมอืง

และสงัคมเป็นเรื่องทีม่คีวามสาํคญั 

     

2.4. ทุกคนควรมคีวามมุ่งมัน่ต่อการเขา้ร่วมพฒันาชุมชน      

2.5. การสนับสนุนดา้นการเงนิใหก้บัองคก์รการกุศลเป็นสิง่ทีจ่ําเป็น      

2.6. จติอาสาหรอืการอาสาสมคัรเป็นหวัใจของการพฒันาชุมชน 

สงัคม และประเทศชาต ิ

     

3. การเข้าร่วมกลุ่มหรือองคก์ร 

3.1. ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่มหรอืองคก์รทางดา้นสทิธมินุษยชน      
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รายการ 
ระดบัความคิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

3.2. ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่มหรอืองคก์รทางดา้นศาสนา      

3.3. ฉนัเป็นสมาชกิในองคก์รทีร่บับรจิาคเงนิเพือ่ไปช่วยเหลอืสงัคม      

3.4. ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่มหรอืองคก์รทางดา้นสิง่แวดลอ้ม      

3.5. ฉนัเป็นสมาชกิของกลุ่มเยาวชน เช่น กลุ่มสภาเยาวชน กลุ่ม

โครงการ กจิกรรรม หรอืชมรมต่างๆ ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

     

3.6. ฉนัเป็นสมาชกิในกลุ่มอาสาสมคัรเพือ่ช่วยเหลอืชุมชน      

4. การมีความประสงคท่ี์จะทาํเพื่อส่วนรวม 

4.1. ฉนัจะร่วมทํางานดา้นจติอาสา      

4.2. ฉนัตัง้ใจทีจ่ะเขา้ไปร่วมทาํงานในโครงการเพือ่พฒันาชุมชน/

สถานศกึษา 

     

4.3. ฉนัจะเขา้ไปร่วมทํางานใหก้บัองคก์ารทีมุ่่งในการแก้ปัญหาและ

พฒันาชุมชน/สถานศกึษา 

     

4.4. ฉนัตัง้ใจทีจ่ะเขา้ไปมสีว่นร่วมในการทํากจิกรรมของชุมชน/

สถานศกึษา 

     

4.5. ฉนัพรอ้มจะร่วมทํางานกบัผูอ้ื่นเพือ่แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ภายใน

ชุมชน/สถานศกึษา 

     

4.6. ฉนัตัง้ใจทีจ่ะเขา้ไปมสีว่นร่วมในโครงการเกี่ยวกบัการปกป้อง

รกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

     

5. การมีความสามารถด้านพลเมือง 

5.1. ฉนัสามารถพดูโน้มน้าวผูอ้ื่นใหเ้กดิความตระหนกัในปัญหา

ทางดา้นการเมอืงและสงัคมได ้

     

5.2. ฉนัสามารถจดัการเรยีกรอ้งเพือ่แกไ้ขปัญหาต่างๆในชุมชนและ

สงัคมได ้

     

5.3. ฉนัสามารถรวบรวมกลุ่มเพือ่นใหเ้ขา้มาช่วยกนัร่วมพฒันา

ชุมชน/สถานศกึษาได ้

     

5.4. ฉนัสามารถร่วมลงชื่อสนบัสนุนขอ้เรยีกรอ้งต่างๆ ผ่านช่องทาง      
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รายการ 
ระดบัความคิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

ออนไลน์ได ้

5.5. ฉนัสามารถพดูคุยเสนอแนะความคดิเหน็ต่อเรื่องราวทางดา้น

การเมอืงและสงัคมไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ  

     

5.6. ฉนัสามารถสรา้งความเปลีย่นแปลงทีด่ใีหก้บัสว่นรวมได ้      

6. ความรู้สึกตระหนักต่อหน้าท่ีพลเมือง 

6.1. ฉนัอยากเขา้ไปช่วยคนทีถ่กูผูอ้ื่นเอารดัเอาเปรยีบ      

6.2. ฉนัชอบการช่วยเหลอืผูอ้ื่น      

6.3. ฉนัอยากช่วยลดจาํนวนผูท้ีห่วิโหยและยากจนในโลกใบน้ี      

6.4. ฉนัรูส้กึเป็นห่วงสถานการณ์ทางดา้นการเมอืงและสงัคมใน

ปัจจุบนัน้ี 

     

6.5. ฉนัอยากร่วมทํากจิกรรมทีส่ง่เสรมิทางดา้นสทิธมินุษยชน      

6.6. ฉนัอยากร่วมทํากจิกรรมทีป่กป้องรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

     

7. การมีความรู้ด้านพลเมือง 

7.1. ฉนัไดเ้รยีนเกีย่วกบัการวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาทางดา้นสงัคม

ในชัน้เรยีน/ทีอ่ื่น ๆ 

     

7.2. ฉนัไดเ้รยีนเกีย่วกบับุคคลตวัอย่างหรอืกลุ่มจติอาสาทีท่ํางานเพือ่

สรา้งความเปลีย่นแปลงทีด่ตี่อสว่นรวมในชัน้เรยีน/ทีอ่ื่น ๆ 

     

7.3. ฉนัพดูคุยกบัเพือ่นหรอืผูป้กครองเกีย่วกบัเหตุการณ์ต่างๆ 

ทางดา้นการเมอืงและสงัคม 

     

7.4. ฉนัมโีอกาสไดท้ํางานกลุ่มในโครงการทีจ่ะตอ้งไป พบกบัผูค้นที่

มคีวามแตกต่างจากตวัฉนั 

     

7.5. ฉนัมโีอกาสไดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วมหรอืแสดงบทบาทสมมตทิางดา้น

การเมอืงหรอืกฎหมายในชัน้เรยีน/ทีอ่ื่น ๆ 

     

7.6. ฉนัใชอ้นิเตอรเ์น็ตเพือ่ตดิตามอ่านขา่วเหตุการณ์ทางดา้น

การเมอืงและสงัคมของในประเทศและต่างประเทศ 
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รายการ 
ระดบัความคิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

 

8. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสาธารณะ 

8.1. ฉนัคอยช่วยเหลอืเพือ่นในการแกไ้ขปัญหาต่างๆอยู่เสมอ      

8.2. ฉนัมกัจะใหค้วามช่วยเหลอืแก่เพือ่นบา้น      

8.3. ฉนัมกัจะตดิตามขา่วสารเกีย่วกบัเหตุการณ์ต่างๆ ภายในชุมชน      

8.4. ฉนัมกัจะสละเวลาเพือ่ทาํกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ

สว่นรวม 

     

8.5. ฉนัคอยพดูกระตุน้ใหผู้อ้ ื่นเกดิความรูส้กึรบัผดิชอบต่อสงัคม      

8.6. ฉนับรจิาคสิง่ของหรอืเงนิใหก้บัองคก์รการกุศลต่างๆ อยู่เสมอ      

 

ส่วนท่ี 3  ความคาดหวงัต่อการเข้าร่วมโครงการน้ี 

............................................................................................................................. ..............................

................... 

............................................................................................................................. ..............................

................... 

............................................................................................................................. ..............................

................... 

............................................................................................................................. ..............................

................... 

............................................................................................................................. ..............................

................... 

 

 

ขอขอบคุณทุกท่านทีส่ละเวลาตอบแบบสอบถามน้ี 
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ภาคผนวก ค. 

ไฟลเ์สยีงการสมัภาษณ์ผูเ้ขา้ร่วมหลงัจบการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ครัง้ที ่1
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เสียงสะท้อนจากเยาวชนในโครงการ 

Workshop 1: Civic Imagination & Creative Communication 

สแกนหรอืคลกิลิง้กเ์พือ่ฟัง (audio) 

 
https://drive.google.com/file/d/1BlCZnDgj_

waZOGYO1Tk1htS-

rbHbPfqX/view?usp=share_link  

ทีมโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา 

+โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั 

 
https://drive.google.com/file/d/1o_G9V5ny4

jJstsl-

iaA5FXbwTivile0Q/view?usp=share_link  

ทีมโรงเรียนเพลินพฒันา 

 
https://drive.google.com/file/d/14MIHys8m

BWPFTQlTashRtBus0mtZpjZc/view?usp=s

hare_link  

ทีมโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 

 
https://drive.google.com/file/d/12LMSHpOS

ub5JzXn9GMhb6c--

QoEEhZiM/view?usp=share_link  

ทีมโรงเรียนนานาชาติกรงุเทพ 

https://drive.google.com/file/d/1BlCZnDgj_waZOGYO1Tk1htS-rbHbPfqX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BlCZnDgj_waZOGYO1Tk1htS-rbHbPfqX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BlCZnDgj_waZOGYO1Tk1htS-rbHbPfqX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1o_G9V5ny4jJstsl-iaA5FXbwTivile0Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1o_G9V5ny4jJstsl-iaA5FXbwTivile0Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1o_G9V5ny4jJstsl-iaA5FXbwTivile0Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14MIHys8mBWPFTQlTashRtBus0mtZpjZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14MIHys8mBWPFTQlTashRtBus0mtZpjZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14MIHys8mBWPFTQlTashRtBus0mtZpjZc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12LMSHpOSub5JzXn9GMhb6c--QoEEhZiM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12LMSHpOSub5JzXn9GMhb6c--QoEEhZiM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12LMSHpOSub5JzXn9GMhb6c--QoEEhZiM/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1AfoWD9nm

Cl6QwVIrUnFdFp10O9dJhKAJ/view?usp=s

hare_link  

ทีมโรงเรียนสตรีวิทยา 

 
https://drive.google.com/file/d/1b-

Jz0kH3XA3vP2MGERz6JdBQ2KAlAp9-

/view?usp=share_link  

ทีมโรงเรียนวดัราชบพิตร 

https://drive.google.com/file/d/1AfoWD9nmCl6QwVIrUnFdFp10O9dJhKAJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AfoWD9nmCl6QwVIrUnFdFp10O9dJhKAJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AfoWD9nmCl6QwVIrUnFdFp10O9dJhKAJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1b-Jz0kH3XA3vP2MGERz6JdBQ2KAlAp9-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1b-Jz0kH3XA3vP2MGERz6JdBQ2KAlAp9-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1b-Jz0kH3XA3vP2MGERz6JdBQ2KAlAp9-/view?usp=share_link
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ภาคผนวก ง. 

วดิทีศัน์ผลงานเยาวชน
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วิดีทศัน์ผลงานเยาวชน 

โครงการจินตนาการใหม่ของเยาวชนไทยสู่การสร้างสรรคน์วตักรรมทางสงัคม 

 

https://drive.google.com/file/d/11n-

fUyH8QB_mYCybIaykLbFgrygQKfSZ/view?us

p=share_link 

ทีมโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา 

+โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั 

 

https://drive.google.com/file/d/1z82iHs5RX3ho

K2h6Z4LNk0xYqhipbsVg/view?usp=share_lin

k   

ทีมโรงเรียนเพลินพฒันา 

https://drive.google.com/file/d/1Md8zcI1LPDG

85vlrdYVRYJH2nx3r5DAq/view?usp=share_li

nk 

ทีมโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 

https://drive.google.com/file/d/1JnagCuG2ygK

c0wgftjQvViWJ2g4titpQ/view?usp=share_link 

ทีมโรงเรียนนานาชาติกรงุเทพ 

https://drive.google.com/file/d/1NDlL96MKMn

sYuLc8O3gS3urCJ2SqrSfh/view?usp=share_l

ink 

 

https://drive.google.com/file/d/1KIkLc9vKRDY

W6ZCv71MSiLOVMRPceNMJ/view?usp=shar

e_link 

ทีมโรงเรียนวดัราชบพิตร 

https://drive.google.com/file/d/11n-fUyH8QB_mYCybIaykLbFgrygQKfSZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11n-fUyH8QB_mYCybIaykLbFgrygQKfSZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11n-fUyH8QB_mYCybIaykLbFgrygQKfSZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z82iHs5RX3hoK2h6Z4LNk0xYqhipbsVg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z82iHs5RX3hoK2h6Z4LNk0xYqhipbsVg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z82iHs5RX3hoK2h6Z4LNk0xYqhipbsVg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Md8zcI1LPDG85vlrdYVRYJH2nx3r5DAq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Md8zcI1LPDG85vlrdYVRYJH2nx3r5DAq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Md8zcI1LPDG85vlrdYVRYJH2nx3r5DAq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JnagCuG2ygKc0wgftjQvViWJ2g4titpQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JnagCuG2ygKc0wgftjQvViWJ2g4titpQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NDlL96MKMnsYuLc8O3gS3urCJ2SqrSfh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NDlL96MKMnsYuLc8O3gS3urCJ2SqrSfh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NDlL96MKMnsYuLc8O3gS3urCJ2SqrSfh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KIkLc9vKRDYW6ZCv71MSiLOVMRPceNMJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KIkLc9vKRDYW6ZCv71MSiLOVMRPceNMJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KIkLc9vKRDYW6ZCv71MSiLOVMRPceNMJ/view?usp=share_link
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ทีมโรงเรียนสตรีวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ. 

กจิกรรมผลติสือ่และเผยแพร่ในช่องทางออนไลน์
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กิจกรรมผลิตส่ือและเผยแพร่ในช่องทางออนไลน์ 

ส่ือประชาสมัพนัธ์รบัสมคัรผู้เข้าร่วมโครงการ

https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pf

bid07bqsWVgyCsDYHzyRuyAYKUs7jZWfM

3sjUWqfMyexHm1S3VGMy4dG9xen7bQmR

XS4l  

การเผยแพร่ส่ือองคค์วามรู้ “เดก็ไม่ได้เป็น

เพียงเสียงของอนาคต” 

https://www.facebook.com/1000583226451

73/posts/pfbid0Xf3EFoSVL3usziwrU56Uhf

YZF4UKDyiHcyisisUochdRPhh3Z87w9Bk7f

gbmzZKJl/?mibextid=cr9u03  

การเผยแพร่ส่ือองคค์วามรู้“โลกใหม่ของ

เยาวชนไทย” 

https://www.facebook.com/1000583226451

73/posts/pfbid026eQAzYPxN1Ux5x3XDB4R

VJwSbWmkiZ5JNZhci6rp7auv5TDEkCQ5z

LXUa566jphQl/?mibextid=cr9u03  

การเผยแพร่ส่ือเพื่อขยายผลการเข้าร่วม

กิจกรรมโครงการการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

ครัง้ท่ี 1 

https://www.facebook.com/1000583226451

73/posts/pfbid0L12chHdYioRmYXcdojZLen

29GEfGWFrfFonedXkP1L9zGVqAQ5HNS4d

No4sYDu9Cl/?mibextid=cr9u03  

การเผยแพร่ส่ือเพื่อขยายผล เก่ียวกบัภาพบรยากา

ศการอบรม ครัง้ท่ี 1 

https://web.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid0

2zstVzYk7LLanU51QMGSBp8Q3XyfiveYtaAU7ffRDBsd14

PAyk58nts6EQcxxWkCBl/?mibextid=cr9u03&_rdc=1&_rd

r  

การเผยแพร่ส่ือเพื่อขยายผลการเข้าร่วมกิจกรรม

โครงการการอบรมเชิงปฏิบติัการ ครัง้ท่ี 2 

https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pfbid0D

G4QJPA62rGBrfXMBTrsQPiXge2vGqaVnYHUocL

hBArBo8sHMRseDtofPPpqKZgKl 

https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pfbid07bqsWVgyCsDYHzyRuyAYKUs7jZWfM3sjUWqfMyexHm1S3VGMy4dG9xen7bQmRXS4l
https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pfbid07bqsWVgyCsDYHzyRuyAYKUs7jZWfM3sjUWqfMyexHm1S3VGMy4dG9xen7bQmRXS4l
https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pfbid07bqsWVgyCsDYHzyRuyAYKUs7jZWfM3sjUWqfMyexHm1S3VGMy4dG9xen7bQmRXS4l
https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pfbid07bqsWVgyCsDYHzyRuyAYKUs7jZWfM3sjUWqfMyexHm1S3VGMy4dG9xen7bQmRXS4l
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid0Xf3EFoSVL3usziwrU56UhfYZF4UKDyiHcyisisUochdRPhh3Z87w9Bk7fgbmzZKJl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid0Xf3EFoSVL3usziwrU56UhfYZF4UKDyiHcyisisUochdRPhh3Z87w9Bk7fgbmzZKJl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid0Xf3EFoSVL3usziwrU56UhfYZF4UKDyiHcyisisUochdRPhh3Z87w9Bk7fgbmzZKJl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid0Xf3EFoSVL3usziwrU56UhfYZF4UKDyiHcyisisUochdRPhh3Z87w9Bk7fgbmzZKJl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid026eQAzYPxN1Ux5x3XDB4RVJwSbWmkiZ5JNZhci6rp7auv5TDEkCQ5zLXUa566jphQl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid026eQAzYPxN1Ux5x3XDB4RVJwSbWmkiZ5JNZhci6rp7auv5TDEkCQ5zLXUa566jphQl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid026eQAzYPxN1Ux5x3XDB4RVJwSbWmkiZ5JNZhci6rp7auv5TDEkCQ5zLXUa566jphQl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid026eQAzYPxN1Ux5x3XDB4RVJwSbWmkiZ5JNZhci6rp7auv5TDEkCQ5zLXUa566jphQl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid0L12chHdYioRmYXcdojZLen29GEfGWFrfFonedXkP1L9zGVqAQ5HNS4dNo4sYDu9Cl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid0L12chHdYioRmYXcdojZLen29GEfGWFrfFonedXkP1L9zGVqAQ5HNS4dNo4sYDu9Cl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid0L12chHdYioRmYXcdojZLen29GEfGWFrfFonedXkP1L9zGVqAQ5HNS4dNo4sYDu9Cl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid0L12chHdYioRmYXcdojZLen29GEfGWFrfFonedXkP1L9zGVqAQ5HNS4dNo4sYDu9Cl/?mibextid=cr9u03
https://web.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid02zstVzYk7LLanU51QMGSBp8Q3XyfiveYtaAU7ffRDBsd14PAyk58nts6EQcxxWkCBl/?mibextid=cr9u03&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid02zstVzYk7LLanU51QMGSBp8Q3XyfiveYtaAU7ffRDBsd14PAyk58nts6EQcxxWkCBl/?mibextid=cr9u03&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid02zstVzYk7LLanU51QMGSBp8Q3XyfiveYtaAU7ffRDBsd14PAyk58nts6EQcxxWkCBl/?mibextid=cr9u03&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/100058322645173/posts/pfbid02zstVzYk7LLanU51QMGSBp8Q3XyfiveYtaAU7ffRDBsd14PAyk58nts6EQcxxWkCBl/?mibextid=cr9u03&_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pfbid0DG4QJPA62rGBrfXMBTrsQPiXge2vGqaVnYHUocLhBArBo8sHMRseDtofPPpqKZgKl
https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pfbid0DG4QJPA62rGBrfXMBTrsQPiXge2vGqaVnYHUocLhBArBo8sHMRseDtofPPpqKZgKl
https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pfbid0DG4QJPA62rGBrfXMBTrsQPiXge2vGqaVnYHUocLhBArBo8sHMRseDtofPPpqKZgKl


175 
 

กิจกรรมผลิตส่ือและเผยแพร่ในช่องทางออนไลน์ 

การเผยแพร่ส่ือเพื่อขยายผล เก่ียวกบัภาพบร

ยากาศการอบรม  

ครัง้ท่ี 2 

https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pf

bid0dNP15cKsAZ4CHqpRNuWqaXGenQa1

a3LRVUb5NH1hdMvinrbwukKm3HB9f3qwa

vryl?__cft__[0]=AZVFZECrwjIgtujk8o_qsU

uYJSf43QqOc3MPWyZyYoWxQiqDbc8uPC

22GDGAegBPEzVy7YDnckVby289fO4wmg

NDiFrEHx1XTnSzj92ozXWACWfQSOE4zhs

F-

w4RolKiRxVgW7P2ylvBMOg0gKRbqTMXP

CZzLMnXQ5CaggrFkzmobm5edsbOLdbX6

BjP82Gogq4&__tn__=%2CO%2CP-R  

การเผยแพร่ส่ือเพื่อขยายผลการเข้าร่วม

กิจกรรมโครงการการ  

เวทีเยาวชนปล่อยแสง 

https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pf

bid0Gzqp3USgjF6FP7APZQsNiX5Lc3RtvjP

gYuobpty4XhcNei8aive8r67dFRsASwt4l  

 

การเผยแพร่ส่ือเพื่อขยายผล เก่ียวกบัภาพบรยากาศ 

เวทีเยาวชนปล่อยแสง 

https://www.facebook.com/tu.lsed/posts/pfbid03c2k9u1mEhiYCdLtz4WeZRqpTVvs6BS4

KTk8vptSvd2NropEutBQUVe4RTBbv1tel  
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